Vier Informationsabende und eine Umfrage
richten sich an die Vereinswelt in der Eifel
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Eine massive Ausweitung des Informationsangebots fur Vereinsvorstande
entsteht gerade als Antwort auf die strukturellen Anderungen im Vereinswesen.
Die ehrenamtlich gefuhrten Gruppierungen sehen sich mit einem immer gréfer
werdenden Verwaltungsaufwand konfrontiert.

Auch Jugendgruppen mussen sich mit den
neuen Bestimmungen befassen. | Foto: GE-
Archiv

Die Koordinationsstelle Ehrenamt und Vereinsarbeit im Ministerium der
Deutschsprachigen Gemeinschaft hat mit der ,,Vereinsfarde" einen digitalen
Werkzeugkasten geschaffen, der mit umfangreichem und anschaulichem
Material alle Aspekte der Vereinstatigkeit beleuchtet und vereinfacht. In
Zusammenarbeit mit dem Verband LOS, dem Musikverband Fodekam, dem
Jugendbiiro und dem Arbeitgeberverband AGV329 werden die Inhalte
fortwahrend aktualisiert und sektorenspezifisch angepasst.



Vorstandsarbeit wollen oft nicht mehr viele Menschen
machen.

Die uberwiegend ehrenamtlichen Vereinsvorstande in Ostbelgien sind sich in
einer Sache einig: Die Verwaltungsarbeit wird immer aufwandiger, erfordert
immer mehr Sach- und Digitalexpertise und keiner macht sie gern. In uber
700 Vereinen investieren in Ostbelgien Menschen Zeit und Begeisterung fur
Sport, Musik oder Kultur, fiir soziale oder regionale Themen, fiir Traditionen,
Geschichte oder Freizeit. Dabei wird eine Tendenz in den letzten Jahren
immer klarer: Vorstand will keiner mehr machen.

Die Griinde dafiir sind vielfaltig. Das ehrenamtliche Vereinswesen befindet
sich im radikalen Umbruch. Es entwickeln sich neue Formen des
Engagements und es wird mehr auf Individualitat und Wertigkeit geachtet.
Die eigene Zeit wird sparsamer und effizienter fiir den Einsatz im Verein
investiert. Es finden sich viel mehr Menschen, die sich punktuell fiir die
Vereine einsetzen und immer weniger, die zum langfristigen Einsatz bereit
sind. Gleichzeitig findet gerade ein Generationenwechsel in den Vorstanden
statt. Nur ist die Motivation der alteren nicht mehr die Motivation der

jungeren.

Erfahrungen sammeln, aus dem Vereinseinsatz furs Leben lernen und
gemeinsam mit anderen Spaf3 haben, sind wichtigere Aspekte in der
Entscheidung fiir ein Engagement. SchlieRlich ist die Verwaltungsarbeit
tatsachlich anspruchsvoller geworden. Mit dem neuen Gesetzbuch der
Gesellschaften und Vereinigungen von Marz 2019 miissen alle VoGs bis zum 1.
Januar 2024 ihre Satzungen angepasst haben. Veroffentlichung im
Unternehmensgericht, UBO-Register, Steuererklarung, Jahresabschluss
kommen dazu. Vieles kann nur digital ausgefullt und eingereicht werden. Das
erfordert digitale Fahigkeiten und Zeit, sich mit den Themen
auseinanderzusetzen und Wissen anzueignen. Der Aufwand steigt, die
Motivation sinkt. Und genau da setzt die Vereinsfarde und das umfangreiche
Angebot auf der Seite des Ministeriums ,,Vereinsarbeit/Ehrenamt" an.



Mustersatzungen und -vertrage, Schritt-fur-Schritt Anleitungen, Video-
Tutorials, Tool fiir die vereinfachte Buchfithrung und vieles mehr sollen die
Verwaltungsarbeit vereinfachen und effizienter machen.

,Menschen sollen in den Vereinen ihr Engagement nicht als Last, sondern als
Freude und Bereicherung empfinden. Die Vereinsfarde und das
Beratungsangebot im Ministerium und in unseren Verbanden soll Zeit frei
machen fiir mehr Musik, fiir mehr Sport und fiir alles, was wirklich SpaR3
macht“, meint auch die zustandige Ministerin Isabelle Weykmans (PFF) und
betont: ,,Der Verein bietet den organisatorischen Rahmen, in dem
Gleichgesinnte ihre Begeisterung buindeln und neue Ideen gemeinsam
verwirklichen konnen. Dadurch wird Verbindlichkeit und Identifikation mit
dem Ort und den Menschen geschaffen. Aus diesem Grund ist die Struktur
Verein so wichtig und wir mochten sie aktiv unterstutzen und konkrete
Losungen und Alternativen anbieten, auch angesichts der aktuellen
Herausforderungen.“

Auch Marc Komoth, Prasident von Fodekam, ist uberzeugt: ,,Verein ist toll,
aber Verein wird aufgrund der Entwicklung unserer Gesellschaft nicht
leichter. Denjenigen, die sich engagieren, ist jede Form der Unterstutzung bei
den immer umfangreicheren administrativen Aufgaben deshalb sehr
willkommen. Wir freuen uns uber den jetzt vorliegenden digitalen
Werkzeugkasten und empfehlen allen Vorstanden unserer Musik- und
Gesangvereine, diesen intensiv zu nutzen.

Umfassend sind in diesem Zusammenhang auch die anderen Mafnahmen,
um fur Vereine in Ostbelgien ideale Rahmenbedingungen zu schaffen. Die
Kosten der ,,Zusatzversicherung Ehrenamt" bei Ethias, die Haftpflicht, Zivil-
und strafrechtliche Verteidigung, Korperschaden und Rechtsschutz abdeckt,
werden von der DG ibernommen. Auf3erdem bieten die Verbande LOS und
Fodekam eine Kollektivversicherung fir Verwalter einer VoG an. Fodekam
bietet zusatzlich eine Haftpflicht- und Unfallversicherung fiir Korperschaden
fur Vereinsmitglieder an.

Und das Beratungsangebot wurde erweitert. Das Seminar
,,Freiwilligenmanagement 2.0 - Neue Wege in der Vorstandsarbeit" hat 2021
aufgrund der hohen Nachfrage zwei Mal stattgefunden. Dartiber hinaus wird



zwei Mal pro Jahr die Infoveranstaltung ,,Ich habe da mal eine Frage" zu
Finanz-, Versicherungs- und Gesetzgebungsfragen von VoGs sowie ein Mal
im Jahr eine Veranstaltung zu ,,Steuererkldarung fiir VoGs und UBO-Register"
angeboten.

Aktuell finden in mehreren Gemeinden Infoabende zum Thema
,,Satzungsanpassung" mit der Referentin fiir Ehrenamt und Vereinsarbeit
Marieke Gillessen aus dem Ministerium statt: Im Hof Biitgenbach am 29.
November, im Dorfhaus Moderscheid am 25. November, in Lascheid am 12.
Januar und im St.Vither Triangel am 28. Februar. Die gleiche Veranstaltung in
Bullingen fand im September mit fast 120 Vereinsverantwortlichen statt und
zeugt vom grofden Interesse aber auch vom Informationsbedarf der
ostbelgischen Vereine.

Eine Vereinsumfrage ist bis zum 12. Dezember
auszufullen.

Um genau zu ermitteln, was die Vereine brauchen, um die organisatorischen
und verwaltungsrelevanten Aufgaben zu meistern, findet schlief3lich eine
Vereinsumfrage statt, die bis zum 12. Dezember online ausgefiillt werden

kann.
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