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Liebe Leser,

2017 stellt ein besonderes Jahr fiir
das Jugendbiiro dar.Wir feiern das 30
jahrige Bestehen der EU-Programme
Bildung und Jugend, seit 2014 vereint
im Programm Erasmus+. In den
letzten 30 Jahren forderten die euro-
paischen Programme Auslandsaufent-
halte von neun Millionen Menschen.
Ob Jugendliche, Lehrlinge, Studenten,
Erwachsene, Jugendarbeiter, Sozialar-
beiter, Lehrer, Schulpersonal — sie alle
erhielten die Moglichkeit, internatio-
nale Erfahrungen zu sammeln, Kom-
petenzen zu erweitern und Systeme
im eigenen Land zu verbessern.

Erasmus+ bietet einen hohen Mehr-
wert fiir Ostbelgien. In den letzten
drei Jahren wurden 72 Projekte
unterstiitzt, in denen 174 Organisati-
onen und 1.961 Personen involviert
waren.Allein fiir 2017 stehen dem
Jugendbiiro 1.275.000 Euro zur For-
derung von Projekten zur Verfiigung.

Deshalb rufen wir alle auf, ihre Ideen
zu verwirklichen. Der Einsatz lohnt
sich, auch wenn es nicht immer
einfach ist, zusatzliche Zeit investiert
werden und administrative Hiirden
genommen werden miissen. Aber
gerade in diesen turbulenten Zeiten
fir Europa ist es wichtig, die euro-
paischen Werte zu fordern, junge
Menschen gestarkt fiir die Zukunft
vorzubereiten und Hoffnung in unse-
rer Gesellschaft zu saen.

Lesen Sie in dieser Ausgabe mehr
uber geforderte Projekte, die viel-
faltigen Unterstlitzungsformen des
Jugendbiiros und nationalen sowie
internationalen Angebote, an denen
Sie teilnehmen konnen.

Wollen Sie wissen, welche Vor-
stellungen junge Menschen von
ihrem Traumjob haben und welche
Erwartungen die Arbeitswelt an die
jungen Menschen stellt? Wir haben
geforscht. Schlagen Sie Seite 12 auf
und erfahren Sie mehr.

Ich wiinsche lhnen viel SpaB und eine
interessante Lektiire mit unserem
Picker!

DAS JUGENDBURO THEMATISIERT

Vom Engagement junger
Menschen und dessen
Bedeutung fur Organisationen
und Arbeitgeber in Ostbelgien.

Wie engagieren sich junge Menschen in Ostbelgien? Warum
und wofiir engagieren sie sich? Und was bedeutet das fiir das
Ehrenamt? Das Jugendbiiro wollte es wissen und hat sich auf
die Suche nach Antworten begeben.

Dass Freiwilligentatigkeit im Wandel ist, ist
kein Geheimnis und auch nicht jugendspe-
zifisch. Freiwillige wollen sich nicht mehr
langfristig engagieren, sondern sich punk-
tuell in konkreten Projekten einbringen.
Sie wollen sich fir eine bestimmte Zeit
fur ein bestimmtes Thema einsetzen. Das
bestétigte auch die Diskussion mit jungen
Menschen im Rahmen des Workshops , Mit
Engagement zum Traumjob". Sie mdchten
einen Sinn in ihrem Engagement sehen

und ein Produkt, etwas Fertiges in Handen
halten. Administrative Arbeit in der Freizeit
gehdrt definitiv nicht zu dieser Vorstellung.
AuBerdem gaben die Jugendlichen an,

dass es neben Schule, Hausaufgaben und
Ferienjob oft an Zeit mangelt. Das bestitigt
auch die deutsche Studie , Keine Zeit fir
Jugendarbeit” von Lange und Wehmeyer
(2014): 90 % der freiwillig Engagierten

in der Jugendarbeit finden es schwierig,
Freizeit und Ehrenamt miteinander zu
koordinieren und 50% der Jugendlichen
engagieren sich nicht aus Zeitmangel. Nur
9% der Befragten gaben an, keine Lust

auf ein freiwilliges Engagement zu haben.
Von Null-Bock-Generation kann demnach
keine Rede sein. Auch ein Interview mit
dem Jugendarbeiter André Déme aus
Kelmis, der in diesem Frihjahr im Rahmen
des Projektes , jung und engagiert” mit 4
ehrenamtlich engagierten jungen Menschen
eine umfassende Konsuftation in Schulen
und Jugendorganisationen durchfihrte,
ergab, dass Jugendliche sich fir Menschen in
Not, Obdachlose, Menschen in der 3.Welt,
Toleranz und Integration engagieren méch-
ten. Eine gerechtere Welt scheint das wiin-
schenswerte Ziel junger Menschen zu sein.
Uberhaupt spiett der menschliche Aspekt

Literaturhinweise:

eine wichtige Rolle im Engagement junger
Menschen. Sowoh! die obengenannte
deutsche Studie, als auch die Befragungen
junger Menschen in Ostbelgien ergaben,
dass junge Menschen durch personliche
Ansprache zu ihrer freiwilligen Arbeit
gekommen sind und dass Freundschaft der
Hauptmotor fur das freiwillige Engagement
ist und bleibt. Die emotionale Bindung ist
also eine der wichtigsten Komponenten, die
es zu beachten gilt, wenn man Engagement
von jungen Menschen erwartet.

Wie aber ticken junge Menschen,

damit sie sich fur ein Ehrenamt oder
einen Job engagieren? Und wie kénnen
Organisationen und Arbeitgeber dieses
Engagement nutzen? Zahlreiche Studien
unternehmen den Versuch, die Lebenswelt
junger Menschen zu analysieren. Oftmals
wird die Jugend dabei in Schubladen
gesteckt und mit einem Etikett versehen.
Generation Z scheint momentan die
letzte aktuelle Bezeichnung zu sein. Als
differenzierter erlebt das Jugendbiro die
deutsche Sinusstudie (2016). Sie geht nicht
von einer Lebenswelt aus, sondern von
mehreren Lebenswelten, die ineinander
Ubergreifen kénnen. Junge Menschen aus
konservativ-burgerlichen Lebenswelten
sind zum Beispiel laut Studie familien- und
heimatorientiert, bodenstdndig mit Traditi-
onsbewusstsein und Verantwortungsethik.
Bewegen sich die jungen Menschen
vorzugsweise in einer experimentalistisch-
hedonistischen Lebenswelt so sind sie
eher auf spaf3- und szenenorientierten
Nonkonformismus fokussiert und Leben
im Hier und Jetzt. Je nach Lebenswelt
vertreten die Jugendlichen andere Werte,

geben sie ihrem Leben einen anderen Sinn,
nutzen sie andere digitale Medien, haben
sie andere Zukunftsvorstellungen,...

Das bedeutet, dass Organisationen und
Arbeitgeber zuerst einmal Uberlegen
soliten, welche Jugendlichen sie erreichen
wollen, welche jungen Menschen zum Profil
ihrer Institution passen. Erst dann kann man
die Lebenswirklichkeit der jungen Men-
schen analysieren und verstehen. Durch
dieses Verstandnis kann man Bindung und
Vertrauen aufbauen. Letztendlich fuhrt
diese positive Beziehung zu Motivation und
Engagement. Ganz konkrete und gut um-
setzbare Tipps, wie man dieses Engagement
in Jugendarbeit und Vereinen strukturell
fordert, begleitet und anerkennt, geben
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Carola und Oliver Reifenhduser in ihrem
Buch zum Freiwilligen-Management.

Das Thema Engagement und Freiwilli-
gentdtigkeit ware jedoch nicht komplett
ohne die Aussage von Ministerin Isabelle
Weykmans auf der Podiumsdiskussion zu
,Herausforderung Traumjob": Engagement
ist fUr sie nicht nur Aufgabe der Schule,
der Arbeitgeber; derVereine oder der
Jugendarbeit.Vielmehr beginnt Engagement
im Efternhaus. Neben der Vorbildfunktion —
wie das Jugendburo als Dienstleiter fur die
Jugendarbeit aus Erfahrung weil3 — spielt
auch die Unterstitzung ehrenamtlichen
Engagements eine groB3e Rolle. Kaum ein
Elternteil von Jugendanimatoren wiirde
dem widersprechen, denn wer von ihnen

hat nicht schon mehr als einmal seinen
Jugendlichen Mut zugesprochen, sie bei
Entscheidungen beraten, Material zur Verfu-
gung gestellt oder Fahrten Ubernommen.

Zusammenfassend beweisen die Studien,
Blicher und Veranstaltungen, dass junge
Menschen sich weiterhin engagieren, dies
aber zeitlich begrenzt tun. Freundschaften
und soziale Bindungen motivieren sie

zu ihrem Engagement, welches ihrem
Verstandnis von Sinnhaftigkeit im Leben
entgegenkommen sollte. Um zu verstehen,
welche Werte und Ziele junge Menschen
verfolgen, ist es jedoch wichtig, sich auf
ihre Lebenswelten einzulassen und sie in
ihrem Engagement zu respektieren und zu
unterstdtzen.
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@  oie familien- und heimatorientierten
Bodenstindigen mit Traditionsbewusstsein
und Verantwortungsethik.

©  Die nachhattigkeits- und
gemeinwohlorientierten Jugendlichen mit
sozialkritischer Grundhaltung und Offenheit
fir alternative Lebensentwirfe.

Die erfolgs- und lifestyle-orientierten
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Der leistungs- und familienorientierte
moderne Mainstream mit hoher
Anpassungsbereitschaft.
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traditionell modern

>

Haben & Zeigen Sein & Verindern  Machen & Erleben Grenzen Uberwinden & Sampein

postmodern

Die spaR- und szeneorientierten
Nonkonformisten mit Fokus auf Leben im
Hier und Jetazt.

Die freizeit- und familienorientierte
Unterschicht mit ausgepragten
A b o

Die um Orientierung und Teilhabe
bemiihten Jugendlichen mit schwierigen
Startvoraussetzungen und
DurchbeiBermentalitat.

Irene Engel - 25 Jahre
im Dienste der Jugendarbeit

In diesem Jahr feiern wir ein Jubildum der besonderen Art. Seit 25 Jahren leitet unsere Ge-
schéftsflhrerin Irene Engel das Jugendbiiro. Sie ist die Frau der ersten Stunde. lhre Karriere
in der Jugendarbetit startete sie als Mitglied des Rd). Sie setzte sich dafir ein, dass junge
Ehrenamtliche des Jugendrates administrative Aufgaben abgeben konnten, was schlie3lich
zur Griindung des Jugendburos fuhrte.Von Anfang an hat sie sich dafiir stark gemacht, dass
die Jugendarbeit professionelle Unterstitzung erhdtt. Auch die europdische Dimension

Calmbach, M./Borgstedt, S./Borchard, I./Flaig, B./Thomas, P (2016): Wie ticken Jugendliche 20162. Lebenswelten von Jugendlichen im Alter von |4 bis
17 Jahren in Deutschland, Springer.

Lange, M./Wehmeyer, K (201 3): Keine Zeit fiir Jugendarbeit!? Verdnderte Bedingungen des Heranwachsens als Herausforderung flir die Jugendarbeit,
http:/fwww.forschungsverbund.tu-dortmund.de/fi-leadmin/Files/Kinder-_und_Jugendarbeit/ | 3-03-1 2_Keine_Zeit_Befunde_Download.pdf.

Lange, M./Wehmeyer, K(2014): Jugendarbeit im Takt einer beschleunigten Gesellschaft. Verdnderte Bedingungen des Heranwachsens als Herausfor-
derung, Weinheim/Minchen.

Reifenhduser, C./Reifenhduser, O. (201 3): Praxishandbuch Freiwilligenmanagement, Weinheim.

Stollenwerk, N./Weber, S. (2017): Freiwilligenmanagement in der Offenen Kinder-und Jugendarbeit in Bezug auf jugendliche freiwillige Helfer. In:
deutsche Jugend, 65.)G. 2017, Heft 5, Beltz Juventa.

des Jugendbiiros ist ihr zu verdanken. Netzwerke aufbauen, Ressourcen erschlie3en,
Jugendarbeiter unterstiitzen, neue Raumlichkeiten organisieren — das alles und vieles mehr
gehdrt zu ihrem Arbeitsalitag. In einer Zeit, in der Menschen ganz selbstverstandlich nach
einigen Jahren den Arbeitsbereich wechseln, um einfach mal ,,was Neues" auszuprobieren,
erweisen sich Menschen wie Irene Engel als Garanten fur Kontinuitét. Ihre Expertise und
ihr Know-How bereichern das Jugendbiro in seiner tagtdglichen Arbeit.

Irene Engel

Wir danken ihr fir den unermiidlichen
Einsatz und ihre Treue und wiinschen ihr
noch viele tolle Jahre im Jugendbiiro!
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30 Jahre Erasmus sind vergangen -

mit Erasmus+ geht es nun

in die Zukunft

Die Schaffung des Programms Erasmus liegt
nun 30 Jahre zurlick. Soltte man das feiern?

Ist das Programm so erfolgreich? Ist mit der
ganzen Euroskepsis Uberhaupt jetzt der richtige
Zeitpunkt dafti? Ja, Ja und erst recht: Jal Erasmus
ist nicht nur eine von vielen Intiativen der EU
fUr Zusammenhalt und Kooperation in Europa,
sondern gleichzeitig eine auBBergewdhnliche
Erfolgsgeschichte, die seit 2014 mit dem neuen
Programm Erasmus+ fortgefUhrt wird.

Fir die Beantwortung der eingangs
gestellten Fragen ist es auch hilfreich,

sich erneut vor Augen zu fuhren, was fur
eine Besonderheit dieses Programm zum
Zeitpunkt seiner Entstehung eigentlich war
und wie wertvoll dieses und andere euro-
pdische Programme fur die Schaffung einer
europdischen Mentalitdt und Solidaritat in
der Staatengemeinschaft auch heute noch
sind. Schnell folgten auf Erasmus weitere

IDeRBlog -

Individell Differenziert

Programme, die ebenfalls europdische Ziele,

jedoch in anderen Bereichen verfolgten, wie

beispielsweise Comenius in Schulbildung
oder Leonardo da Vinci in beruflicher Bil-
dung. Erasmus ist jedoch seit jeher das be-
kannteste Programm und vielen Menschen
in Europa ein Begriff. Daher wurde dieser
Name fur die neue Initiative gewahlt, welche
das Programm fir lebenslanges Lernen ab-
I6sen sollte. Zusétzlich wurde dem Namen
ein Pluszeichen hinzugefugt: Erasmus+. Die
Botschaft der Namensgebung ist klar: Die
Erfolgsgeschichte Erasmus soll fortgefuhrt,
aber auch auf mehr Bereiche erweitert und
angepasst werden; daher das Pluszeichen.

Was mit der Europamobilitdt und dem
Austausch zwischen Universitdten ange-
fangen hat, ist nun Teil von Erasmus+, eines
der Instrumente der Europdischen Union
zur Erreichung der Strategie Europa 2020.

Richtig Schreiben mit Blogs

Geférdert durch das Programm Erasmus+,
entstand in einem dreijhrigen Projekt
eine Internetplattform, die es Schilern
ermdglicht, ihre Rechtschreibung beim
Verfassen von eigenen Texten nachhaltig zu
verbessern.

Die IDeRBLOG Plattform

Die IDeRBlog Plattform www iderblog.eu
unterteilt sich in eine Kinder und Erwachse-
nenseite. Die Startseite des Projektes ist die
Kinderwelt und gliedert sich in die Bereiche
,Schreiben”, ,Uben" und , Lesen".

Sie stellt eine einzigartige Kombination
aus Bloggen, dem Einsatz von neuen
Medien zur Textproduktion und eines
intelligenten Woérterbuches zur Verbes-
serung der Rechtschreibfertigkeiten der
Schiler dar. Die Seite bietet den Schilern
zahlreiche Ubungsmaterialien, sowohl on-
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Die Entwickler der Plattform stammen aus
folgenden Einrichtungen: das LPM Saarland
(Projektleitung), die TU Graz, die PH Steier-
mark, die KPH Wien/Krems, die PH Wien,
die Albert-Weisgerber Schule St. Ingbert
sowie die Gemeindeschule Raeren.

line also auch im Printformat. Diese sind
kostenlos und im Internet frei zugénglich.
Somit sind die Voraussetzungen fir ein
selbstgesteuertes und freiwilliges Lernen
gegeben.

Verfasste Texte werden in IDeRBlog, dem
Datenschutz entsprechend, erst nach einer
Endkorrektur durch den Lehrer und mit
Erlaubnis des Verfassers verdffentlicht. Diese
Verdffentlichung erhdht zum einen die
Schreibmotivation und schult zum anderen
die Lesekompetenz.

WON
ERASMUS

ERASMUS+

30 JAHRE

ERFOLGSGESCHICHTE

Damit hat sich die EU ehrgeizige Ziele in den
Bereichen Beschéftigung, Innovation, Bildung,
Armutsbekdmpfung sowie Klimawandel

und nachhaltige Energiewirtschaft gesetzt.
Bei Erasmus+ geht es also nicht nur um
Studentenmobilitdt, sondern um alle Teile
der Gesellschaft, um Bildung, Inklusion, Nach-
haltigketit,. .. Das erkldrt auch die Vielzahl

an Mdglichkeiten, die das Programm bietet:
Strategische Partnerschaften, Wissensallian-
zen, Einzelmobilitdten, strukturierte Dialoge,
Freiwilligendienste, Jugendbegegnungen uv.m.

Als Nationale Agentur fur Erasmus+ freut
sich das Jugendbiro ganz besonders Uber
das dreiBigjdhrige Jubildum sowie Uber die
Gelegenheit, die Vielzahl an M&glichkeiten

in Ostbelgien anbieten zu kénnen und ein
Stickechen Europa nach hier zu bringen. Da-
her: Auf die ndchsten 30 Jahre europdische
Solidaritat und Kooperation mit Erasmus+!

Die wahrend des Schreibens produzierten
Fehler werden innerhalb des intelligenten
Woérterbuchs, welches mit Hilfe des Pro-
jektes entstanden ist, in IDeRBlog qualitativ
analysiert und Fehlerkategorien zugeordnet.
Diese individuelle Fehleranalyse wird dem
Lehrer zurVerfligung gestellt. Sie erm&g-
licht ihm eine individualisierte Férderung
jedes einzelnen Schillers. Materialien dazu
erhdlt er in der in IDeRBlog integrierten
Materialdatenbank, die im Rahmen des
Projektes genauso erstellt wurde, wie die
Schilerkurse.

Schiler des CFA Kelmis

Dem Handy auf der Spur

Ein Riickblick auf das Erasmus+ Projekt mit der Oberschule Jade (D)

Schiler der Wirtschaftsabteilung und der
bilingualen Abteilung des César-Franck-
Athendums (CFA) haben zusammen

mit Schilern der Oberschule Jade,
Deutschland, im Projekt ,,Be smart! —
Dem Handy auf der Spur!" in insgesamt
drei 7-tagigen Modulen ihren standigen
Begleiter von seiner Entstehung bis hin
zu seiner Wiederverwertung genauer
untersucht:

Nach einem ersten Treffen der Lehrkrif-
te im Oktober 2014 und einer darauffol-
genden wochenlangen Vorbereitung reis-
ten die Kelmiser Schiler im Marz 2015
fur das erste Modul nach Jade. Dort
wurde der Weg von der Rohstoffgewin-
nung bis zum Endprodukt Smartphone
vor allem unter dem Aspekt der Nach-
haltigkeit analysiert. Im Laufe des zweiten

Moduls, das im Oktober 2015 in Kelmis
stattfand, erstellten die Schilergruppen
unterschiedliche Flyer, die ihre Mitschiler
zu verantwortungsbewusstem Umgang
mit dem Handy anhalten und Uber
Gefahren der Handynutzung aufkldaren
sollen. Im April 2016 fuhren die Kelmiser
Schiler dann ein zweites Mal an die
Nordsee, um sich dort mit Modul 3, dem
Recycling des Handys, zu beschiftigen
und mit professioneller Unterstitzung
ihre eigenen Erkldrvideos zum Thema zu
drehen.

Unterbrochen wurde die, fur Schiler wie
Lehrer, oft anstrengende Projektarbeit
durch interessante kulturelle und sport-
liche Aktivitdten in der Umgebung des
jeweiligen Veranstaltungsorts: Wanderun-
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gen im Hohen Venn und im Wattenmeer,
Stadtbesichtigungen in Brissel und
Bremen, Aachen und Oldenburg, einem
Besuch im EU-Parlament und einer
Schifffahrt auf Langeoog, Tischtennis- und
Kinoabende in Kelmis und Jade.

Wahrend und zwischen den Modulen
sind Freundschaften entstanden, die weit
Uber das Projektende hinausreichen und,
sicherlich ganz im Sinne des Namens-
patrons des EU-Austauschprogramms
Erasmus, aus Schilern Europder gemacht
haben.

Fir die hervorragende Arbeit bei ihrem
gemeinsamen Projekt hat das CFA das
eTwinning-Qualitdtssiegel der nationalen
Koordinierungsstelle Belgiens erhalten.
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Enhancing Digital

Competences in
Education 4
Training

TCA Bildung

In seiner Funktion als Nationale Agentur fur Erasmus+ bietet
das Jugendbiiro die Md&glichkeit der Teilnahme an internati-
onalen Weiterbildungen und Kontaktseminaren in Form
von sogenannten TCAs, sprich ,,Transnational Cooperation
Activities®.

TCAs bieten dem Bildungs- und Jugendsektor vielfiltige
Moglichkeiten zur Verbesserung ihrer internationalen Arbeit.

In der Tat ermoglicht die Teilnahme, Wissen und praktische
Fahigkeiten zu erlangen und sich mit europdischen Kollegen
auszutauschen, Best Practice-Projekte kennenzulernen und
sich an diesen zu inspirieren, Unterstitzung fir eigene Projekt-
ideen zu erhalten sowie auch Partner zur Durchfiihrung euro-
pdischer Projekte zu finden, wie in unserem aktuellen Beispiel.
Michael Dujardin, Koordinator an der Pater-Damian-Se-
kundarschule, nahm letztes Jahr an dem TCA ,,Enhancing
Digital Competences in Education and Training* in Tallinn
(Estland) teil.

Die Teilnahme an der MafBnahme hat sich gelohnt: Die Schule
hat im ersten Halbjahr tatsdchlich den Antrag bei der Natio-
nalen Agentur im Jugendbtiro unter dem Titel ,,Don‘t Mind
The Gap!*“ eingereicht, bei dem es darum geht ,,educational
videos" als Mittel zu nutzen, um den digitalen Graben zwi-
schen Lehrern und Schilern zu Uberwinden.

Da das TCA in 2016 ein voller Erfolg war, findet die Aktivitat
auch wieder in 2017 statt (die Anmeldungen fur dieses TCA
sind abgeschlossen). Wir sind gespannt auf das Feedback unse-
rer diesjdhrigen Teilnehmer!

Ich bin auf sehr offene und aufge-

schlossene Kollegen getroffen, die .
shnliche Ideen wie meine hatten un

mit den

Projektidee

lich war. Die

wurde intensiv genutzt,

strategische Schulpartners‘t‘:
Wege zu leiten.

en das Ausarbeiten einef
mit Hand und FuB mog-

Zeit in den Workshops
um eine
haft in die
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MICHAEL DUJARDIN

KOORDINATORAN DER PATER-DAMIAN—SE.'KUNDARSCH ULE

Wim September 2016 war ich vie
sevmmar in Tallinn, Estland, Das G
minaren ist, dass sie hiuf]

rTage lang zu einem Kontakt-
ut'e an den neuen Kontaktse.
g thematisch eingegrenzt sind, was die

ginem Kontaktseminar, a
im Grunde keine Chanc
inTallinn war ,,Enhanc
Training"!

nce Pgtentielle Partner zy finden. Thema
ing Digital Competences in Education and

an dann eine

nden i ;
auszuhecken, und eine gemeinsame Idee

Daher wiirde ich a ;
uch unbedin : . L
Kontaktseminar 7 melden, wi 8t dazu raten, sich nicht fUr ein

. e enn die eigene Schule '
einem Projekt im Themenbereich interessiert ist g niehtan

Projekt dann nicht mittragen wollte.*
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Der Europaische
Freiwilligendienst (EFD) und das

Europaische Solidaritatskorps

,Es gibt viele junge und sozial denkende
Menschen in Europa, die sich in die Ge-
sellschaft einbringen und Solidaritit zeigen
wollen.[...] Die Solidaritét ist der Kitt,

der unsere Union zusammenhdlt.” — Jean-
Claude Juncker, Prasident der Europdischen
Kommission, 14. September 201 6.

Was ist der Euro

. 3 ro-
che Freiwilligendienst, als Teil Is‘e: :chen
solicht es jungen M€ ’
mus+, ermdgic d ial
. r sozialen
L. : schulischen 0d€ -
dngig von ihrem sci o ainem gemein
un-:lzgrgrir?d, fur eine pestimmte Zelt. in egen F%eiwil-
niljtzigen Projekt im Ausland zu arbef'“ fr:j.ie Teilnahme.
i keine Kosten Tu p
. en entstehen dabei en besonders
lJlfge]ndliche mit geringeren Chgr;:(?:r‘rllvjsrgin einem aus-
.. : i 'ligentdtlg el :
izt. Die Freiwil n stehen.
unte;Steunen Verhdltnis von Lernen und.Arbteﬁzd s
Isw; EFD ist ein padagogischer Lemc.he;:aktikum Die
e X n .
oy latz oder €l :
iir einen Arbeitspld n statt. Die
'Ersfle"—itg finden zu einer VlelZahl.von 1,;\her|2sdsau fenthal-
FOJ. illigen entwickeln wdhrend ihres uFf h nach dem
Frelwl. 'Et,-ge Kompetenzen und kénnen sic
tes wiC

i lich orientieren.
EFD besser personlic fl

Der Europdis
'\ gramms Eras

enzeé
h wie auch beru

l,' Welche Vel"'bindung gibt es zwischen
: dem Europiischen Freiwilligendienst und
 dem Europiischen Solidarititskorps.’

:' Dt?r Europdische Freiwilligendienst ist das Instrument

: mlt' dem der freiwillige Zweig* des Europdiischen ’

: Sol:daritd:tskorps umgesetzt wird. Organisationen, die

: sich bereits beim Europdischen Freiwilligendienst’ange-
: meldet haben, sind im Prinzip automatisch akkreditiert
: Von der ersten Antragsrunde 2017 an, sind EFD-Pro 'ek-.
: te grgndsdtzlich Teil des Europdiischen Solidaritdtskojrps
: Es w:raf keine separaten Antragsformulare fiir Freiwilli- .
1 8enprojekte innerhalb des Solidaritéitskorps geben.
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Der Europaische Freiwilligendienst

im Fabiolahaus

i

INTERVIEW MIT

Markus Engfer; 24 Jahre alt, hat eine Ausbildung zum Alten-
pflegehelfer gemacht. Da er schon sett Iéngergr Zeit davon
getrdumt hat in einem anderen Land zu arbe|lten und er
wusste, dass er im August 2016 mit der Ausbtldung fe“r‘tlg
wurde, hat er sich schon wahrend seiner Agsbllduhg Uber
den Europdischen Freiwilligendienst informiert.Wir haben
ihm dazu ein paar Fragen gestellt

Ich wolkte schon immer mal im Ausland arbeiten, um neue
F’lenschen und die Kuttur kennenzulernen. Durch das lntgﬁ
net habe ich mich schlau gemacht und dort t‘>|n' I.Ch auf eine
Infoveranstaltung tber den Europdischen Frenw1|l\geHQ|§?§
gestof3en, zu der ich dann spter auch hingegangen bin.

Nachdem ich auf dieser Veranstaltung war habe ich mich
Bei der Endsendestation Steinfurt angemeldet.Von da aus
habe ich mich dann in den Einrichtungen beworben, die
mir am meisten zugesagt haben. ch habe ungefahr nach
2 Monaten drei Antworten von 10 Anfragen bekommen.

Nun musste ich wahlen, fur welche Stelle ich mich entschei-

de. SchlieBlich habe ich mich fur das Kénigin-Fabiola—.Haus
entschieden, wo ich dann ein halbes Jahr spéter, dh im
August 2016, angefangen habe. Das Kénlgln—Fablolg—Haus
ist ein Wohnheim fur erwachsene Menschen mit einer

Falls ich irgendwelche Probleme haben sollte, kgnn ich. im-
mer zu meiner Tutorin gehen, die mir vom Kén|g|n—Fab|oI§—
Haus zugesagt worden ist. Sie ist meine .An‘sprechpartnerm
und arbeitet in der Gruppe als Erzieherin.

Ich bin vom Konigin-Fabiola-Haus positiv Uberrassht unq
;uch wie das alles abgelaufen ist. Gliicklich bin ich Uber die
Unterstitzung, die ich bei diesem Projekt bekommen hlabe
und immer noch bekomme. Was mich auch gehr freut ist,
dass der Direktor sowie die Betreuer mich mit offenen
Armen empfangen haben. Das gab mir von Anfang an das
Gefuhl von Sicherheit.”

Meine Aufgaben sind vielseitig Teilweise bin ich in der
Kiiche mit den Bewohnern beschaftigt (Tisch decker\, .
kochen, usws), teilweise helfe ich den Bewohner.rj bei .k\g—
neren pflegerischen Massnahmen oder unterstitze sie Im
Freizeitbereich. ‘
Anfangs gab es noch ein Bastelatelier. Dort habe ich den
Bewohnern geholfen zu basteln/kreatv zu werden. Zudem
gehe ich auch &fters mit ihnen spazieren, um Sachen zu
erledigen oder um einfach nur frische Lgft zu schnappen.
Im Allgemeinen, ist es meine Aufgabg, die Bewohner in
inrem Alltag zu unterstitzen und zu integrieren.

Youthpass

Wer an geférderten Jugendmobilitdts-
projekten aus dem Programm Erasmus+
teilnimmt, entwickelt persénliche, soziale
und berufliche Kompetenzen; ein starkeres
europdisches Bewusstsein; ein besseres
Verstandnis fur andere Menschen aus
anderen Kulturen,...

Diese Erfahrungen und Lernergebnisse will
derYouthpass festhalten und nach auf3en
sichtbar machen. Dabei nutzt er die euro-
paweit definierten Schlisselkompetenzen
fur lebenslanges Lernen.

Was ist derYouthpass?

Youthpass hat drei wesentliche Aspekte:

* Youthpass ist ein Zertifikat, das die
Lernergebnisse von Teilnehmern in
Projekten beschreibt.

* Youthpass ist ein Prozess, der das
gesamte Projekt unter dem
Gesichtspunkt der Férderung von
Lernen betrachtet, das Lernbewusstsein
aller Beteiligten fordert und dazu

Europass -

Ehrenamt sichtbar machen

beitrdgt, eine Lernkultur in EU-geforder
ten Jugendprojekten zu entwickeln.

* Youthpass ist eine Strategie zur
Anerkennung von Jugendarbeit sowie
informellem und nicht-formalem Lernen
im Jugendbereich.

Wer profitiert vom Youthpass?

Alle, die an einem Mobilitdtsprojekt

aus Erasmus+ JUGEND IN AKTION
teilnehmen, haben den Anspruch auf

einen Youthpass. Er besteht bisher fur
Jugendbegegnungen, den Europdischen
Freiwilligendienst, Mobilitdtsmalnahmen fir
Fachkréfte, Jugendinitiativen sowie Begeg-
nungen Jugendlicher mit Verantwortlichen
fur Jugendpolitik.

DerYouthpass beschreibt und bestatigt
nicht-formale Lernergebnisse. Als Anerken-
nungsinstrument des EU-Programms Eras-
mus+ ist er europaweit einsetzbar Er wird
immer im Dialog zwischen Teilnehmern

Seuro,

und Projektverantwortlichen erstellt.

Vom Youthpass kénnen viele profitieren.
Den Teilnehmern eines Projektes hilft er,
ihre eigenen Fahigkeiten besser einzuschét-
zen und weitere Lernprozesse gezielter zu
planen. Er dient ihnen darlber hinaus als
Nachweis fUr ihre Weiterentwicklung und
nutzt ihnen so fur ihre nachste Bewerbung.
Die Projektverantwortlichen profitieren
durch eine breitere Anerkennung ihrer
Arbeit und Arbeitgeber erhalten einen
Einblick in besondere Fihigkeiten und
Kompetenzen ihrer Bewerber.

DerYouthpass wird online erstellt unter
www.youthpass.eu. Es gilt das Prinzip:
Wer die Férderung bekommen hat, stellt
den Youthpass aus.

4SS

Ostbelgien ist dafiir bekannt, dass es hier Sie arbeiten mit Jugendlichen und méchten  Jobsuche ganz leicht ihren Lebenslauf zusam-

besonders viele Vereine gibt und deshalb sie fur ihre eigenen sozialen Kompetenzen menstellen und soziale Kompetenzen schrift-
e ist der ,,grof3e ehrenamtliche Einsatz" eine und den Mehrwert davon sensibilisieren?
gelegt wird.

Beeintrichtigung, in dem groBer Wert auf Selbststandigkeit

lich festhalten. Die Webseite kann als Vorlage
i L . arke unserer Region. (REK Dann zeigen sie diesen Jugendlichen doch oder einfach nur als Denkanstol3 genutzt
o S bisschen Einfluss besondere Star 8 g g 8
W ”Ja%rr:z\;i l:\\:g\;i zifér:ﬁcxiucr;\ge:a;ﬁ;io|nen u komplh Bd. 1.S.45 und 127) einfach den Europass-Lebenslauf: Mit Hilfe werden. Man kann alles ausflillen, oder nur
. . : : d n au d
Ich wohnte in Rheine. Das liegt im Bundeslan

} - . . dieser Webseite von der Européischen das, was einem wichtig erscheint — und das
. hr Anldufe, die Arbeit P ! g
Deutschland. Dort wohnte ich fnf Jahre alleine, bis ich aus- Jiert denke. Ansonsten brauche ich mehr An

Was aber bringt so ein Ehrenamt jedem

gezogen bin, um in Belgien mit der Arbeit anzufangen. Das

Kénigin-Fabiola-Haus stellt fur die Freiwilligen ein Zimm?r irj
einer AuBenwohngruppe bereit, wo schon drei selbststandi-

gere Menschen mit Behinderung wohnen.

Anfangs habe ich mich etwas unwohl gefuihlt, da ich vorher

alleine gewohnt habe, aber mit der Zeit habe ich mich
daran gewdhnt und jetzt klappt s super:

Ich bekomme monatlich Taschengeld und Verpflegungsgeld.

Die meiste Zeit im Monat kormme ich gut mit dem Geld
aus, auch wenn es manchmal etwas knapp ist.

Markus Engfer (I.) mit einem
Bewohner des Konigin-Fabiola-Hauses (r)

2u verstehen und mich mit dieser vertraut zu machen.

Ich erhoffe mir, dass ich viele Erfahrungen sammeln werde.
bazu erhoffe ich mir, dass ich neue Leute kennenlerne
und mein Selbstbewusstsein starken kann.Auch mochte
ich viele Berufserfahrungen sammeln und einige andere
Arbeitsfelder im Sozialbereich kennenlernen.”

Einzelnen? Warum engagieren sich so viele
Ostbelgier?

Im Vordergrund stehen dabei natirlich
die sozialen Kontakte, die im Vereinsleben
entstehen und gepflegt werden kénnen.
Doch was vor allem viele Jugendliche oft
nicht bewusst wahrnehmen: Durch ein
Ehrenamt erwerben die Vereinsmitglieder
meist eine lange Liste an sozialen Kompe-
tenzen. Ob Teamgeist, kreatives Denken,
Organisationstalent oder Erfahrungen im
Umgang mit Finanzen, Eventmanagement
und Teamleitung — all diese ,,Soft skills*
sind wahrlich Gold wert fur ein zukinftiges
Bewerbungsverfahren und den eigenen
Lebenslauf.

/ PICKER 2017

Kommission kdnnen Neueinsteiger bei der

Ganze gibt es in den 24 Sprachen der EUI
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Engagementim
Schulalltag - eTwinning
Preistrager 2016

Viele Lehrer stellen sich sicherlich die Frage,
wie man den Schilern den Unterrichtsstoff
interessant und kreativ vermitteln kann.
Welche Lehr- und Lernmittel sind zeitge-
maf? Wie schaffe ich es als Paddagoge die
Aufmerksamkeit der Schiler zu erlangen?
Einige Lehrer aus der Deutschsprachigen
Gemeinschaft haben darauf bereits eine
Antwort gefunden: eTwinning!

eTwinning sorgt fir Innovation im Un-
terricht und motiviert die Schiler zum
Lernen. Der Einsatz von digitalen Lehr- und
Lernmitteln bedarf aber des Engagements
der Lehrer und der Schulleitungen.

Im passwortgeschiitzten, virtuellen Klassen-
zimmer kénnen Schiler und Lehrer zahlrei-
che innovative Onlinetools sinnvoll nutzen,
um an einem Schulprojekt mit einer oder
mehreren europdischen Partnerschulen zu
arbeiten. Die Schiler tauschen sich meist in
einer Fremdsprache aus, lernen dabei viel
Uber die kulturellen Besonderheiten der
Partner und Uber den Umgang mit moder-
nen Kommunikationsmedien. Der Projekt-
idee sind dabei keine Grenzen gesetzt.

Am 2. Oktober 2016 wurden in Brissel
die besten eTwinning-Projekte des Schuljah-
res 2015-2016 aus der Fldmischen, Franzosi-
schen und Deutschsprachigen Gemeinschaft
pramiert.

Die Projekte zeichnen sich durch ihren
hohen Anspruch, eine innovative Medien-
nutzung sowie Kreativitdt aus.

Zlichen Gliickwu

afiidie Preistrager!

Der 1. Preis ging an das Projekt ,Meine
Bunte Stadt" von Ariane Firges und Petra
Johanns vom Zentrum fiir Férderpada-
gogik St. Vith.

Die Projektleiterinnen mit Partnern aus
Deutschland, Tiirkei, Italien, Osterreich,
Ungarn, Griechenland und Spanien mit
Schilern zwischen 8 und |3 Jahren nutzten
verschiedene Tools, Text- und Bildbearbei-
tungswerkzeuge, um sich in Teamarbeit
gegenseitig die Besonderheiten ihrer Hei-
matstadt ndher zu bringen.

Woéchentlich wurde das Motto , Meine Bun-
te Stadt" im Unterricht fachtbergreifend
bearbeitet. Es entstanden Gruppenarbeiten,
Partneriibungen und vieles mehr. Alles wur-
de auf der gemeinsamen Projekthomepage
buntestadt.weebly.com prisentiert.

Den 2. Preis erhielt das Projekt ,,Ge-
meinsam unterwegs nach Frankreich® von
Mike Cormann von der Gemeindeschule
Raeren.

Die | I-jahrigen Schiler aus St. Peter (A),
Scheffau (A) und Raeren (B) verband die
Vorfreude auf die Europameisterschaft. Im
Vordergrund stand nicht nur der Sport.
Werte wie Respekt, Toleranz, Fair-Play

und das soziale Miteinander waren von
grof3er Relevanz. Es wurden zahlreiche
Lernvideos erstellt und die vorher genann-
ten Sozialkompetenzen verbalisiert. Dies
verknUpften die Teilnehmer mit dem Ziel,

das Zusammenleben innerhalb der Schulge-
meinschaft zu verbessern. Héhepunkt des
Projektes war der Bau von drei Bussen. In
Zusammenarbeit mit der Schreinerabteilung
des Zentrums fur Forderpadagogik konnten
die Schuler die Idee , sich auf den Weg zu
machen" bildlich umsetzen.

Das Projekt ,, Traditionen zur Weihnachts-
zeit?" wurde mit dem 3. Platz nominiert.
Die Projektleiterin Laura Gengler von der
Pater-Damian-Grundschule Eupen
fuhrte das Projekt mit 10 bis |2-jdhrigen
Schiilern durch.

Wer kennt das nicht? Die Vorfreude auf
Weihnachten ist doch eine der schonsten
Freuden! Bei dem Projekt ,, Traditionen

zur Weihnachtszeit?" ging es darum, diese
Vorfreude mit Schilern aus anderen eu-
ropdischen Landern zu teilen. Schiler aus
Belgien, Frankreich und Polen lernten sich
Uber interaktive Spiele kennen, tauschten
sich Uber ihre ortsspezifischen Weihnachts-
traditionen aus, probierten Rezepte aus, wie
zum Beispiel Glihwein und Mannele (eine
Osterreichische Spezialitdt) und verschickten
und erhielten Weihnachtspdckchen per Post.
Die Schiler haben sich auB3erdem im Chat
auf Deutsch und Franzésisch das Warten
aufs Christkind versif3t und zum Schluss ein
Dominospiel erstellt, das alle aufgekomme-
nen Begriffe noch einmal aufgegriffen hat. So
konnte auch wéhrend der Weihnachtsferien,
beim Spielen, an die eTwinning Partner
gedacht werden.

Europa kreativ - so vielfaltig wie nie
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Rapsongs, ein Gedichtband, zwei Filme, Ge-
mélde, Collagen und Skulpturen, so vielfdltig
wie dieses Jahr war der von Karl-Heinz
Lambertz initilerte Europa-Wettbewerb
noch nie. Und so verschieden wie die
Beitrdge waren auch die Teilnehmer: kleine
Kindergruppen, mehrere Primarschulklas-
sen, eine Sekundarschulklasse und zwei
Jugendtreffs waren kreativ. Das machte die
Auswahl schwieriger fUr die Jury, denn die
Auseinandersetzung mit dem europdischen
Gedanken fand auf ganz anderen Ebenen
statt. Wahrend die einen eher die Vielsei-
tigkeit Europas darstellen, setzen sich die
anderen kritisch mit europdischen Themen
auseinander. So haben Jugendliche aus den

Jugendtreffs St.Vith und Eynatten Rapsongs
geschrieben, in denen sie europdische
Missstande wie den Brexit und den Popu-
lismus verurteilen. Zu ihrem Song haben
sie einen Videoclip gedreht, der sich sehen
ldsst — und zwar auf der Webseite des
Jugendbiros. Das Schulzentrum Bdllingen
hat sich eher Gedanken zu seiner Zukunft
in Europa gemacht und seine Vorstellungen,
Wiinsche und Besorgnisse in Gedichten
niedergeschrieben und mit Bildern illust-
riert.

Andere Beitrdge kamen von den Grund-
schulen Aldringen und Eupen Oberstadt,
von Kindern aus Kettenis und vom Robert-
Schumann-Institut.

Jobshadowing und Freiwilligendienst

in franzosischsprachigen Jugendtreffs - &

Engagement kann sich auf vielerlei Art
und Weise du3ern, unter anderem zum
Beispiel durch die Teilnahme an nationalen
und internationalen Férderprogrammen.
So zeigten zwei Menschen einen solchen
Einsatz, und zwar indem sie am Programm
Bel'| teilnahmen.

Philippe Scheiff, 19 Jahre alt, leistet aktuell
vom 10. April bis zum 2. Juli seinen Frei-
willigendienst im Jugendtreff Maison de
Jeunes de Hannut (,,RIB") in der Franzo-
sischen Gemeinschaft: Er lernt dort einen
neuen Arbeitsbereich kennen, macht neue
Bekanntschaften und verbessert seine Fran-
z6sischkenntnisse. Der Freiwilligendienst

ist eine ausgezeichnete Gelegenheit, sich in
einer fremden Umgebung zurecht zu finden
und so Erfahrungen in Eigenstandigkeit zu
machen und seine Sprachkenntnisse zu
verbessern. Ganz nebenbei ist es natlrlich
auch eine gute Orientierungshilfe fir den

individuellen Bildungsweg und/oder den
beruflichen Werdegang, da man einen
neuen Arbeitsbereich entdeckt und merkt,
welche Rolle beispielsweise das Umfeld
am Arbeitsplatz ausmacht und was einem
personlich wichtig ist.

Jessica Vetter, Jugendarbeiterin in der Ge-
meinde Lontzen, besuchte ebenfalls einen
Jugendtreff in der Franzésischen Gemein-
schaft. Allerdings fuhrte sie im Jugendtreff
Maison des Jeunes Hodimont ein Jobsha-
dowing durch und schaute sich an zehn
verschiedenen Tagen zwischen Dezember
2016 und April 2017 die Jugendarbeit dort
an, um neue Methoden kennenzulernen,
sich Uber bewidhrte Verfahren auszutau-
schen und beruflich weiterzuentwickeln.
Dabei bedeutet ein Jobshadowing nicht,
dass es sich um eine einseitige Erfahrung
handeln muss. Die Person, die am Jobshado-
wing teilnimmt, nimmt ihre eigenen Erfah-

rungen mit und kann sie in der Einrichtung
verbreiten, Methoden kénnen ausgetauscht,
Kontakte fir weiterfihrende Kooperationen
geschlossen werden u.v.m. Nicht zuletzt
lernt man durch den Austausch auch seine
eigene Arbeit mehr zu schatzen, wenn man
beispielsweise seine eigenen Methoden
einbringen kann.

Schlussendlich kommt als besonders wich-
tiger Faktor bei jedweder innerbelgischen
Mobilitdt hinzu: Die Bereitschaft, Grenzen zu
Uberschreiten, neue Erfahrungen zu machen
sowie eine andere Sprache und Kultur
kennenzulernen. Auf der anderen Seite sind
die Mobilititsteilnehmer Botschafter fir
Ostbelgien, da sie ihre sprachlichen und kul-
turellen Eigenschaften mitnehmen und tber
die Sprachgrenze hinaus bekanntmachen.
Das geht nicht ohne Entschlossenheit und
Courage — und natirlich Engagement!

Billigerreisen ist moglich, aber etwas abenteuerlich!

,Mein Bruder und ich hatten Anfang Fe-
bruar kurzfristig und zeitgleich zwei freie
Tage. Das war fur uns die Gelegenheit
einen Citytrip zu machen. Amsterdam
sollte es sein, da waren wir uns sofort
einig - und billig nattirlich auch. Unsere
Camionette sollte nicht nur unser Fortbe-
wegungsmittel sein, sondern auch unser
Hotel. Gesagt - getan. Wir packten Luft-
matratzen, Schlafsdcke und einen dicken
Pullover ein. ,,Haben wir alles? Klar doch!"
,Eure EUROjuka und einen warmen Man-
tell" rief unsere Mutter aus der Kiche.
Die EURQjuka ist immer gebrauchsbereit
im Portemonnaie — von wegen Versiche-
rung und so — und Mantel brduchten wir
nicht, es werde schon nicht regnen.

Knapp 3 Stunden spédter waren wir in
Amsterdam. Es schneite, der Wind war
eiskalt. Wir parkten auf dem Geldnde des

Hauptbahnhofes und fuhren mit dem
Zug in die Innenstadt. So kostete uns

das Parkticket nur 2 anstatt 20 Euro. Wir
wussten auch genau, was wir besichtigen
wollten: das Hasch- und Hanfmuseum,
das Anne-Franck-Museum, die Banksy-
Ausstellung und das Van Gogh-Museum.
Und fur alle Museen gab es dank der
EUROjuka ErméaBigungen von bis zu 50%.
Da die Karte so gut zu gebrauchen war,
zlckten wir sie auch abends in einem
kleinen Bistro. Leider kannte der Besitzer
die EUROjuka nicht. Mit Handen und
FiBen und ein paar Brocken Niederldn-
disch erkldrten wir ihm, wozu sie alles
nitzlich ist. Wir wussten nicht, ob er alles
verstanden hat oder uns nur lustig fand,
auf jeden Fall spendierte er uns zwei Bier.
Und dann hief3 es ,,Ab ins Bett". Die Ca-
mionette wartete brav auf dem Parkplatz
des Hauptbahnhofes auf uns. Unsere

: f: )
FURO Uk (o
DO MORE. BEMORE.

Kleider, unser Schlafsack und eine dinne
Blechschicht trennten uns von minus 8
Grad AuB3entemperatur. Und auch der
im halbstunden Takt hereinbrausende
Zug war nicht gerade forderlich fir einen
guten Schlaf.Was soll's? Am nédchsten
Tag einen warmen Kaffee trinken, ein
paar Tulpenzwiebeln kaufen, ein bisschen
durch die Stadt flanieren und schon war
unser Citytrip zu Ende. Die Jugendher
berge wadre sicher auch eine glnstige
Alternative gewesen. Aber wer Stories
erzdhlen will, der muss auch Abenteuer
eingehen..."

FEUROjuka
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Dass Vorstellungen junger Menschen vom
Traumjob und die Erwartungen der Arbeits-
welt nicht immer zusammen passen, ist nicht
neu.Aber wovon traumen junge Menschen?
Was ist ihnen fUr ihren zukinftigen Job wich-
tig? Und was unternehmen Arbeitgeber; um
keinen Fachkrdftemangel zu erleiden? Ant-
worten zu diesen Fragen gab die Europass-
Veranstattung ,,Herausforderung Traumjob".

INTERVIEW MIT

\Was mir besonders gut an der Arbeit bei Google gefei\lt ist
die Unternehmenskuttur: Das Unternehmen pflegt eine be-

Um das Publikum ans Thema heranzufihren,
erzdhlte Maxime Heutz exemplarisch von
seinem Weg zum Traumjob und erkldrte,
welche innovativen Ideen Google umsetzt,
um ein dynamisches Arbeitsklima zu schaffen.
Ebenso prézise ging er auf die Wichtigkeit von
sozialen Kompetenzen wie Teamgeist, kriti-
sches Denken, Kommunikationsfahigkeit und
Pinktlichkeit ein. Nachmittags diskutierten 50
Jugendliche Uber ihre Meinung zum Thema
Engagement und zu ihren Erwartungen an
das Berufsleben. Klar ist, dass Geld fur junge
Menschen nicht alles ist. Ganz oben auf ihrer
Wunschliste stehen Abwechslung im Job, ein
gutes Arbeitsklima und vor allen Dingen soll
die Arbeit sinnvoll sein. Zur Einleitung einer
Podiumsdiskussion prasentierten drei Stu-
denten am Abend das Fazit der Workshops
mit den Jugendlichen. Diskutiert wurde mit
Vertretern aus Politik, Wirtschaft und dem
Beschaftigungssektor:Wie der Arbeitsmarkt

O

_L.
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sich vorbereiten kann und welche Ideen in
hiesigen Betrieben Sinn machen, war Kern
der Auseinandersetzung. Arbeitgebern ist
durchaus bewusst, wie wichtig es ist, dass jun-
ge Menschen sich wohl in ihrem Job fUhlen,
damit sie gerne in einer landlichen Gegend
wie Ostbelgien arbeiten. Kurze Arbeitswege,
Einbeziehen der Mitarbeiter in den gesamten
Arbeitsprozess und die Identifizierung mit
dem Unternehmen sind nur einige der
genannten Ideen. Bei einem Umtrunk hatten
die zahlreichen Géste reichlich Gelegenhett,
Uber die Wichtigkeit von Soft Skills, guten
Arbeitsbedingungen und gesellschaftlichen
Herausforderungen zu diskutieren.

Die Idee zum Thementag entstand aus einer
Zusammenarbeit zwischen dem Studienkreis
Schule und Wirtschaft, der JCI Eupen und
Umgebung, dem Ministerium der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft, dem Jugendbiro
und dem Rd).

holfen haben. SchlieBlich ist es das, was mi;h von anderen
Bewerbern unterschieden hat. Ein tolles Diplom hat ja eh

es eben nicht an.”

sondere Wertschitzung der Mitarberter. Ich bel<omme s‘Féndig
die Maglichkeit, mich weiterzuentwickeln und meine sozialen

Fihigkeiten weiter auszubauen. Das ist mir fir meine wertere

berufliche Laufbahn unheimlich wichtig.”

jeder Bewerber in der Tasche. Aber darauf allein kommt

Meiner Meinung nach ist das Wichtigste, dass jeder

seinen eigenen Weg gehen darf. Die Gesellschaft Ubt ganz

Unter diesem Motto stand das grof3e
Erasmus+ Event am [8. Mai, welches bei
schénem Wetter im Innenhof des Jugendbi-
ros stattfand.

Neueinsteiger informierten sich ber
Projektmdglichkeiten und konnten sich
anschlieBend in gemitlicher Atmosphére mit
erfahrenen Projekttragemn Uber das Eras-
mus+ Programm austauschen. Die aktuellen
Projekttrager freuten sich Uber Erasmus+
Plaketten, die ihnen als Anerkennung fUr ihre
Aktivitdten Uberreicht wurden und somit
auch der Sichtbarkeit ihrer Arbeit sowie dem
Programm Erasmus+ zugutekommen.

Teil des Programms war auch die Verleihung
des Europdischen Sprachensiegels, welches
Projekte und Initiativen im Bereich des
lebenslangen Sprachenlehrens und -lernens
fordert. Eine Fachjury verkiindete, dass drei
Projekten das Siegel anerkannt wurde. Minis-
ter Harald Mollers Uberreichte die Siegel und
bedankte sich bei den Gewinnern fUr deren
Engagement und unterstrich gleichzeitig

die Wichtigkeit der Sprachen fUr unsere
Grenzregion.

,Flichtlinge werden Freunde™ ist ein ehren-
amtliches Integrationsprojekt der Raerenerin
Karin Maldinger-Jochims, bei dem hiesige eh-
renamtliche Frauen mit Migrantinnen kochen,
um ihnen die deutsche Sprache naher zu
bringen und sie in das Gemeinschaftsleben
zu integrieren.

,Hayyal Geschichten spielen, Deutsch
lernen* ist ein von der Region Aachen
entwickeltes Projekt, um Kinder von 4 bis 10
Jahren ohne Deutschkenntnisse in den Un-
terricht zu integrieren. Im Projekt wurde eine
Broschtire mit Theaterstlicken erarbeitet, die
von den Lehrkréften mit Hilfe von Mimik,
Gestik und Gerduschen vorgespielt werden.

Beim Projekt ,,Storchennest™ vom Robert-
Schuman-Institut erhietten Erwachsene mit
Migrationshintergrund mittwochnachmittags
Deutschunterricht - gleichzeitig wurde eine
Aufsicht fir deren Kinder von 3 bis 8 Jahren
organisiert. Die Betreuung Ubernahmen die
Schiller des RSI von der Abteilung Betreuung
fur Kindergemeinschaften. Dadurch wurde
ihnen die Moglichkeit gegeben, ihr theoreti-
sches Wissen in die Praxis umzusetzen.

Erasmus+

Europiisches Sprachensicgel

 Alles funktioniert Uber Vertrauen: Ich darf meine Arbeit se\bst
gestalten, solange ich unsere gesteckten Zigle erreiche. So.\/|el
Eigenverantwortung zu haben, macht richtig ‘SpaB.Auch die
flexiblen Arbeitszeiten und der flexible Arbe|t§platg.sorgen .
dafiir. dass ich mich wohifuhle. Mal arbeite ich mlBrussell, mal in
Dublin. Wir nutzen unsere eigene Technik, um die Arbeitsbe-
dingungen dynamisch zu gestaften.”

Tatsichlich hat mein ehrenamtliches Engagement mir

direkt zu diesem Traumjob verholfen: Ich habe wahrend
meines Masterstudiums in der HEC Consu\ﬁanf Group
gearbeitet. Dort habe ich unter den Alumn|s einen
Google-Mitarbeiter kennengelernt, der mir empfohlen
hat, mich nach dem Studium bei Google zu bewerben. Als
Jugendlicher hatte ich mir das nicht ertraumen lassen und
das wurde mir auch nicht in den Schoss geleglt: Ich musste
sogar insgesamt sechs Bewerbungsgesprache gberstehen,
um den Job zu bekommen. Ich denke, dass mir vor allem
all die sozialen Fahigkeiten, die ich im Rahmen meiner
Hobbies erworben habe (Teamgeist im Sportclub, Kolm—
munikationsfahigkeit in der Jugendgruppe, usw.), dabei ge-

schén viel Druck aus. Deshalb ist es wichtig, viele Hobblgs,
Praktika, Ferienjobs, usw. zu machen. Nur s0 kann man sich
bei denjenigen, die schon langer arbeiten, Dn.nge ;bschauen
und fir sich selber herausfinden, was man e|gehthch gerne
macht, gut kann und wie man sich seinen Arbelt.§plgtz
genau vorstellt. Jugendliche solften so oft wie moghch Er
fahrungen sammeln und ihre sozialeh Fahigkeiten au;bagen,
solange sie noch in der Ausbildung .smd unq bevori sie sich
auf Jobsuche begeben. Sie soliten nicht zu V\?l darliber
nachdenken, was andere wohl davon halten.

,Da gibt es schon viel Nachholbedarf:\/igle Unternehmen
leben noch sehr traditionelle Arbeitsbedmggn.grenl. Es

ist wichtig, den Mitarbeitern Raum fur Eigeninitiative zu
lassen. Arbeitszeit muss dynamisch gestaltet werden und
es sollte auch die Méglichkeit fir Aktivititen auBerhalb
des tblichen Arbeitsumfeldes geboten welrden.. O& steht
nur die Kosteneffizienz im Vordergrund. Vv|e| wphﬁger ist
es, die Arbeitgeber darin zu unterst()tzgn, lhr'e. eigenen
sozialen Fihigkeiten auszubauen und diese Fahigkeiten
als interne Ressourcen fiir das eigene Unternehmen zu

nutzen.”

Preistrager des Europdischen Sprachensiegels mit Harald Mollers, Minister fir Bildung und wissenschaftliche Forschung,
und den Juroren Prof. Dr. Wolfgang Butzkamm, international bekannter Autor zahlreicher Klassiker der Fremdsprachen-
didaktik und Dr. Manfred Peters, Professor fiir deutsche und allgemeine Linguistik an der Universitdt Namur: Der dritte
Juror; Ruud Halink, niederlandische Didaktiker; konnte wéhrend der Verleihung der Siegel leider nicht anwesend sein.



Entdecken Sie auf unserer Webseite einen komplett Uberarbeiteten EPALE-Bereich: ansprechend und informativl Nicht nur die M&g-
lichkeiten und Ressourcen der Plattform werden présentiert. Auch relevante News fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft und ihren
Erwachsenenbildungsbereich sowie bisherige Beitrdge sind nun auf der Webseite des Jugendbiiros zu finden.

Homepage

EPALE beleuchtet mit monatlich wechseln-
den Schwerpunktthemen Aspekte der Er
wachsenen- und Weiterbildung. 2017 nimmt
EPALE verschiedene Zielgruppen, Lernfor-
men und Lernumgebungen in den Fokus.

Hier die Ankindigung

fUr die kommenden Monate:

¢ Juli — Frihzeitige Schulabgidnger

* August — Arbeitsplatzbasiertes Lernen

* September — Lese- und Schreibfihigkeit
* Oktober — Intergenerationelles Lernen
* November — Gesundheitskompetenz

* Dezember — Berufsausbildung

Die Nationale Koordinierungsstelle lddt alle

Unsere Programme

e EPALE | —J
EPALE Beitrage, (\
O

Erwachsenenbildung in Europa

fir Sie ausgesucht!

Interessierten ein, die Plattform nach fur sie
interessanten Inhatten zu durchstobern!

Vielleicht haben Sie aber auch ein Projekt,
eine Studie oder eine Umfrage zu einem der
Schwerpunkte durchgefiihrt und kénnen |hre
Resultate oder Erfahrungen mit der Gemein- J
schaft auf EPALE teilen? EPALE Ostbelgien E -
freut sich immer Uber Organisationen, die zu

den Schwerpunktthemen Beitrdge aus Theorie

und Praxis liefern und damit Anregungen fur

die europdische Diskussion auf EPALE geben.

Die Nationale Koordinierungsstelle unterstitzt

und berit Sie gerne bei der Redaktion. Melden

Sie sich unter !

19-22 September 2017

EAEA

TRAINING

Wie auch im Vorjahr beteiligt sich die ostbelgische

Koordinierungsstelle an belgischen EPALE-Veranstaltungen.

Im 2. Halbjahr stehen gleich drei grof3e Events an:

* Younger Staff Traning am 19. September

* World Teacher Day am 5. Oktober

* Das Jahr der Erwachsenenbildung in Europa -
Jahresabschlussveranstaltung im Dezember

2017: EAEA YEAR OF ADULT EDUCATION IN Bleiben Sie auf dem Laufenden auf unserer Website,

EUROPE
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unserer Facebook-Seite und iiber unseren Newsletter
,,Picker online.

__________________________________________

ALLEIN LEBEN LEICHT GEMACHT-
TIPPS FUR DIE ERSTE EIGENE WOHNUNG

Raus aus Hotel Mama und ab in die erste eigene Wohnungl!
Klingt gut, doch auf dem Weg dahin missen angehende junge
Mieter einige Hirden Uberwinden.

Damit der Einzug und die Planung reibungslauf verlaufen,
haben die Mobile Jugendarbeit , Streetwork”, die Offene
Jugendarbeit Kelmis-Hergenrath, der Infotreff Eupen und
die Verbraucherschutzzentrale Ostbelgien gemeinsam, mit
Unterstitzung der Provinz Littich, die Broschiire , Allein
leben leicht gemacht™ entwickelt. Die Broschire ist in zwei
Sprachen verflgbar (Deutsch und Franzdsisch) und enthalt
zahlreiche Tipps fur den ersten Schritt in die eigenen vier
Wiénde. Im Mai wurde sie jetzt verdffentlicht!
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| Wohnung?*, , Worauf muss ich achten? oder,,Was ist mit
. den Mietnebenkosten?* genauso griffig beantwortet wie The-
. men rund um den Mietvertrag oder die Planung des Umzugs.
. Die zahlreichen Inhalte rund um die Wohnungssuche sind in
. verstindlichen Worten auf die Jugendlichen zugeschnitten.

1 Ein kurzes Video zur Broschire, welches mit Tipps und Tricks
! einen ersten Einblick in die Welt der Wohnungssuche gibt,

' kann man sich auf unserer Internetseite ansehen.
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Die Broschiire ist kostenlos in den Jugendinformationszentren
in Eupen und St.Vith sowie bei der Verbraucherschutzzentra-
le erhdltlich und steht zudem auf unserer Internetseite zum
Download bereit.

In der Broschire werden Fragen wie ,Wie finde ich eine E
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WOHNUNG

____________________________________________

JOBSHADOWING: JUGENDBURO ON TOUR

. Nach Liechtenstein hat es die Mitarbeiter des Jugendbiiros fiir ein

. Jobshadowing gezogen. Bei einer solchen Hospitation beobachtet

1 eine Person eine andere bei der Arbeit, um den jeweiligen Beruf

1 kennenzulernen. Im Falle des Jugendbtiros haben die Mitarbei-

! ter die Nationale Agentur fUr Erasmus+ besucht, um mit den

! Liechtensteiner Kollegen auszutauschen, wie sie das europdische

' Programm handhaben. AuBerdem haben sie sich angeschaut, wie

I Jugendpartizipation in Liechtenstein umgesetzt wird. Der Austausch
| war anregend, weil Liechtenstein genau wie Ostbelgien eine kleine
. Nationale Agentur verwaltet. Im Fokus standen Ideen, wie die

I Wichtigkeit internationalen Austausches in kleinen Regionen, die

. Unterstiitzungsangebote flir Projektantragsteller und Methoden der
. Partizipation junger Menschen am gesellschaftspolitischen Leben.

i Ubrigens kann tiber Erasmus+ ein Job Shadowing fiir Lehrer oder
. Jugendarbeiter finanziert werden.

___________________________________________

_________________________________________

WEITERBILDUNG ZU MOBBING -PRAVENTION
BEIDEN PFADFINDERN

Strahlender Sonnenschein in Honsfeld. Die Pfadfinder der
Einheit Sankt Martin sa3en drauBen und warteten auf den
von ihnen angefragten Vortrag zum Thema Mobbing. Sicher
hielt das schdne Wetter, die allgemein gute Stimmung

und das ernste Thema sie anfangs davon ab, sich auf die
Referenten von Kaleido und dem Jugendbtiro zu freuen.
Doch schon nach dem einfiihrenden Rollenspiel waren die
Pfadfinder ganz bei der Sache. Die Geflhle, welche das
Mobben im Rollenspiel bei allen hinterlassen hatte, liel3 sie
Erfahrungen austauschen und selber alle Merkmale von
Mobbing auflisten. So stellten sie fest, dass Mobbing dem
Tater Spal3 machen kann und dass das Opfer nicht, wie
anfangs gedacht, oft selber schuld ist.

sofort klar, ebenso wie die Tatsache, dass sie als Pfadfinder-
leiter mitverantwortlich fir den Umgang der Animierten
untereinander sind. Und somit suchten sie in Kleingruppen
nach Lésungsansdtzen, um Mobbing zu vermeiden:Vorbild
sein, respektvoller Umgang miteinander und Gesprdche
fihren waren nur einige der Vorschlage zum Umgang mit
Mobbing. Und weil die Weiterbildung letztendlich drauf3en
stattgefunden hatte und die Leiter so angeregt diskutiert
hatten, ist die Zeit wie im Fluge vergangen.

. Dass Mobbing eine eigene Dynamik entwickelt, war ihnen




DIENSTLEISTUNGEN
IM JUGENDBURO
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DAS JUGENDBURO MACHT WAS DRAUS

Gleich 3 neue Gesichter

INDIESER AUSGABE:
Beratungs-
angebotim
Jugendbiiro zu
Erasmus+

Unsere Mitarbeiter stehen lhnen
immer zur Verfligung, um Sie bei lhrem
Erasmus+ Projekt zu unterstitzen.

Das Beratungsangebot des Jugendbiros

umfasst folgende Aspekte:

* Jahrliche Beratungstage in Eupen
und Sankt Vith
FAQ-Listen auf unserer
Internetseite
Den vereinfachten Leitfaden der
Nationalen Agentur
(online und in Druckversion)
Individuelle Beratung und
Nachlesen von Antrdgen und
Projektberichten
Beratungsgesprache wahrend
der Umsetzung lhres Projektes
(,Monitoring-Gesprache")
Generelle ,,Monitoring Meetings*
(zB. fur KAl -Koordinatoren;
fur EFD-Aufnahmeorganisationen)
Verschiedene Workshops (z.B.
zu den Themen ,,Mobility Tool+",
,,Europdische Verbreitungsplattform®,
,Projektevaluierung”, , Verbreitung
und Nutzung der Projektergebnisse')
Verschiedene Veranstaltungen und
Seminare (zB.,News & Trends"
fUr Projekttrager; ,,Von der Idee zum
Projekt" fur Neueinsteiger)

Wenn Sie UnterstUtzung winschen,
kontaktieren Sie die Mitarbeiter des
Jugendbtiros unter
erasmusplus@jugendbuero.be und
geben Sie bei lhrer Anfrage bitte
immer folgende Angaben an:

* Projektnummer

* Name lhrer Einrichtung + PIC-Code
* |hre Kontaktangaben

Das Jugendburo

freut sich auf Thre

im Jugendburo

Im Laufe der letzten Monate haben das Jugendbiro gleich drei neue Gesichter bereichert:

Die Erste von ihnen ist Johanna Knops.
Sie ersetzt Catherine Brill und ist damit
Projektleiterin der EUROjuka und Koor-
dinatorin der Offentlichkeitsarbeit fiir das
Jugendburo.

Die Néchste im Bunde ist Lydia
Klinkenberg. Seit Januar 2017 arbeitet sie
Teilzeit fur das Jugendblro und ist fUr das
Interne Audit im Rahmen des Erasmus+
Programms verantwortlich.

Johanna

Und zu guter Letzt Valérie Toussaint. Im
Jugendbiiro arbeitet sie fur die Nationale
Agentur Erasmus+ als Koordinatorin fur
eTwinning sowie das Europdische Spra-
chensiegel und ist fur die Verbreitung und
die evidenzbasierte Analyse der Projekter-
gebnisse zustandig. AuBBerdem kiimmert sie
sich um inhaltliche Kontrollen der Projekte
aus der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung und um transnationale Kooperations-
aktivitdten im Jugendbereich.

Lydia Valérije
Knops Klinkenberg

Toussaijnt

Stellenangebote -
Im Jugendburo bewegt sich vieles

Das Jugendbtiro ist ein wachsendes
Unternehmen. Seit Einfihrung des neuen
Jugenddekretes Ende 201 | und seit der
Ubernahme der Aufgaben als Nationale
Agentur fur Erasmus+ Anfang 2014 sind
die Aufgabenbereiche regelmiBig erwei-
tert worden. Allein im letzten Jahr sind drei
zusdtzliche Stellen geschaffen worden.

Mittlerweile ist das Jugendbiiro mit seinen
27, zum groBten Teil jungen Mitarbeitern,
zu einem Kleinunternehmen herange-
wachsen. Das Jugendblro macht dhnliche
Erfahrungen wie die Unternehmer auf
derVeranstaltung , Herausforderung
Traumjob': Junge Menschen wechseln
haufiger die Arbeitsstelle. Man geht in Bel-
gien davon aus, dass sie durchschnittlich
drei Jahre ihre erste Stelle belegen, bevor
sie neue Erfahrungen sammeln mochten
und den Job wechseln. Das Jugendbiro

ist sich dessen bewusst und sieht sich
dementsprechend als Wegbegleiter

in der beruflichen Entwicklung seiner
Mitarbeiter. Dies ist besonders der Fall
fur Quereinsteiger, die sich fir den Job als
Jugendarbeiter bewerben, weil sie einen
Beruf im sozialen Bereich austiben méch-
ten. Sie haben die Mdglichkeit halbtags zu
arbeiten, wéahrend sie berufsbegleitend
einen Bachelor in Erziehungswissenschaf-
ten absolvieren. Hier unterstitzt das
Jugendbtiro die Mitarbeiter dabei das
Studium erfolgreich zu meistern.

Das Jugendbiro verdffentlicht seine offe-
nen Stellen immer auf der Internetseite
und in den Wochenzeitungen. Vielfaltig
sind die Kompetenzen und Erfahrungen,
die im Jugendbiro Einsatz finden. Mehr
Informationen zu Stellenangeboten gibt
es auf unserer Webseite.

Nationale Weiterbildungsangebote

- ANGEBOTE FUR JUGENDORGANISATIONEN

(LEITERTREFFEN, ANIMATORENAUSBILDUNGEN)
Die Referentin des Jugendburos kommt auf Anfrage gratis in
die Jugendorganisationen. Die Verantwortlichen besprechen

Themen, Inhalte und Wiinsche mit der Referentin, die einen

passenden Workshop anbietet.

Themenkatalog: Organisationsentwicklung, Enrenamtsmanage-

ment, Naturpadagogik, Konfliktbewdltigung, Projektmanage-
ment, Offentlichkeitsarbeit
Neu im Angebot: Armut, Mobbing

i WANN: Auf Anfrage
WO: Ort zur Wahl
! WER: Jugendanimatoren

FRAGEN AN: Elvire Wintgens uiber
weiterbildung@jugendbuero.be

DATEN VOR VERLUST SCHUTZEN

Jeder von uns besitzt Daten, die er gerne behalten mdchte. Es

gibt jedoch eine Vielzahl von Moglichkeiten, wie die wichtigen
Informationen zerstdrt werden kénnen. In diesem Workshop

werden die Gefahrenquellen ausgemacht und es wird aufge-

zeigt, wie man seine Daten sinnvoll schiitzen kann.

i WANN: Donnerstag, 10.August 2017
. WO: Jugendbiiro
! WER: Alle Interessierten

FRAGEN AN: pascal.kuck@)jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: Mittwoch, 2. August 2017
INFO: www.jugendbuero.be

WORKSHOP ZUR NUTZUNG UND VERBREITUNG
. VON EU-PROJEKTERGEBNISSEN (DEOR)

Damit die Ergebnisse lhres Projektes auch anderen zugute-
kommen, ist es wichtig, dass die breite Offentlichkeit und die
passenden Zielgruppen von diesen nitzlichen Ergebnissen
erfahren.Wie genau kann man dieses Ziel erreichen? Welche
MaBnahmen sind méglich? Wie verschriftlicht man das Ganze
in einem Erasmus+ Antrag? Diese Fragen beantwortet das

Jugendbiiro wahrend des Workshops. AuBerdem gibt derVer-

anstalter Tipps, Vorlagen und Best Practice-Beispiele, wie man
einen ausfuhrlichen Verbreitungsplan aufstellt.

WANN: Donnerstag, 5. Oktober 2017
13 bis 15 Uhr

. WO: Jugendbiiro

! WER: Erasmus+ Antragsteller

FRAGEN AN: erasmusplus@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: Montag, 2. Oktober 2017
INFO: www.jugendbuero.be

LETZTE ERASMUS+ ANTRAGSFRIST

IM BEREICH JUGEND FUR 2017

Sie méchten mit lhrer Einrichtung, lhrem Verein, lhrer Schule
oder als Gruppe junger Menschen ein internationales Projekt
umsetzten? Suchen aber noch nach Férdermdglichkeiten,
|deen und Hilfestellungen bei der Konzeption und Umset-
zung! Das europdische Mobilitdtsprogramm Erasmus+ halt
Moglichkeiten flr Sie bereit.

Am 4. Oktober 2017 ist die letzte Antragsfrist fir den Be-

reich Jugend!

Alle Infos und Beratung gibt es im Jugendbdro!

WANN: Mittwoch, 4. Oktober 2017

| WO Jugendbiiro
. WER: Alle Einrichtungen, Organisationen

und Personen, die im auBerschulischen
Bereich mit jungen Menschen Arbeiten
FRAGEN AN: erasmusplus@jugendbuero.be
INFO: www.jugendbuero.be

WORKSHOP ZU EVALUIERUNGSMETHODEN

FUR ERASMUS+ PROJEKTE

Um zu Uberpriifen, ob man seine Projektziele auch wirklich
erreicht hat, sollte man am besten die Projektumsetzung
regelmdBig auswerten. Doch wie genau kdnnte so eine Aus-

| wertung aussehen? Wann solite man sie am besten durchfih-

ren und welche Methoden kann man dazu nutzen? Wie kann
man die entsprechenden Fragen in einem Erasmus+ Antrag
beantworten? Diese Fragen beantwortet das Jugendbiiro

wahrend des Workshops.

. WANN: Donnerstag, 12. Oktober 2017,

13 bis 15 Uhr

i WO: Jugendbiiro

. WER: Erasmus+ Antragsteller
FRAGEN AN: erasmusplus@jugendbuero.be

ANMELDEFRIST: Montag, 9. Oktober 2017
INFO: www.jugendbuero.be

BERICHTERSTATTUNG IM RAHMEN VON
ERASMUS+ MIT DEM MOBILITY TOOL+

Das Jugendbiro bietet einen Workshop zum Mobility Tool
in Erasmus+ an. Organisationen, die einen Zuschuss durch
das EU-Programm Erasmus+ erhalten, kdnnen an diesem
Workshop teilnehmen. Die Teilnehmer geben am eigenen
Laptop die Daten und Ergebnisse Ihres Projektes auf der
Onlineplattform ein.

WANN: Dienstag, 31. Oktober 2017
14 Uhr
WO: Jugendbiiro
WER: Alle Zuschussempfanger im Rahmen

eines Erasmus+ KA2 Projektes
FRAGEN AN: pascal.kuck@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: Montag, 23. Oktober 2017
INFO: www.jugendbuero.be
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SCHREIBWERKSTATT

Werbung in eigener Sache, Antrdge, Berichte zu Projekten und
vieles mehr wird heutzutage an die Offentlichkeit getragen, um
auf die eigene qualitdtsvolle Arbeit aufmerksam zu machen
oder Anerkennung fur die eigene Einrichtung zu erhalten. Kurz-
um es geht darum seine Arbeit sichtbar zu machen.

In diesem Workshop sollen Jugendanimatoren, Jugendarbeiter
und Antragsteller ihre Angst vor dem weil3en Blatt Uberwinden.
Es wird analysiert fir wen man, wo und wie schreibt und wie
man ans Schreiben rangeht, bevor man tberhaupt anfingt

zu schreiben. AuBerdem gibt es Tipps, wie man zeitsparender
schreiben kann, der Text einfacher zu lesen ist und man seinen
Schreibstil verbessert.

WANN: Montag, 30. Oktober 2017
WO: Jugendbiiro
WER: Jugendarbeiter, Animatoren in den

Jugendorganisationen, Antragsteller
Elvire Wintgens uber
weiterbildung@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: Freitag, 20. Oktober 2017

FRAGEN AN:

TABELLENKALKULATION

In diesem Workshop soll auf einfache Art und Weise ein Einstieg
in die VWelt der Tabellenkalkulation gegeben werden. Als Software
kommt das wetit verbreitete Microsoft Excel zum Einsatz.

WANN: Mittwoch, 22. November 2017
10 bis 12 und 13 bis 16 Uhr

WO: Jugendbiiro

WER: Alle Interessierten

FRAGEN AN: pascal.kuck@jugendbuero.be

ANMELDEFRIST: Mittwoch, 8. November 2017
INFO: www.jugendbuero.be

ERASMUS+ - DIE NEUEN EFORMS

FUR ANTRAGSTELLER

Vorbei sind endlich die Zeiten, in denen die EU verlangte

den Adobe Reader zu verwenden, nur um einen Antrag im
Programm Erasmus+ zu stellen. Mit den neuen efForms, die als
interaktive Webseite realisiert wurden, ist es mdglich mit dem
einfachen Browser (Firefox, Safari, Edge, etc.) einen Antrag zu
erstellen.Wie genau das funktioniert wird in diesem Workshop
beschrieben. Die Teilnehmer werden gebeten |hren eigenen
Laptop mitzubringen und auch bereits im Vorfeld einen PIC fur
ihre Organisation zu beantragen, falls es noch keinen gibt.

VWANN: Dezember 2017
WO: Jugendbiiro
WER: Alle, die mit dem Gedanken spielen einen

Projektantrag im Bereich Erasmus+ zu stellen

FRAGEN AN: pascal.kuck@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: |. Dezember
INFO: Genauere Angaben gibt es zum

gegebenen Zeitpunkt im Picker
online und auf www.jugendbuero.be

ERASMUS+ GENERELLES,,MONITORING

MEETING"” FUR KOORDINATOREN AUS DER

ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG

Das Treffen dient dazu:

* Die Definition der Rolle eines Erasmus+ KA -
Koordinators erneut klarzustellen

* Die Moglichkeit zum Austausch zu bieten

* Die interne Organisation von KA|-Erasmus+ Projekten
in der Schule zu besprechen

Das Jugendburo freut sich schon, alle Interessierten dort

begriilen zu durfen!

WANN: Donnerstag, 9. November 2017
[4 bis max. 17 Uhr
WO: Jugendbiiro
WER: Das Treffen richtet sich an diejenigen,

die Erasmus+ Sammelantrage von
Mobilitaten durch Personalmitglieder
(und von Schiilern in der Berufsbildung)
koordinieren

FRAGEN AN: erasmusplus@jugendbuero.be

ANMELDEFRIST: Montag, 6. November 2017

INFO: www.jugendbuero.be

VON DER IDEEZUM ERASMUS+ PROJEKT
Sie haben eine Projektidee und wiirden diese gerne so
weiterspinnen, dass daraus ein Erasmus+ Projekt werden
konnte? Dann ist dieser Workshop genau das Richtige fur

- Sie:Neben Erklarungen zum Erasmus+ Regelwerk gibt das

Jugendbiiro Tipps zu Projektplanung und -management. Am

- Ende des Workshops gehen Sie mit Ihrer fertig durchdachten
Projektidee nach Hause und sind, wenn Sie es mochten,
bereit, einen Erasmus+ Antrag zu stellen.

WANN: Freitag, 24. November 2017
von 9 bis max. 16:30 Uhr

WO: Jugendbiiro

WER: All diejenigen, die ein Erasmus+

Projekt planen
FRAGEN AN: erasmusplus@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: Montag, 6. November 2017
INFO: www.jugendbuero.be

DAS JUGENDBURO PLANT

2. Internationale Weiterbildungsangebote

Auch 2017 bietet das Jugendblro in Zusammenarbeit mit Nationalen Agenturen flr Erasmus+ anderer europdischer Lander wieder
die sogenannten TCAs an. Dabei handelt es sich um transnationale Kooperationsaktivitdten, mit anderen Worten, Weiterbildungen
und Kontaktseminare im europdischen Rahmen, um eine internationale Sicht auf die eigene Arbeit zu erhalten und sich mit Gleichge-

sinnten auszutauschen.

TC, YOUTH WORKAND SPORT

In diesem Kontaktseminar treffen sich Jugend- und Sportani-
matoren, um sich Uber die eigene Arbeit auszutauschen und zu
sehen, wie sie im Dienste junger Menschen ihre Krafte biindeln
konnen. Es ist die Gelegenheit, Gleichgesinnte aus anderen Lan-
dern kennen zu lernen, um gemeinsam einen internationalen
Austausch zu planen.

VWANN: September 2017
WO: Ostende
WER: Jugendanimatoren und Verantwortliche

in Sportvereinen

ARBEITSSPRACHE: englisch

FRAGEN AN: weiterbildung@jugendbuero.be

INFO: Genauere Angaben gibt es zum
gegebenen Zeitpunkt im Picker online
und auf www.jugendbuero.be

EFD-MENTORENTREFFEN

Die Teilnehmer tauschen Erfahrungen zur Begleitung euro-
paischer Freiwilliger aus. Ganz konkrete Tipps zu praktischen
Aspekten sowie Umgang mit problematischen Situationen
finden in diesem Treffen ihren Platz.

WANN: Herbst 2017

WO: Norden Frankreichs

WER: EFD-Mentoren
ARBEITSSPRACHE: franzosisch

FRAGEN AN: weiterbildung@jugendbuero.be

INFO: Genauere Angaben gibt es zum
gegebenen Zeitpunkt im Picker online
und auf www.jugendbuero.be

EINSTEIGERTRAINING
JUGENDBEGEGNUNGEN+

Die Teilnehmer planen in diesem Seminar Schritt fir Schritt
eine internationale Jugendbegegnung mit Partnern aus
Osterreich, Liechtenstein, Deutschland und der Schweiz.Vom
praktischen Input bis zur konkreten Projektplanung werden
Themen wie Interkufturalitdt, nicht-formales Lernen und Par-
tizipation erarbeitet. AuBBerdem steht wahrend der gesamten
Dauer ein Mitarbeiter der Nationalen Agentur fur Erasmus+
zur Verfligung, um detaillierte Fragen zur Programmumsetzung
zu beantworten.

WANN: 29. November bis 2. Dezember 2017
WO: Beaufort, Luxembourg
WER: Jugendarbeiter, Animatoren,

Verantwortliche in Sport- und
Musikvereinen

ARBEITSSPRACHE: deutsch

FRAGEN AN: weiterbildung@)jugendbuero.be

INFO: Genauere Angaben gibt es zum
gegebenen Zeitpunkt im Picker online
und auf www.jugendbuero.be

einzelnen

' den
Mehr Informationen z4
Weiterbildungen gibt es unter
www.iugendbuero.be.

Mit Fragen oder fUrTermina.bsprachen
kann man sich per E-Mail untecr!
info@iugendbuero.be me\f en

oder unter 087 56 09 79 anruten.
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Neben diesen Kooperationsaktivitdten werden auch eTwinning-Weiterbildungen angeboten. ®
eTwinning — die Gemeinschaft fir Schulen in Europa — fordert Internet-Schulpartnerschaften sowie die

formelle und informelle Fortbildung von Lehrern im Bereich digitaler Lehr- und Lernmittel. Die Angebote 3
richten sich an Kindergértner, Primar- und Sekundarschullehrer aller Facher, Schulformen und Jahrgangs- =
stufen. Alle Angebote von eTwinning sind kostenfrei. Weitere Informationen finden Sie unter TW
http://www.jugendbuero.be/unsere-programme/etwinning/veranstaltungen/

eTwinning-KONTAKTSEMINAR ZUM THEMA
MEHRSPRACHIGKEIT FUR DEUTSCH- UND
FRANZOSISCHLEHRER

Wie kann man eTwinning fir den Sprachunterricht nutzen?
Die Teilnehmer aus der GrofBregion tauschen sich aus und
entwickeln gemeinsame Projekte in Deutsch und Franzésisch.
Des Weiteren lernen die Teilnehmer die eTwinning-Plattform
und digitale Tools kennen.

WANN: 6. bis 8. Oktober 2017
WO: Luxemburg, Luxemburg
WER: Sekundarschullehrer fiir Deutsch und

Franzosisch aus der GroBregion
ARBEITSSPRACHE: deutsch und franzosisch
FRAGEN AN: etwinning@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST:  6.August 2017

eTwinning-KONTAKTSEMINAR FUR
KINDERGARTNER UND PRIMARSCHULLEHRER
INDEUTSCHER SPRACHE

Wie kann man virtuelle Partnerschaftsprojekte im Kindergar-
ten und in der Primarschule entwickeln? Die Teilnehmer aus
Belgien, Luxemburg, Osterreich, Deutschland und deutschspra-
chige Lehrer aus anderen europdischen Ldndern tauschen sich
zu diesem Thema aus. Neben der Projektentwicklung werden,
wie bei jedem Seminar; auch die Grundlagen und Tools von
eTwinning erklart.

WANN: 19. bis 20. Oktober 2017

WO: Neusiedl am See, Osterreich

WER: Kindergartner und Primarschullehrern
ARBEITSSPRACHE: deutsch

FRAGEN AN: etwinning@jugendbuero.be

ANMELDEFRIST: 21.August 2017

eTwinning-WORKSHOP IN DER AUTONOMEN

HOCHSCHULE EUPEN

Die eTwinning-Koordinierungsstelle in der Deutschsprachigen

Gemeinschaft organisiert einen Workshop fir alle, die mehr

Uber die Mdglichkeiten von eTwinning und den Umgang mit

der eTwinning-Plattform lernen mdchten.

- eTwinning live: das soziale Netzwerk fur Lehrer

- TwinSpace: der geschiitzte Arbeitsbereich fir Schiller und Lehrer

- Informelle und formelle Weiterbildungsangebote

- Best Practice Beispiele: eTwinner aus der Deutschsprachigen
Gemeinschaft stellen ihre Projekte vor

- VerknUpfung von eTwinning und Erasmus+ Partnerschaften

WANN: 8. November 2017
14 bis 16:30 Uhr
WO: Autonome Hochschule,

Monschauer Strae 57, Eupen

eTwinning-KONTAKTSEMINAR FUR
FREMDSPRACHENLEHR KRAFTEAUS
DENGRENZLANDERN

Dieses Seminar widmet sich den Fremdsprachenlehrkraf-

ten aus Belgien, Luxemburg, Frankreich, Deutschland, den
Niederlanden und dem Vereinigten Kénigreich. Die Teilnehmer
knupfen Kontakte und entwickeln gemeinsame Projekte rund
um das Sprachenlehren tber eTwinning.

WANN: 1 6. bis 18. November 2017
WO: Trier, Deutschland
WER: Fremdsprachenlehrkrifte

fur 10 bis 18-jahrige Schiiler
ARBEITSSPRACHE: englisch
FRAGEN AN: etwinning@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: I5. September 2017

Kindergartner, Primarschullehrer,
Sekundarschullehrer, Schulleiter,
Middle-Manager

eTwinning-PREIS DER DEUTSCHSPRACHIGEN
GEMEINSCHAFT

Die eTwinning-Koordinierungsstelle in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft zeichnet einmal im Jahr beispielhafte Internet-
Projekte aus, die zeigen, wie die Zusammenarbeit zwischen
Schulen in Europa gelingen kann.

Teilnehmen kénnen alle Lehrer, die zwischen dem 1. Sep-
tember 2016 und dem 30. Juni 2017 ein eTwinning-Projekt
durchgefihrt haben — unabhéngig von der Dauer; den Aktivi-
titen und dem Thema des Austauschs oder von der Zahl der
Partnerschulen und beteiligten Schiler.

Die Preisverleihung findet gemeinsam mit den beiden anderen
belgischen Gemeinschaften in Brissel statt. Die Bewerber wer-
den im September Uber die Entscheidung der Jury informiert.

WANN: |'l.Oktober 2017

WO: Brissel

WER: Kindergartner, Primarschullehrer,
Sekundarschullehrer

FRAGEN AN: etwinning@)jugendbuero.be

ANMELDEFRIST: 5.Juli2017
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EUROPAISCHE eTwinning-KONFERENZ

Die jahrliche Konferenz ist mit rund 500 Teilnehmenden die
grofBte der europdischen eTwinning-Veranstaltungen. Das
Hauptthema der diesjahrigen eTwinning-Konferenz lautet
,Inklusion®, Das Programm bietet eine Mischung aus Vortragen
von Experten rund um das Hauptthema, Ateliers zu Projektun-
terricht, neuen Technologien und innovativen Lehrmethoden.
Die Teilnehmer lernen mehr Uber die verschiedenen Tools

der eTwinning-Plattform, tauschen sich mit Kollegen aus den
anderen europdischen Landern aus und erhaften Informationen
Uber prdmierte Projekte und Beispiele guter Praxis.

WANN: 26. bis 28. Oktober 2017
WO: Malta
WER: Kindergartner, Primarschullehrer,

Sekundarschullehrer, Schulleiter,
Middle-Manager
ARBEITSSPRACHE: englisch
FRAGEN AN: etwinning@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: ~ 28.August 2017

FRAGEN AN: etwinning@jugendbuero.be
ANMELDEFRIST: [9. Oktober 2017
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Oktober

1 So

November

Juli

.| Sommerferien |
2 So

Dezember

A TCA Einsteigertraining
4 Jugendbegegnungen+

3 So

September

Deadline Erasmus+
4 Antragsfrist im Bereich Jugend

4 Workshop Erasmus+ 5 So
Nutzung und Verbreitung

der Projektergebnisse

4 eTwinning Seminar
zur Mehrerachlgkelt
fiir Deutsch-und

8 So 4 Franzosischlehrer

eTwinning Workshop
4 inder AHS

4 Erasmus+ Generelles
Monitoring Meeting

4 eTwinning Preisverleihung

4 Workshop Daten
vor Verlust schiitzen

13 So

.| Waffenstillstand
4 Workshop Erasmus+
Evaluierungsmethoden

15 So

| Tag der DG |

4 eTwinning

Seminar
fiir Fremdspra-
4 chenlehrkrafte

4 Maria Himmelfahrt

19 So

4 Worlkshop Tabellenkal-
kulation mit Excel

4 Erasmus+
Von der Idee zum Projekt

26 So

4 eTwinning Seminar
fiir Kindergartner und
Primarschullehrer

4 Nationalfeiertag

23 So

4 Heiligabend

4 1. Weihnachtstag
Weihnachtsferien

eTwinning Konferenz
4 zum Thema,,Inklu-

4 sion”

4 TCA Einsteigertraining
L | Schreibwerkstatt [ | Allerheili- | Jugendbegegnungen+

Workshop
Mobility Tool+

22 / PICKER 2017 PICKER 2017 / 23



- Erasmus+

o

1en

Ostbelg

jugendbiiro



