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Factsheet Mobilität von Sportpersonal

Ziel der Aktion ist die Unterstützung von Lernmobilitäten von Personal in Sportorganisationen, vor allem im 

Breitensport. Durch Auslandsaufenthalte können neue Fähigkeiten erworben, Kompetenzen und 

Qualifikationen verbessert und somit die Entwicklung von Sportorganisationen gefördert werden.

Projekte zur Mobilität von Sportpersonal bieten antragstellenden Organisationen die Möglichkeit, eine oder 

mehrere Mobilitätsaktivitäten über einen Zeitraum von 3 bis 18 Monaten zu organisieren. 

Antragsberechtigte Einrichtungen

· Eine öffentliche oder private Organisation, die im Bereich Sport und körperliche Aktivität tätig ist und 

diese an der Basis organisiert (z.B. eine gemeinnützige Organisation, eine lokale Behörde, ein 

Sportverein).

· Eine nicht im Breitensport tätige Organisation, wenn die Teilnahme ihres Personals dem Breitensport 

zugutekommt (z.B. eine internationale Organisation).

Förderfähige Aktivitäten

· Job Shadowing / Hospitationen und Beobachtungsphasen: Teilnehmende verbringen einen gewissen 

Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land, um durch Beobachtung und Interaktion 

mit Fachkräften, Coaches, Freiwilligen und anderen Angehörigen des Personals neue Praktiken zu 

erlernen und Ideen zu sammeln.

· Coaching- oder Schulungstätigkeiten: Teilnehmende üben für einen gewissen Zeitraum in einer 

Gasteinrichtung in einem anderen Land eine Coachingtätigkeit aus oder bieten Schulungen für 

Lernende an, um durch die Erfüllung ihrer Aufgaben und den Austausch mit Fachkollegen und                      

-kolleginnen zu lernen.

· Vorbereitende Besuche können zum Beispiel organisiert werden, um die Zusammenarbeit mit einer 

neuen Partnerorganisation aufzunehmen oder um längere Mobilitätsaktivitäten vorzubereiten. 

Die Aktivitäten dürfen nicht auf Gewinn ausgerichtet sein.  
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Die Anzahl der Teilnehmer:innen pro Aktivität beträgt höchstens zehn Personen. 

Die Dauer der Aktivität, ohne Reisetage, beträgt

· zwischen 2 und 14 aufeinanderfolgenden Tagen im Rahmen der Job Shadowings 

· zwischen 15 und 60 aufeinanderfolgenden Tagen im Rahmen der Coachings- und Schulungsaktivitäten

Förderfähige Teilnehmende

· Coaches und anderen Sportfachkräfte, die in Sportorganisationen an der Basis tätig sind

· Nicht im Breitensport tätiges Personal, einschließlich Personal, das eine Doppelkarriere oder eine 

sportfremde Karriere verfolgt, wenn die Teilnahme dieses Personals dem Breitensport zugutekommen 

kann

· Freiwillige in Sportorgansiationen

· Teilnehmer:innen müssen ihren Wohnsitz in dem Land ihrer entsendenden Organisation haben

· Sie müssen bei der entsendenden Organisation tätig sein oder regelmäßig mit ihr zusammenarbeiten. 

Die Verbindung zwischen den Teilnehmenden und der entsendenden Organisation muss überprüft 

werden können. 

· Teilnehmende können nicht als Sportler:innen an Mobilitätsaktivitäten teilnehmen

· Keine Altersbegrenzung

Förderung

Die Förderung hängt von der Anzahl Teilnehmer:innen, dem Zeitraum und dem Zielort ab.

Mögliche Budgetkategorien: Organisatorische, individuelle und Inklusionsunterstützung � Reisekosten �

vorbereitende Besuche � sprachliche Unterstützung � außergewöhnliche Kosten

Projektdauer

o Mobilität von Sportpersonal: 3-18 Monate

Antragsfristen beachten!

Frühjahr, ggfs. Herbst

ð Aktuelle Fristen

Kontakt

Jugendbüro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG

Brauereihof 2 - 4700 Eupen

Tel. 087 56 09 79

erasmusplus@jugendbuero.be

Alle Projekte müssen im Einklang mit den Zielen & Prioritäten des 

Programms und des Bereichs für die jeweilige Projektart stehen! 

Mehr Infos hier.


