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Qualitatssiegel fur Freiwilligenarbeit in Solidaritatsaktivitaten

Gewdhrungskriterien

Die Vergabe eines Qualitatssiegels muss mit den oben genannten Grundsatzen und Qualitdtsstandards tibereinstimmen. Die
folgenden Vergabekriterien werden zur Bewertung der Antrége herangezogen. Einige Kriterien sind spezifisch fiir die

beantragte Rolle.

Das AusmalR, in dem:

die Beweggriinde der Organisation fiir die Teilnahme am Europaischen Solidaritatskorps
Uberzeugend und klar erldutert sind;
die Ziele und regelméafRigen Aktivitdten der Organisation sich mit Themen befassen, die

Relevanz fur die Ziele des Europaischen Solidaritatskorps von Bedeutung sind, und eine starke
Solidaritdtsdimension aufweisen.

e  der Vorschlag ist relevant fiir die Achtung und Férderung gemeinsamer EU-Werte wie
die Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit
und die Achtung der Menschenrechte sowie die Bekampfung jeglicher Art von
Diskriminierung.

Das AusmaRB, in dem die Organisation die Qualitatsstandards des Programms einhdlt, indem sie
folgende Aspekte bericksichtigt:

e Auswahl der Teilnehmer in einem transparenten und fairen Verfahren und/oder
Einbeziehung in die Aktivitaten;

e  Gewabhrleistung angemessener praktischer und logistischer Vorkehrungen;

e  Gewabhrleistung einer angemessenen Betreuung der Teilnehmer vor, wahrend und nach der
Aktivitat, soweit angemessen;

e  Sicherstellung, dass die Teilnehmer die einschldagigen Genehmigungsanforderungen
erfiillen und sich einer speziellen Vorbereitung unterziehen, insbesondere fiir Teilnehmer,
die mit gefdhrdeten Gruppen arbeiten, in Ubereinstimmung mit dem geltenden nationalen

Qualitat der Recht;
MaRnahmen .

Gewahrleistung einer angemessenen personlichen Unterstiitzung der Teilnehmer;
Sicherstellung einer soliden Lernkomponente fiir die Teilnehmer sowie der Anerkennung
und Validierung der Lernergebnisse;

Gewabhrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer und Zielgruppen im
Einklang mit dem Grundsatz der Vermeidung schadlicher Aktivitaten;

Vermeidung von Arbeitsplatzersatz, Routineaufgaben und Aufgaben mit geringem
Lerneffekt;

Konzeption und Durchfiihrung qualitativ hochwertiger Standardaktivitdten, die auf
ungedeckte gesellschaftliche Bediirfnisse eingehen und den Teilnehmern, Gemeinschaften
und Zielgruppen zugute kommen;

Erreichen, Unterstiitzen und Einbeziehen junger Menschen mit geringeren Méglichkeiten.




Organisatorische
Fahigkeiten

Das AusmalR, in dem:

die Organisation die Fahigkeit und das Engagement unter Beweis gestellt hat, angemessene
Ressourcen fiir die Verwaltung der Tatigkeiten des Europdischen Solidaritatskorps im
Einklang mit den geltenden Qualitatsstandards bereitzustellen;

die Organisation geeignete Schritte vorgeschlagen hat, um die Kontinuitat der Aktivitaten
im Falle von organisatorischen Veranderungen zu gewahrleisten;

Die Organisation zeigt ein gutes Konzept fiir die Ermittlung von und die Zusammenarbeit mit
Partnern.

Zusdatzliche Kriterien fiir Lead Organisationen

Strategischer Ansatz

(maximum 50

Das AusmaRB, in dem:

der Antragsteller einen liberzeugenden langfristigen Rahmen fir die Erreichung klar
definierter Ziele mit eindeutigen Etappenzielen und AnpassungsmalRnahmen
formuliert;

die angegebenen Ziele wichtigen gesellschaftlichen Bedirfnissen entsprechen und fir
die Ziele des Europdischen Solidaritatskorps relevant sind;

die geplanten Aktivitdten geeignet sind, die ermittelten Bedirfnisse und Ziele zu
erfullen;

sind die vorgeschlagenen Ziele realistisch und im Verhaltnis zu den Zielen und
Kapazitaten ausreichend ehrgeizig;

die geplanten Aktivitdaten einen klaren Nutzen fiir die Teilnehmer, die teilnehmenden

Punkte) Organisationen und die Zielgruppen bringen und eine potenziell breitere Wirkung
haben (z. B. auf lokaler, regionaler, nationaler und transnationaler Ebene);
=  die geplanten Aktivitdten und Ziele einen europaischen Mehrwert aufweisen;
= der Antragsteller beabsichtigt, zugangliche und integrative Aktivitdten zu konzipieren
und/oder Projekte und Aktivitdten zu unterstiitzen, die sich aktiv mit der Frage der
Integration und Vielfalt in der Gesellschaft im weiteren Sinne befassen;
= der Antragsteller 6kologische Nachhaltigkeit und Verantwortung fordern will und plant,
nachhaltige und umweltfreundliche Praktiken in die Aktivitdten einzubeziehen;
= der Antragsteller plant, digitale Werkzeuge und Methoden zur Erganzung und
Verbesserung der Aktivitaten zu nutzen.
Das AusmaRB, in dem:
Projektmanagement = die Organisation ein hochwertiges Projektmanagement gewahrleistet, einschliefllich

und -koordination
(maximum 50
Punkte)

angemessener Kommunikations- und KoordinierungsmaBnahmen mit den Partnern;
die Malnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der Aktivitdten innerhalb und
auBerhalb der beteiligten Organisationen angemessen und von hoher Qualitat sind;
die MaRBnahmen zur Uberwachung und Evaluierung der Aktivititen angemessen und
von hoher Qualitat sind.




Solidaritatsprojekte

Gewdhrungskriterien

Um fiir eine Finanzierung in Frage zu kommen, missen die Vorschlage mindestens 60 Punkte erreichen. Dariiber hinaus
missen sie mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der unten genannten Kategorien von Vergabekriterien

erreichen.

Relevanz,
Grundprinzipien und
Wirkung

(maximum 40
Punkte)

Die Relevanz des Projekts fir die Ziele und Prioritditen des Europaischen
Solidaritatskorps;

Das Ausmal3, in dem das Projekt den Grundsatzen des Europdischen Solidaritatskorps
Rechnung tragt;

AusmalR, in dem das Projekt einen europdischen Mehrwert erbringt, indem es
relevante Themen aufgreift

Die Relevanz des Projekts fiir die Bediirfnisse der Mitglieder der Gruppe;

Die Relevanz des Projekts fiir die Bedirfnisse einer Zielgruppe (falls vorhanden) und
lokaler Gemeinschaften;

Die potenziellen Auswirkungen des Projekts auf die Mitglieder der Gruppe,
einschliefRlich ihrer personlichen, unternehmerischen Fahigkeiten und ihres sozialen
Engagements;

Die potenziellen Auswirkungen auf die Zielgruppe (falls vorhanden) und auf lokale
Gemeinschaften.

Inwieweit der Vorschlag fiir die Achtung und Férderung gemeinsamer EU-Werte wie
Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit
und Achtung der Menschenrechte sowie Bekdampfung jeglicher Art von
Diskriminierung relevant ist.

Qualitat der
Projektgestaltung

(maximum 40
Punkte)

Die Koharenz zwischen den Projektzielen und den vorgeschlagenen Aktivitaten;

Das AusmaR, in dem das Projekt von jungen Menschen konzipiert, entwickelt und
durchgefiihrt wird,;

Das AusmaR, in dem die Zusammensetzung der Gruppe es ermdglicht, die Projektziele
zu erreichen;

Die Beteiligung der Mitglieder der Gruppe an den verschiedenen Phasen des Projekts;
Die Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt aller Phasen des Projekts (Planung,
Vorbereitung, Durchflihrung, Bewertung und Weitergabe der Ergebnisse);

Das Ausmal, in dem der Lernprozess und die Lernergebnisse im Projekt durchdacht,
identifiziert und dokumentiert wurden, insbesondere durch Youthpass;

Das AusmalB, in dem das Projekt nachhaltige und umweltfreundliche Praktiken,
zugdngliche und integrative Aktivitdten einbezieht und digitale Werkzeuge und
Methoden zur Ergdnzung und Verbesserung der Aktivitdten einsetzt.

Qualitat des
Projektmanagements

(maximum 20
Punkte)

Die praktischen Modalitdten, das Management, die Zusammenarbeit und die
Kommunikation zwischen den Mitgliedern der Gruppe;

Die MalRnahmen zur Evaluierung der Projektergebnisse;

Die MaBnahmen, um das Projekt fir andere, die nicht am Projekt beteiligt sind,
sichtbar zu machen;

Die MaRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse.




