Factsheet Berufliche Bildung Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Mit dieser Aktion werden Anbieter von beruflicher Aus- und Weiterbildung und andere im Bereich der
Berufsbildung tatige Organisationen unterstitzt, die Lernmobilitatsaktivitdten flr Lernende und Personal
organisieren mochten. Dabei kbnnen die Organisationen sich auf zwei Arten um eine Finanzierung bewerben:

e Kurzzeitprojekte: Kurzzeitprojekte zur Mobilitdt von Lernenden und Personal bieten antragstellenden
Organisationen die Mdglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitdten lber einen Zeitraum von sechs bis
achtzehn Monaten zu organisieren. Es dirfen nur drei Projekte innerhalb von finf Jahren eingereicht
werden. Hochstens 30 Aktivitaten pro Projekt.

e Akkreditierung: Dieser spezielle Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen,
regelmalig und leichter als zuvor Mittel fir Mobilitatsaktivitdten zu erhalten. ® Mehr dazu

Antragsberechtigte Einrichtungen

e QOrganisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten
e |okale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen im Bereich
der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt.

Férderfahige Aktivitdten
e Mobilitatsprojekte flr Personal

o Fort- und Weiterbildungskurse (2-10 Tage): Diese Aktivitdt unterstitzt die berufliche
Weiterbildung von Berufsbildungspersonal im Ausland.
o Maximal drei Personen aus derselben Organisation diirfen an ein und derselben
Weiterbildung teilnehmen.
o Jede Person kann pro Projekt nur an einer Weiterbildung teilnehmen.
o Lehrauftrige (2-365 Tage): Personal kann bei einer entsprechenden Partnereinrichtung im
Ausland unterrichten.
o Hospitationen/Job Shadowing (2-60 Tage): Auslandsaufenthalt an einer relevanten, im Bereich der
Berufsbildung tatigen Organisation.
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o Mobilitatsprojekte fur Lernende

o Kurz- oder Langzeitmobilitdt (ErasmusPro) (10-89 Tage/90-365 Tage): Ein umfassendes Praktikum
in einem Unternehmen, in einer anderen Organisation oder an einer Berufsschule.

o Teilnahme an Kompetenzwettbewerben der Berufsbildung (1-10 Tage): Lernende in der Berufsbildung
kénnen an Qualifikationswettbewerben teilnehmen.

o Gruppenmobilitat (2-30 Tage): Eine Gruppe von Lernenden aus der entsendenden Organisation kann
gemeinsam mit ihren Kolleginnen und Kollegen im Ausland bei einer Partnerorganisation, die berufliche
Bildung anbietet, lernen.

e Experten einladen (2-60 Tage)
Eingeladene Expertinnen oder Experten koénnen zum Beispiel die Mitarbeiter:innen der
aufnehmenden Organisation schulen, neue Lehrmethoden demonstrieren oder beim Transfer
bewadhrter Praktiken in Organisation und Management helfen.

e Angehende Lehrkrafte aufnehmen (10-365 Tage)
Bewerberorganisationen konnen Lehrer:iinnen in Ausbildung aufnehmen, die ein Praktikum im
Ausland absolvieren mochten.

e Vorbereitende Besuche
Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitenden der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Forderung

Die Forderung hangt von der Art der Aktivitdt, dem Zeitraum und dem Zielort ab.
Mégliche Budgetkategorien: Organisatorische, individuelle und Inklusionsunterstiitzung « Reisekosten e
vorbereitende Besuche ¢ Kursgebihren ¢ sprachliche Unterstitzung  auRergewohnliche Kosten

Projektdauer

o Kurzzeitprojekte: 6-18 Monate
o Akkreditierungen: Gesamte Laufzeit 2021-2027

Antragsfristen beachten! — Alle Projekte missen im Einklang mit den Zielen &
Frahjahr, ggfs. Herbst a0 A 6 Pprioritaten des Programms und des Bereichs fiir die

= Aktuelle Fristen jeweilige Projektart stehen! Mehr Infos hier.
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