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Projekte fir Bildungseinrichtungen

Mobilitaten von Personal, Lehrenden und Lernenden

#*Schulbildung

< Berufliche Bildung

<*Erwachsenenbildung

#*Hochschule

#* Partnerschaftsprojekte

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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Factsheet Schulbildung Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Mit dieser Aktion werden Schulen und andere im Bereich der Berufshildung tatige Organisationen unterstitzt,
die Lernmobilitatsaktivitaten fir Lernende und Personal organisieren mochten. Dabei konnen die
Organisationen sich auf zwei Arten um eine Finanzierung bewerben:

e Kurzzeitprojekte: Kurzzeitprojekte zur Mobilitdt von Lernenden und Personal bieten antragstellenden
Organisationen die Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitaten Gber einen Zeitraum von 6 bis 18
Monaten zu organisieren. Es dirfen nur drei Projekte innerhalb von finf Jahren eingereicht werden.
Hochstens 30 Aktivitdaten pro Projekt.

o Akkreditierung: Dieser spezielle Finanzierungsbereich ermdglicht es akkreditierten Organisationen,
regelmalig und leichter als zuvor Mittel fiir Mobilitatsaktivitdten zu erhalten. ® Mehr dazu

Antragsberechtigte Einrichtungen

e Schulen, die allgemeine Bildung im Vorschul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten
e |okale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, die im Bereich der
Schulbildung eine Rolle spielen

Forderfahige Aktivitaten
e Mobilitatsprojekte fur Personal

o Fort- und Weiterbildungskurse (2-10 Tage): Diese Aktivitdt unterstitzt die berufliche
Weiterbildung von Bildungspersonal im Ausland.
o Maximal drei Personen aus derselben Organisation dirfen an ein und derselben
Weiterbildung teilnehmen.
o Jede Person kann pro Projekt nur an einer Weiterbildung teilnehmen.
o Lehrauftrage (2-365 Tage): Personal kann bei einer entsprechenden Partnereinrichtung im
Ausland unterrichten.
o Hospitationen/Job Shadowing (2-60 Tage): Auslandsaufenthalt an einer relevanten, im Bereich der
Schulbildung tatigen Organisation.
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e Mobilitatsprojekte fir Lernende

o Gruppenaustausch (2-30 Tage): Eine Gruppe von Schilerinnen und Schilern der entsendenden
Schule kann gemeinsam mit Gleichaltrigen in einem anderen Land Zeit zum Lernen verbringen.

o Kurz- oder Langzeitmobilitat (10-29Tage/30-365 Tage): Lernende kénnen einen Auslandsaufenthalt
absolvieren, um an einer Partnerschule oder einer anderen relevanten Organisation im Ausland zu
lernen oder ein Praktikum zu absolvieren.

e Experten einladen (2-60 Tage)
Eingeladene Expertinnen oder Experten kdnnen zum Beispiel die Mitarbeiter:iinnen der
aufnehmenden Organisation schulen, neue Lehrmethoden demonstrieren oder beim Transfer
bewahrter Praktiken in Organisation und Management helfen.

e Angehende Lehrkrafte aufnehmen (10-365 Tage)
Bewerberorganisationen kénnen Lehrer:innen in Ausbildung aufnehmen, die ein Praktikum im
Ausland absolvieren mochten.

e Vorbereitende Besuche
Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitenden der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Férderung

Die Forderung hangt von der Art der Aktivitat, dem Zeitraum und dem Zielort ab.

Mogliche Budgetkategorien: Organisatorische, individuelle und Inklusionsunterstiitzung * Reisekosten e
vorbereitende Besuche ¢ Kursgebihren ¢ sprachliche Unterstiitzung  aulRergewohnliche Kosten
Projektdauer

o Kurzzeitprojekte: 6-18 Monate
o Akkreditierungen: Gesamte Laufzeit 2021-2027

. - Alle Projekte mussen im Einklang mit den Zielen &
Antragsfristen beachten! =N |
&sir! i Pg\\ﬂﬂ\“ &  Prioritdten des Programms und des Bereichs fir die
Frahjahr, ggfs. Herbst jeweilige Projektart stehen! Mehr Infos hier.

= Aktuelle Fristen

v Kontakt
¥ Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG

-
o Brauereihof 2 - 4700 Eupen
Tel. 087 56 09 79

erasmusplus@jugendbuero.be
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Factsheet Berufliche Bildung Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Mit dieser Aktion werden Anbieter von beruflicher Aus- und Weiterbildung und andere im Bereich der
Berufsbildung tatige Organisationen unterstltzt, die Lernmobilitdtsaktivitdten fir Lernende und Personal
organisieren mochten. Dabei kdnnen die Organisationen sich auf zwei Arten um eine Finanzierung bewerben:

e Kurzzeitprojekte: Kurzzeitprojekte zur Mobilitat von Lernenden und Personal bieten antragstellenden
Organisationen die Mdglichkeit, verschiedene Mobilitdtsaktivitdten Gber einen Zeitraum von sechs bis
achtzehn Monaten zu organisieren. Es dirfen nur drei Projekte innerhalb von finf Jahren eingereicht
werden. Hochstens 30 Aktivitdten pro Projekt.

e Akkreditierung: Dieser spezielle Finanzierungsbereich ermdglicht es akkreditierten Organisationen,
regelmalig und leichter als zuvor Mittel fir Mobilitatsaktivitdten zu erhalten. = Mehr dazu

Antragsberechtigte Einrichtungen

e QOrganisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten
e | okale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen im Bereich
der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt.

Forderfahige Aktivitaten
e Mobilitdtsprojekte fur Personal

o Fort- und Weiterbildungskurse (2-10 Tage): Diese Aktivitdt unterstitzt die berufliche
Weiterbildung von Berufsbildungspersonal im Ausland.
o Maximal drei Personen aus derselben Organisation dirfen an ein und derselben
Weiterbildung teilnehmen.
o Jede Person kann pro Projekt nur an einer Weiterbildung teilnehmen.
o Lehrauftrage (2-365 Tage): Personal kann bei einer entsprechenden Partnereinrichtung im
Ausland unterrichten.
o Hospitationen/Job Shadowing (2-60 Tage): Auslandsaufenthalt an einer relevanten, im Bereich der
Berufsbildung tatigen Organisation.

eﬁ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:




e Mobilitatsprojekte fur Lernende

o Kurz- oder Langzeitmobilitat (ErasmusPro) (10-89 Tage/90-365 Tage): Ein umfassendes Praktikum
in einem Unternehmen, in einer anderen Organisation oder an einer Berufsschule.

o Teilnahme an Kompetenzwettbewerben der Berufsbildung (1-10 Tage): Lernende in der Berufsbildung
kénnen an Qualifikationswettbewerben teilnehmen.

o Gruppenmobilitdt (2-30 Tage): Eine Gruppe von Lernenden aus der entsendenden Organisation kann
gemeinsam mit ihren Kolleginnen und Kollegen im Ausland bei einer Partnerorganisation, die berufliche
Bildung anbietet, lernen.

e Experten einladen (2-60 Tage)
Eingeladene Expertinnen oder Experten koénnen zum Beispiel die Mitarbeiter:iinnen der
aufnehmenden Organisation schulen, neue Lehrmethoden demonstrieren oder beim Transfer
bewdhrter Praktiken in Organisation und Management helfen.

e Angehende Lehrkrafte aufnehmen (10-365 Tage)
Bewerberorganisationen koénnen Lehrer:innen in Ausbildung aufnehmen, die ein Praktikum im
Ausland absolvieren mochten.

e Vorbereitende Besuche
Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitenden der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat flir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Forderung

Die Forderung hangt von der Art der Aktivitat, dem Zeitraum und dem Zielort ab.

Méogliche Budgetkategorien: Organisatorische, individuelle und Inklusionsunterstliitzung ¢ Reisekosten e
vorbereitende Besuche ¢ Kursgebihren ¢ sprachliche Unterstiitzung ¢ aulRergewohnliche Kosten

Projektdauer

o Kurzzeitprojekte: 6-18 Monate
o Akkreditierungen: Gesamte Laufzeit 2021-2027

Antragsfristen beachten! _— Alle Projekte miissen im Einklang mit den Zielen &
Friihjahr, ggfs. Herbst i pg\\%\“ &  Prioritdten des Programms und des Bereichs fir die

= Aktuelle Fristen jeweilige Projektart stehen! Mehr Infos hier.

L J
- v Kontakt
} 9 Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
Brauereihof 2 - 4700 Eupen
o ':""ﬂ Tel. 087 56 09 79
ERASMUS+/ ESK erasmusplus@jugendbuero.be
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Factsheet Erwachsenenbildung Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Mit dieser Aktion werden Erwachsenenbildungsanbieter:innen und andere im Bereich der
Erwachsenenbildung tatige Organisationen unterstltzt, die Lernmobilitatsaktivitaten fir Lernende und
Personal organisieren mochten. Dabei kdnnen die Organisationen sich auf zwei Arten um eine Finanzierung
bewerben:

e Kurzzeitprojekte: Kurzzeitprojekte zur Mobilitdt von Lernenden und Personal bieten antragstellenden
Organisationen die Mdglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitaten lUber einen Zeitraum von sechs bis
achtzehn Monaten zu organisieren. Es dirfen nur drei Projekte innerhalb von flnf Jahren eingereicht
werden. Hochstens 30 Aktivitaten pro Projekt.

e Akkreditierung: Dieser spezielle Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen,
regelmalig und leichter als zuvor Mittel fir Mobilitatsaktivitdten zu erhalten. = Mehr dazu

Antragsberechtigte Einrichtungen

e Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbieten
e |okale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

Forderfahige Aktivitaten
e Mobilitdtsprojekte fur Personal

o Fort- und Weiterbildungskurse (2-10 Tage): Diese Aktivitdt unterstitzt die berufliche
Weiterbildung von Berufsbildungspersonal im Ausland.
o Maximal drei Personen aus derselben Organisation dirfen an ein und derselben
Weiterbildung teilnehmen.
o Jede Person kann pro Projekt nur an einer Weiterbildung teilnehmen.
o Lehrauftrage (2-365 Tage): Personal kann bei einer entsprechenden Partnereinrichtung im
Ausland unterrichten.
o Hospitationen/Job Shadowing (2-60 Tage): Auslandsaufenthalt an einer relevanten, im Bereich der
Erwachsenenbildung tatigen Organisation.
10
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Mobilitatsprojekte fir Lernende

o Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2-30 Tage): Eine Gruppe erwachsener Lernender
aus der entsendenden Organisation kann Zeit in einem anderen Land verbringen, um von
innovativen Lernangeboten zu profitieren, die von einer aufnehmenden Organisation organisiert
werden. Qualifizierte Ausbilder:innen der entsendenden Organisation missen die Lernenden
wahrend der gesamten Dauer der Aktivitat begleiten.

o Kurz- oder Langzeitmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2-29 Tage/30-365 Tage): Erwachsene
Lernende konnen einen Auslandsaufenthalt bei einer Gastorganisation verbringen, um ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbessern. Fir jede:n Teilnehmende:n muss ein individuelles
Lernprogramm aufgestellt werden.

Experten einladen (2-60 Tage)

Eingeladene Expertinnen oder Experten koénnen zum Beispiel die Mitarbeiter:innen der
aufnehmenden Organisation schulen, neue Lehrmethoden demonstrieren oder beim Transfer
bewadhrter Praktiken in Organisation und Management helfen.

Angehende Lehrkrafte aufnehmen (10-365 Tage)
Bewerberorganisationen konnen Lehrer:innen in Ausbildung aufnehmen, die ein Praktikum im
Ausland absolvieren mochten.

Vorbereitende Besuche

Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitenden der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Férderung

Die Férderung hangt von der Art der Aktivitat, dem Zeitraum und dem Zielort ab.
Mogliche Budgetkategorien: Organisatorische, individuelle und Inklusionsunterstitzung * Reisekosten e
vorbereitende Besuche ¢ KursgebUlhren ¢ sprachliche Unterstiitzung « aulRergewohnliche Kosten

Projektdauer

Kurzzeitprojekte: 6-18 Monate
Akkreditierungen: Gesamte Laufzeit 2021-2027

Antragsfristen beachten! ) Alle Projekte missen im Einklang mit den Zielen &
i Pg\m\\“ &  Prioritdten des Programms und des Bereichs fur die

Frihjahr, ggfs. Herbst

jeweilige Projektart stehen! Mehr Infos hier.

= Aktuelle Fristen

)

v

Kontakt
Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
Brauereihof 2 - 4700 Eupen

VIR erasmusplus@jugendbuero.be
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Erasmus+
FaCtSheet HOChSChU|e Enriching lives, opening minds.

Die Autonome Hochschule Ostbelgien verfligt flr die Erasmus+ Programlaufzeit 2021-2027 (ber die
sogenannte ECHE-Akkreditierung, die es der Einrichtung erlaubt, ihrem Personal und den Studierenden EU-
geforderte Mobilitaten anzubieten.

Forderfahige Aktivitaten
Als Hochschuleinrichtung kann die AHS folgende Aktivitaten durchfihren:
e Fir das Personal und die Dozenten
o Personalmobilitdt zu Lehrzwecken (2-60 Tage)
o Personalmobilitdt zu Schulungszwecken (2-60 Tage)
e Fir die Lernenden

o Studierendenmobilitaten zu Lernzwecken (2-12 Monate)
o Studierendenmobilitdaten zu Praktikumszwecken (2-12 Monate)

Bei Interesse an der Teilnahme an einem Erasmus+-Aufenthalt melden Sie sich gerne per Mail oder persénlich
im Erasmus-Biro der AHS.

Weitere Informationen gibt es auch auf der Webseite der Autonomen Hochschule Ostbelgien:
https://www.ahs-ostbelgien.be/hochschule/erasmus/erasmus/

Kontakt: Christine Schlossmacher
Erasmusbeauftragte / Dozentin Gesundheits- und

AUTONOME Krankenpflegewissenschaften
HOCHSFHULE Monschauer Stralte 57 — 4700 Eupen
05TbE|gIE'ﬂ christine.schlossmacher@ahs-ostbelgien.be
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Bildung - Ein Kurzzeitprojekt ausfihren oder sich akkreditieren lassen?

Als Bildungseinrichtung konnen Sie fir die gesamte Einrichtung planen und eine Forderung beantragen.
Schiiler:innenaustausche, individuelle Lernmobilitaten, Hospitationen oder européische Fortbildungen zu
Themen, die lhrer Einrichtung am Herzen liegen: Das alles ermoglicht Erasmus+. Doch wie erhalt eine
Einrichtung die ideale Forderung?

= Ein Kurzzeitprojekt ist der ideale Einstieg, um Erasmus+ Luft zu schnuppern!

Personalmitglieder, Schiler:innen, Lehrlinge oder erwachsene Lernende konnen flr eine bestimmte Zeit
Auslandserfahrung sammeln. Der Antrag wird nicht fUr jede einzelne ,,Mobilitat” gestellt, sondern als Paket!
Sie geben lhre Ziele an und stellen ein Projekt zusammen, das zu den individuellen Bedurfnissen lhrer
Einrichtung passt.

Laufzeit: 6-18 Monate
Maximal drei Projekte innerhalb von flnf Jahren
Maximal 30 Mobilitaten

= Oder mochte lhre Einrichtung eher auf eine Langzeitstrategie setzen?

Einrichtungen in den Bereichen Schule, berufliche und Erwachsenenbildung, die ihre Arbeit sowohl intern als
auch international weiterentwickeln mochten und ein langerfristiges Ziel verfolgen, kdnnen sich fir eine
Erasmus+ Akkreditierung bewerben. Die Vorteile liegen auf der Hand:

Die Akkreditierung ermoglicht eine unbefristete Teilnahme Uber die gesamte Programmlaufzeit 2021-
2027 hinweg. Einmal akkreditierte Einrichtungen erhalten einen vereinfachten Zugang zu den
Fordermoglichkeiten: keine weiteren Antrage mehr! Sie brauchen lediglich jahrlich bzw. alle zwei Jahre
einen Finanzabruf einzureichen, er besteht aus einer geschatzte Anzahl Mobilitaten.

Sie unterstutzt die Entwicklung der jeweiligen Einrichtung, geht flexibel auf den Bedarf der
Organisation ein und schafft eine langfristige Planungssicherheit fir Mobilitaten und
Internationalisierung.

Es besteht die Moglichkeit, sich als einzelne Einrichtung oder sich als Koordinator:in eines Konsortialantrags
akkreditieren zu lassen.

o

Sie mochten mehr Gber die Akkreditierung erfahren? Unser Leitfaden, verfligbar im Downloadbereich
unserer Webseite, liefert spezifischere Informationen.

13
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Projekte fur Jugendliche von 13 bis 17 Jahre

< Jugendaustausch

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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Projekte fur Jugendliche von 18 bis 30 Jahre

< Jugendaustausch

< Jugendpartizipation

= Solidaritatsprojekte

< Freiwilligenaktivitaten

= DiscovertEU

< Studierende der AHS Ostbelgien

EUROPEAN
Bl 20Fre T Erasmus+
THE POWER OF TOGETHER. Enriching lives, opening minds.
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ERASMUS+ / ESK

Projekte fur Fachkrafte der Jugendarbeit

= Mobilitat von
Jugendarbeiter:innen

#* Jugendaustausch

“ Jugendpartizipation

& Solidaritatsprojekte

< Freiwilligenaktivitaten

& DiscoverEU

#* Partnerschaftsprojekte

EUROPEAN
SOLIDARITY
Sl CORPS Erasmus+
THE POWER OF TOGETHER. Enriching lives, opening minds.
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Factsheet Mobilitit von Fachkraften Emichmgvz?ospiﬂﬂﬁi
Diese Aktion unterstitzt die berufliche Fortbildung von Jugendarbeiter:innen durch nichtformale und
informelle Lernerfahrungen bei Mobilitatsaktivitaten. Sie fordert den Kapazitatsaufbau, den Aufbau einer
Gemeinschaft von Jugendarbeiter:innen und die Entwicklung der Praktiken in der Jugendarbeit. Dabei kdnnen
die Organisationen sich auf zwei Arten um eine Finanzierung bewerben:

e Standardprojekte: Kurzzeitprojekte zur Mobilitat von Fachkraften bieten antragstellenden Organisationen
die Moglichkeit, eine oder mehrere Mobilitatsaktivitaten Uber einen Zeitraum von 3 bis 24 Monaten zu
organisieren.

e Akkreditierung: Dieser spezielle Finanzierungsbereich ermdoglicht es akkreditierten Organisationen,
regelmallig und leichter als zuvor Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu erhalten.

Antragsberechtigte Einrichtungen

e Gemeinnltzige Organisationen, Verbande, NRO; Europaische Jugend NRO; lokale, regionale oder
nationale 6ffentliche Stellen; gemeinwirtschaftliche Unternehmen; kommerzielle Einrichtungen, die sich
dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternehmen verpflichtet haben.

e Fine Gruppe junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht zwangslaufig in einer
Jugendorganisation tatig sind (d.h. eine informelle Gruppe junger Menschen).

Forderfahige Aktivitaten

e Studienaufenthalte und verschiedene Arten von Tatigkeiten, wie Job Shadowing, Begegnungen von
Jugendarbeiter:innen und Peer-Learning in Organisationen fir Jugendarbeit und im Jugendbereich
tatigen Organisationen im Ausland.

e Vernetzung und Aufbau von Gemeinschaften unter Jugendarbeiter:innen, die an der Aktion
teilnehmen und ihre Ziele unterstitzen.

e Schulungen zur Forderung der Entwicklung von Kompetenzen, zur Umsetzung hochwertiger
Praktiken in der Jugendarbeit oder zur Behandlung und Erprobung innovativer Methoden.
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e Seminare und Workshops, insbesondere zur Unterstitzung des Aufbaus von Wissen und des
Austauschs bewahrter Verfahren in Zusammenhang mit den Zielen, Werten und Prioritdten der EU-
Jugendstrategie und der EU-Programme, die zu ihrer Umsetzung beitragen.

e Vorbereitende Besuche konnen zum Beispiel organisiert werden, um die Zusammenarbeit mit einer
neuen Partnerorganisation aufzunehmen oder um langere Mobilitatsaktivitaten vorzubereiten.

e Aktivitaten zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit dirfen in Mobilitatsprojekte fir
Jugendarbeiter:innen eingebaut werden. Es handelt sich um ergdnzende Aktivitaten mit dem Ziel, die
Wirkung des Mobilitatsprojekts in dem Bereich zu erhdhen.

Nicht forderfahig im Rahmen von Finanzhilfen fiir Mobilitatsprojekte fir Jugendarbeiter:innen sind die
folgenden Aktivitaten: Studienfahrten; Aktivitaten, mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll;
Aktivitditen mit touristischem Charakter; Festivals; Urlaubsreisen; Konzert- und Theaterreisen;
satzungsgemalie Sitzungen.

Die Dauer der Aktivitdt im Rahmen des Projektes betragt zwischen 2 und 60 Tagen, ohne Reisetag. Die Anzahl
der Teilnehmer:innen pro Aktivitdt betragt héchstens 50 Teilnehmer:innen.

Férderfahige Teilnehmende

e Keine Altersbegrenzung
e Teilnehmer:innen mussen ihren Wohnsitz in dem Land der entsendenden oder aufnehmenden
Organisation haben

Férderung

Die Forderung hangt von der Anzahl Teilnehmer:innen, dem Zeitraum und dem Zielort ab.

Mogliche Budgetkategorien: Organisatorische, individuelle und Inklusionsunterstiitzung ¢ Reisekosten e
vorbereitende Besuche « Aktivititen zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit « auRergewdhnliche
Kosten

Projektdauer

o Standardprojekte: 3-24 Monate
o Akkreditierungen: Gesamte Laufzeit 2021-2027

Antragsfristen beachten! — Alle Projekte missen im Einklang mit den Zielen &
- ] pg\lﬂ\\“ &  Prioritdten des Programms und des Bereichs fur die
Fruhjahr,kggfsl.l Herbst jeweilige Projektart stehen! Mehr Infos hier.

= Aktuelle Fristen

v Kontakt
® )9 Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
) ¥ Brauereihof 2 - 4700 Eupen
biiro Tel. 087 56 09 79
ERASMUS T ESK erasmusplus@jugendbuero.be
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Factsheet Jugendaustausch Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Diese Aktion ermoglicht es Organisationen und informellen Gruppen junger Menschen aus verschiedenen
Landern, Projekte zu verwirklichen, die junge Menschen aullerhalb ihres formalen Bildungssystems fir
Austausch- und Lernaktivitaten zusammenbringen. Dies fordert die Entwicklung von Kompetenzen und
ermoglicht einen interkulturellen Dialog mit Starkung europaischer Werte. Dabei konnen die Organisationen
sich auf zwei Arten um eine Finanzierung bewerben:

e Standardprojekte: Kurzzeitprojekte zu Jugendaustauschen bieten Antragsteller:innen die Moglichkeit,
verschiedene Mobilitatsaktivitaten tGber einen Zeitraum von 3 bis 24 Monaten zu organisieren.

o Akkreditierung: Dieser spezielle Finanzierungsbereich ermdglicht es akkreditierten Organisationen,
regelmaRig und leichter als zuvor Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu erhalten.

Antragsberechtigte Einrichtungen

e Gemeinnltzige Organisationen, Verbande, NRO; Europaische Jugend NRO; lokale, regionale oder
nationale 6ffentliche Stellen; gemeinwirtschaftliche Unternehmen; kommerzielle Einrichtungen, die sich
dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternhemen verpflichtet haben

e Eine informelle Gruppe junger Menschen

Férderfahige Aktivitaten

e Nichtformales Lernprogramm bestehend aus:
o Workshops

Ubungen

Debatten

Rollenspielen

Simulationen

Aktivitaten im Freien

o O O O O O
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e Vorbereitende Besuche konnen zum Beispiel organisiert werden, um die Zusammenarbeit mit einer
neuen Partnerorganisation aufzunehmen oder um langere Mobilitatsaktivitaten vorzubereiten.

Die Dauer der Aktivitdat im Rahmen des Projektes betragt zwischen 5 und 21 Tagen, ohne Reisetag. Die Anzahl
der Teilnehmer:innen pro Aktivitat betrdgt mindestens 16 und héchstens 60 Teilnehmer:innen.

Forderfahige Teilnehmende

e Junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren mit Wohnsitz in den Ldndern der entsendenden und
aufnehmenden Organisation
e Beteiligte Gruppenleiter:innen und Betreuer:innen missen mindestens 18 Jahre alt sein

Férderung
Die Forderung hangt von der Anzahl Teilnehmer:innen, dem Zeitraum und dem Zielort ab.
Mégliche Budgetkategorien:

e Organisatorische Unterstltzung
e Individuelle Unterstitzung

e Inklusionsunterstitzung

e Reisekosten

e Vorbereitende Besuche

o Aulergewodhnliche Kosten

Projektdauer

o Standardprojekte: 3-24 Monate
o Akkreditierungen: Gesamte Laufzeit 2021-2027

Antragsfristen beachten!

Frihjahr, ggfs. Herbst
= Aktuelle Fristen

) Alle Projekte mussen im Einklang mit den Zielen & Prioritdten des
§ pg\\%\“ & Programms und des Bereichs fir die jeweilige Projektart stehen!

Mehr Infos hier.

v Kontakt
-2 Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
) ¥ Brauereihof 2 - 4700 Eupen
biiro Tel. 087 56 09 79
ERASMUS T ESK erasmusplus@jugendbuero.be

20

6@ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:



https://jugendbuero.be/programme/erasmus/finde-hier-alle-antragsfristen/
mailto:erasmusplus@jugendbuero.be

Factsheet Jugendpartizipationsprojekte Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Mit dieser Aktion werden Aktivitdten auBerhalb der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung
unterstitzt, die die Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben auf lokaler, regionaler, nationaler
und europaischer Ebene anregen, fordern und erleichtern.

Jugendpartizipationsprojekte bieten Antragsteller:innen die Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitdten
Uber einen Zeitraum von 3 bis 24 Monaten zu organisieren.

Antragsberechtigte Einrichtungen

e Gemeinnltzige Organisationen, Verbande, NRO; Europaische Jugend NRO; lokale, regionale oder
nationale 6ffentliche Stellen; gemeinwirtschaftliche Unternehmen; kommerzielle Einrichtungen, die sich
dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternehmen verpflichtet haben

e FEine informelle Gruppe junger Menschen

Forderfahige Aktivitaten

e Prasenz- oder Online-Workshops, Seminare oder andere Veranstaltungen auf lokaler, regionaler oder
transnationaler Ebene, die jungen Menschen Raum fir Informationen, Debatten und eine aktive
Beteiligung an Fragen bietet, die fur ihr tagliches Leben als aktive europdische Birger:innen relevant
sind, idealerweise auch durch Interaktion mit Entscheidungstrager:innen und anderen
Interessentrager:innen

e Konsultationen junger Menschen zur Ermittlung von Themen/Fragen, die fir sie von besonderer
Bedeutung sind, und zur Ermittlung ihrer Bedurfnisse im Zusammenhang mit ihrer Beteiligung an der
Behandlung solcher Themen/Probleme

e Sensibilisierungskampagnen zur Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben,

einschlieBlich Informations- und/oder Kulturveranstaltungen zu bestimmten gesellschaftlichen
Herausforderungen, die flr junge Menschen von Bedeutung sind
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e Erleichterung des Zugangs zu offenen, sicheren und barrierefreien virtuellen und/oder physischen
Raumen fur junge Menschen, die wirksame Lernmoglichkeiten fur die Teilhabe am demokratischen
Leben und an demokratischen Prozessen bieten

e Simulationen der Funktion demokratischer Einrichtungen und der Rollen von
Entscheidungstrager:innen in diesen Einrichtungen

e Digitale Aktivitatsformate und/oder Schulungen zur Nutzung digitaler Demokratieinstrumente sollten
in die Aktivitaten integriert werden

e oder andere Formate, die zur Zielsetzung beitragen

Forderfahige Teilnehmende

e Junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren mit Wohnsitz im Land der teilnehmenden
Organisationen und Entscheidungstrager:innen, die flir die Themen des Projektes relevant sind

Férderung

Die Forderung hangt von der Anzahl Teilnehmer:innen, dem Zeitraum und dem Zielort ab. Die maximale
Forderung betrdgt 60.000 Euro.

Maogliche Budgetkategorien: Projektmanagement ¢ Coachingkosten ¢ individuelle und Inklusionsunterstitzung

* Reisekosten ¢ physische Veranstaltungen * auRergewohnliche Kosten

Projektdauer

o Jugendpartizipationsprojekte: 3-24 Monate

Antragsfristen beachten!

Frahjahr, ggfs. Herbst
= Aktuelle Fristen

— Alle Projekte mussen im Einklang mit den Zielen & Prioritaten des
§ 95\\0“\“ y Programms und des Bereichs flr die jeweilige Projektart stehen!

L J
(&) L J
)Y 7 e
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Nationale Agentur
ERASMUS+ / ESK

Mehr Infos hier.

Kontakt

Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
Brauereihof 2 - 4700 Eupen

Tel. 087 56 09 79

erasmusplus@jugendbuero.be

i?@ Zur Projektlandkarte
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EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

THE POWER OF TOGETHER.

Factsheet Solidaritatsprojekte

Diese Aktion fordert solidarische Projekte, die von einer informellen Gruppe junger Menschen ins Leben
gerufen, entwickelt und durchgefihrt werden. Die Jugendlichen entscheiden, welche Probleme und
Herausforderungen sie angehen mochten, um in ihrer lokalen Gemeinschaft eine positive Verdanderung zu
bewirken.

Das Projekt sollte ein klar definiertes Thema haben, mit dem sich die Gruppe auseinandersetzen mdchte und
das in konkrete Tagesaktivitaten des Projekts umgesetzt wird und dabei alle Mitglieder der Gruppe einbezieht.
Die Gruppe bestimmt selber die Arbeitsmethoden und die Art der Aktivitaten.

Bei der Umsetzung kann die Gruppe von einer 6ffentlichen oder privaten Organisation unterstitzt werden, z.
Bsp. bei verwaltungstechnischen oder finanziellen Aufgaben oder bei der Aufbereitung von Lernergebnissen.

Auch die Unterstltzung durch einen Coach ist moglich und wird zusatzlich gefordert. Der Coach ist kein
Gruppenmitglied, es handelt sich um eine Bezugsperson, die z. Bsp Erfahrung in der Jugendarbeit oder
besondere Kenntnisse zum ausgewdahlten Thema hat. Die Unterstitzung kann aus regelmaligen Coaching-
Sitzungen bestehen, in Form einer punktuellen Schulung oder eine Kombination beider Formate. Dabei
kdnnen ein oder mehrere Coaches eingesetzt werden.

Antragsberechtigte Einrichtungen

e Eine informelle Gruppe junger Menschen. Eines der Gruppenmitglieder Gbernimmt die Rolle des
gesetzlichen Vertreters oder der Vertreterin und die Verantwortung fur die Antragstellung.
e FEine offentliche oder private Einrichtung im Namen der Gruppe, die das Projekt durchfihrt.

Forderfahige Aktivitaten

e Aktivitaten zur Bewadltigung von Problemen oder Herausforderungen auf lokaler, regionaler,
nationaler oder sogar transnationaler Ebene, besonders in den Grenzregionen

e Aktivitaten zur Unterstlitzung einer bestimmten Gruppe

e oder andere Formate, die zur Zielsetzung beitragen
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Die Gruppe besteht aus mindestens finf Mitgliedern. Das Projekt sollte im Land des Antragsstellenden oder in
einem angrenzenden Land stattfinden.

Forderfahige Mitglieder:innen

e Junge Menschen im Alter von 18 bis 30 Jahren mit Wohnsitz in einem EU-Mitgliedstaat, einem dem
Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland

Forderung
Die Forderung hangt hauptsachlich von der Projektdauer ab.

Mogliche Budgetkategorien:
e Projektmanagement
e Coachingkosten
e AuRergewodhnliche Kosten

Projektdauer

o Solidaritatsprojekte: 2-12 Monate

Antragsfristen beachten!

Frahjahr, ggfs. Herbst
= Aktuelle Fristen

Mehr Infos hier.

=B Alle Projekte mussen im Einklang mit den Zielen & Prioritaten des
' 9!\\““‘1 ¥ Programms und des Bereichs fir die jeweilige Projektart stehen!
L

Kontakt
- Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
} v Brauereihof 2 - 4700 Eupen
biiro Tel. 087 56 09 79
ERASmus, T EeK erasmusplus@jugendbuero.be
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EUROPEAN
SOLIDARITY

SR CORPS
Factsheet Freiwilligenaktivitaten THE POWER OF TOGETHER.

Wadhrend eines Freiwilligendienstes engagieren sich junge Menschen in gemeinnitzigen Projekten im In- und
Ausland und unterstitzen die Arbeit und den Alltag der aufnehmenden Organisation. Die Tatigkeit der jungen
Menschen soll ihnen selbst, der Aufnahmeorganisation und ihrem Zielpublikum sowie der lokalen
Gemeinschaft zugutekommen.

Antragsberechtigte Einrichtungen

Jede rechtmaRig in einem EU-Mitgliedstaat, einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht
mit dem Programm assoziierten Drittland niedergelassene Organisation, die fur die gesamte Dauer der
Aktivitaten im Besitz eines giltigen Quality Labels fir Freiwilligentatigkeiten ist.

V Mehr Informationen zum Quality Label finden Sie hier und im spezifischen Leitfaden,

QUALITY LABEL )
e herunterzuladen auf unserer Webseite.

Anzahl der teilnehmenden Einrichtungen
e Bei grenziiberschreitenden Aktivitdten missen mindestens zwei Organisationen teilnehmen: eine
Aufnahmeorganisation und eine unterstitzende Organisation aus dem Herkunftsland des/der
Freiwilligen.

e FUrinlandische Aktivitaten ist mindestens eine Aufnahmeorganisation erforderlich.

Alle beteiligten Organisationen mussen Uber ein glltiges Quality Label verfligen.

25

eﬁ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:



https://jugendbuero.be/programme/europaeisches-solidaritaetskorps/downloads-links/

Forderfahige Teilnehmende

Junge Menschen zwischen 18 und 30 Jahren, die ihren rechtmalligen Wohnsitz in einem EU-Mitgliedstaat,
einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland

haben und auf dem Portal des Europdischen Solidaritatskorps registriert sind.

Forderung
Die Férderung hangt vom Zeitraum und Zielort ab.
Moégliche Budgetkategorien:

e Reisekosten der Freiwilligen

e Managementkosten

e Organisatorische Unterstltzung

e Inklusionsunterstitzung

e Taschengeld fir die Freiwilligen

e Unterstltzung beim Fremdsprachenerwerb
e Vorbereitender Besuch

e AuRergewohnliche Kosten

Projektdauer
e Kurzzeitaktivitaten: Teilnahme zwischen 14 und 59 Tagen, ohne Reisetage

e Langzeitaktivitdten: Teilnahme zwischen 60 und 366 Tagen, ohne Reisetage

Antragsfristen beachten!

Frihjahr, ggfs. Herbst
= Aktuelle Fristen

= Alle Projekte missen im Einklang mit den Zielen & Prioritaten des
i ?!\\““ﬁ ¥ Programms und des Bereichs fir die jeweilige Projektart stehen!

Mehr Infos hier.

v Kontakt
) Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
} v Brauereihof 2 - 4700 Eupen
biiro Tel. 087 56 09 79
ERASmUs T FeK esk@jugendbuero.be

i?@ Zur Projektlandkarte
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Factsheet DiscoverEU (Inklusion) Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Der DiscoverEU-Wettbewerb, der seit 2021 ein Teil von Erasmus+ ist, bietet den 18-jahrigen Birger:innen
Europas die Moglichkeit, sich im Rahmen von organisierten Bewerbungsrunden fir eine Einzel- oder
Gruppenreiseerfahrung mit dem Zug durch ganz Europa zu bewerben. Gewinner:innen kénnen anschlieRend
bis zu einem Monat lang gratis mit dem Zug durch Europa reisen.

Teilnahmeberechtigte Bewerber:innen

18-jahrige Blrger:innen der Europaischen Union, alleine oder in einer Gruppe von maximal finf Personen

Bewerbungsverfahren

Wahrend der jeweiligen Bewerbungsrunde bewerben sich die 18-Jahrigen Gber das Européische Jugendportal
(finf Multiple-Choice-Fragen zum allgemeinen Wissen Uber die EU und ihre Initiativen sowie eine weitere
Zusatzfrage).

Reisedauer

Bis zu einem Monat (maximal sieben Reisetage mit dem Zug)

Unterstiitzung fiir die Reisenden
Die Nationale Agentur bietet den Reisenden ein zusatzliches Unterstitzungsprogramm an, um den
informellen Lernprozess von DiscoverEU zu unterstitzen. Neben einer Vorbereitung in Form eines

Informationspaketes und/oder eines Vorbereitungstreffens, konnen Jugendliche wahrend ihrer Reise an
nationalen Treffen in ganz Europa teilnehmen.
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Benachteiligte junge Menschen kdnnen zusatzliche Unterstlitzung und eine eventuelle Reisebegleitung
erhalten und muissen nicht am allgemeinen Wettbewerb teilnehmen (DiscoverEU Inclusion Action). Dazu
kdnnen Organisationen und informelle Jugendgruppen einen Zuschussantrag einreichen:

Antragsberechtigte Einrichtungen

Antragsberechtigt ist jede forderfahige teilnehmende Organisation oder informelle Jugendgruppe in einem
EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Anzahl der teilnehmenden Einrichtungen

Mindestens eine teilnehmende Organisation oder informelle Jugendgruppe

Férderfahige Teilnehmende

e 1-5 Teilnehmende mit besonderem Unterstitzungsbedarf, 18-jahrige EU-BUrger:innen mit Wohnsitz
in den Landern ihrer entsendenden Organisation.

e Ggf. die Gruppenleiter:innen, Betreuer:innen oder Begleitpersonen (mussen mindestens 18 Jahre alt
sein).
Forderung
Maogliche Budgetkategorien: Reisekosten der Jugendlichen/Begleitpersonen ¢ organisatorische Unterstitzung
* individuelle Unterstitzung ¢ Inklusionsunterstiitzung ¢ aullergewohnliche Kosten
Dauer
e Projektdauer: Zwischen 3 und 18 Monaten

e Reisedauer: 1 bis 30 Tage (die Organisation/informelle Jugendgruppe kann mehrere DiscoverEU-
Reisen wahrend der Projektlaufzeit veranstalten)

— Alle Projekte missen im Einklang mit den Zielen &
§ 93\0“‘“ @&  Prioritaten des Programms und des Bereichs fur die

jeweilige Projektart stehen! Mehr Infos hier.

Antragsfristen beachten!

Frahjahr, ggfs. Herbst
= Aktuelle Fristen

Kontakt
- Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
} ¥ Brauereihof 2 - 4700 Eupen
bdro Tel. 087 56 09 79

Nationale Agentur

ERASMUS+ / ESK erasmusplus@jugendbuero.be
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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Jugend - Ein Standardprojekt ausfihren oder sich akkreditieren lassen?

= Ein Standardprojekt ist der ideale Einstieg, um Erasmus+ Luft zu schnuppern!

Standardprojekte richten sich an Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+ machen, die ein
einmaliges Projekt und/oder eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten organisieren méchten.

= Oder méchten Sie eher auf eine Langzeitstrategie setzen?

Das Erasmus+ Programm bietet Organisationen die Moglichkeit einer sogenannten Akkreditierung als
Investition in ihre , Erasmus-Zukunft”.

Die Vorteile liegen auf der Hand:
e Die Akkreditierung ermoglicht eine unbefristete Teilnahme Gber die gesamte Programmlaufzeit 2021-
2027 hinweg. Einmal akkreditierte Einrichtungen erhalten einen vereinfachten Zugang zu den

Fordermoglichkeiten: keine weiteren Antrage mehr! Sie brauchen lediglich jahrlich bzw. alle zwei Jahre
einen Finanzabruf einzureichen, er besteht aus einer geschatzten Anzahl Mobilitaten.

e Sie unterstltzt die Entwicklung der jeweiligen Einrichtung, geht flexibel auf den Bedarf der
Organisation ein und schafft eine langfristige Planungssicherheit fir Mobilitaten und

Internationalisierung.

Akkreditierte Organisationen kdnnen regelmalige Lernmobilitdtsaktivitdaten durchfihren und haben einen
vereinfachten Zugang zu folgenden Fordermdglichkeiten:

e Jugendaustausche
e Mobilitdt von Fachkraften
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. Nationale Agentur
ERASMUS+ / ESK

Projekte fur Sportorganisationen

= Mobilitat von Fachkraften

< Jugendaustausch

= Solidaritatsprojekte

“° Partnerschaftsprojekte

EUROPEAN
SOLIDARITY Erasmus+

CORPS P . .
Enriching lives, opening minds.
THE POWER OF TOGETHER.
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Factsheet Mobilitat von Sportpersonal Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Ziel der Aktion ist die Unterstltzung von Lernmobilitaten von Personal in Sportorganisationen, vor allem im
Breitensport. Durch Auslandsaufenthalte kénnen neue Fahigkeiten erworben, Kompetenzen und
Qualifikationen verbessert und somit die Entwicklung von Sportorganisationen gefordert werden.

Projekte zur Mobilitdat von Sportpersonal bieten antragstellenden Organisationen die Mdéglichkeit, eine oder
mehrere Mobilitatsaktivitaten Uber einen Zeitraum von 3 bis 18 Monaten zu organisieren.

Antragsberechtigte Einrichtungen

e Fine 6ffentliche oder private Organisation, die im Bereich Sport und korperliche Aktivitat tatig ist und
diese an der Basis organisiert (z.B. eine gemeinnitzige Organisation, eine lokale Behorde, ein
Sportverein).

e Fine nicht im Breitensport tatige Organisation, wenn die Teilnahme ihres Personals dem Breitensport
zugutekommt (z.B. eine internationale Organisation).

Forderfahige Aktivitaten

e Job Shadowing / Hospitationen und Beobachtungsphasen: Teilnehmende verbringen einen gewissen
Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land, um durch Beobachtung und Interaktion
mit Fachkraften, Coaches, Freiwilligen und anderen Angehorigen des Personals neue Praktiken zu
erlernen und Ideen zu sammeln.

e Coaching- oder Schulungstatigkeiten: Teilnehmende Gben fir einen gewissen Zeitraum in einer
Gasteinrichtung in einem anderen Land eine Coachingtatigkeit aus oder bieten Schulungen fur
Lernende an, um durch die Erflllung ihrer Aufgaben und den Austausch mit Fachkollegen und
-kolleginnen zu lernen.

e Vorbereitende Besuche konnen zum Beispiel organisiert werden, um die Zusammenarbeit mit einer
neuen Partnerorganisation aufzunehmen oder um langere Mobilitatsaktivitaten vorzubereiten.

Die Aktivitaten durfen nicht auf Gewinn ausgerichtet sein.
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Die Anzahl der Teilnehmer:innen pro Aktivitdt betragt héchstens zehn Personen.

Die Dauer der Aktivitdt, ohne Reisetage, betragt
e zwischen 2 und 14 aufeinanderfolgenden Tagen im Rahmen der Job Shadowings
e zwischen 7 und 45 aufeinanderfolgenden Tagen im Rahmen der Coachings- und Schulungsaktivitaten

Forderfahige Teilnehmende

e Coaches und anderen Sportfachkrafte, die in Sportorganisationen an der Basis tatig sind

e Nicht im Breitensport tatiges Personal, einschlieflich Personal, das eine Doppelkarriere oder eine
sportfremde Karriere verfolgt, wenn die Teilnahme dieses Personals dem Breitensport zugutekommen
kann

e Freiwillige in Sportorgansiationen

e Teilnehmende miussen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmallig mit ihr
zusammenarbeiten. Die Verbindung zwischen den Teilnehmenden und der entsendenden
Organisation muss Uberprift werden kénnen.

e Teilnehmende konnen nicht als Sportler:innen an Mobilitatsaktivitdten teilnehmen

e Keine Altersbegrenzung

Forderung

Die Forderung hangt von der Anzahl Teilnehmer:innen, dem Zeitraum und dem Zielort ab.

Mogliche Budgetkategorien: Organisatorische, individuelle und Inklusionsunterstiitzung ¢ Reisekosten e
vorbereitende Besuche ¢ sprachliche Unterstltzung ¢ aulRergewohnliche Kosten

Projektdauer

o Mobilitdt von Sportpersonal: 3-18 Monate

Antragsfristen beachten!

Frihjahr, ggfs. Herbst
= Aktuelle Fristen

W Alle Projekte missen im Einklang mit den Zielen & Prioritaten des
\ P“\“““ o Programms und des Bereichs fir die jeweilige Projektart stehen!

Mehr Infos hier.

v Kontakt
-2 Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
} v Brauereihof 2 - 4700 Eupen
biiro Tel. 087 56 09 79
ERASMUS, S FoK erasmusplus@jugendbuero.be

32

6@ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:



https://jugendbuero.be/programme/erasmus/finde-hier-alle-antragsfristen/
https://jugendbuero.be/programme/erasmus/finde-hier-alle-antragsfristen/
mailto:erasmusplus@jugendbuero.be

L
e\ e biiro

Nationale Agentur
® ERASMUS+/ ESK

Projekte flr andere Einrichtungen

& Solidaritatsprojekte

“  Freiwilligenaktivitaten

& Partnerschaftsprojekte

EUROPEAN
SOLIDARITY

CORPS Erasmus+

THE POWER OF TOGETHER. Enriching lives, opening minds.
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Partnerschaftsprojekte

Durch Partnerschaften kénnen teilnehmende
Organisationen Erfahrungen in der
internationalen Zusammenarbeit sammeln und
ihre Kapazitdten starken, aber auch qualitativ
hochwertige und innovative Angebote und
Ergebnisse hervorbringen.

Nutzen Sie Ideen und Expertise aus anderen
Landern und entwickeln Sie in internationalen
Teams neue Ansdtze —gefordert von Erasmus+!

Die Ziele der Leitaktion 2 sind:

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

e Verbesserung der Qualitdt der Arbeit, der Aktivitdten und der Praktiken der beteiligten Organisationen
und Einrichtungen, Offnung fir neue Akteure, die naturgemaR nicht zu ein und demselben Sektor

gehoren

e Aufbau der Kapazitaten von Organisationen fir die transnationale und sektorenibergreifende Arbeit
e Berlcksichtigung gemeinsamer BedUrfnisse und Prioritdaten in den Bereichen allgemeine und berufliche

Bildung, Jugend und Sport

e Foérderung von Transformation und Wandel (auf individueller, institutioneller oder sektoraler Ebene)
mit dem Ergebnis von Verbesserungen und neuen Ansatzen, und zwar entsprechend dem Kontext der

jeweiligen Organisation.

Abhangig von den spezifischen Projektzielen, den beteiligten Organisationen oder der angestrebten Wirkung
kdnnen die Partnerschaften fir Zusammenarbeit von unterschiedlicher Grof3e und unterschiedlichem Umfang

sein und ihre Aktivitaten entsprechend anpassen.

Zwei Arten von Partnerschaften stehen zur Auswahl:

e Kleinere Partnerschaften
e Kooperationspartnerschaften

eﬂ Zur Projektlandkarte
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Factsheet Partnerschaften fir Zusammenarbeit Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

KLEINERE PARTNERSCHAFTEN

» schaffen einen leichteren Einstieg fur kleinere, neue und weniger erfahrene Einrichtungen sowie
schwer erreichbare Organisationen und benachteiligte Zielgruppen.

> erlauben flexible Formate, die transnationale und nationale Aktivitdten - immer mit einer
europdischen Dimension - zu kombinieren, sodass Organisationen mehr Madglichkeiten haben,
Menschen mit geringeren Chancen zu erreichen.

» konnen zur Einrichtung und Entwicklung transnationaler Netze und zur Forderung von Synergien mit
und zwischen lokalen, regionalen, nationalen und internationalen Strategien beitragen.

» haben im Vergleich zu den Kooperationspartnerschaften eine kirzere Laufzeit und einfachere
administrative Anforderungen.

Die Projektférderung erfolgt als einmaliger Pauschalbetrag. Antragsteller:innen wahlen zwischen zwei
feststehenden Forderbetragen aus: 30.000 € und 60.000 €.

Bei der Planung des Projekts muss die antragstellende Organisation —nach Absprache mit den Projektpartnern
und -partnerinnen - den Pauschalbetrag wahlen, der am besten geeignet ist, die Kosten des Projektes

entsprechend der Ziele, Aktivitaten, Ergebnisse und der Projektdauer zu decken.

Antragstellung
Durch die koordinierende Einrichtung fur die gesamte Partnerschaft

Anzahl Partner:innen
Mindestens zwei Einrichtungen aus zwei unterschiedlichen EU-Mitgliedsstaaten oder mit dem Programm

assoziierten Drittlandern

Dauer
Zwischen 6 und 24 Monate, abhangig vom Ziel des Projekts und Umfang der geplanten Aktivitaten
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KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN

ermoglichen Organisationen, die Qualitat und Relevanz ihrer Aktivitaten zu erhéhen.

unterstltzen den Aufbau und die Starkung von Netzwerken.

fordern den Austausch von Ideen, Methoden und Praktiken.

bringen innovative Ergebnisse hervor.

verbreiten, nutzen und erweitern bereits bestehende und/oder neu erarbeitete Produkte und Ideen.

YVVVYVYY

Die Forderung erfolgt mittels eines einmaligen Pauschalbetrages, wobei drei Pauschalbetrage zur Auswahl
stehen: 120.000 €, 250.000 € und 400.000 €.

Bei der Planung des Projekts muss die antragstellende Organisation - gemeinsam mit den
Partnereinrichtungen - den Pauschalbetrag wahlen, der am besten geeignet ist, die Kosten des Projektes
entsprechend der Ziele, Aktivitaten, Ergebnisse und der Projektdauer zu decken.

Antragstellung
Durch die koordinierende Einrichtung fiir die gesamte Partnerschaft

Anzahl Partnereinrichtungen
Mindestens drei Einrichtungen aus drei unterschiedlichen EU-Mitgliedsstaaten und mit dem Programm
assoziierten Drittlandern

Dauer
Zwischen 12 und 36 Monate, abhangig vom Ziel des Projekts und Umfang der geplanten Aktivitdten

Fir beide Projektmdglichkeiten Antragsfristen beachten!

Frihjahr, ggfs. Herbst
= Aktuelle Fristen

Weitere wichtige Hinweise und Informationen zu den Partnerschaften finden Sie hier:
- Partnerschaftsprojekte — Handbuch zum Modell der Pauschalfinanzierung
Projektentwurf”

|u

- und allgemein in dem Kapite

— Alle Projekte missen im Einklang mit den Zielen & Prioritaten des
3 pg\ﬂﬂ\“ & Programms und des Bereichs fir die jeweilige Projektart stehen!

Mehr Infos hier.

v Kontakt
¢ Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG

&
} ®  Brauereihof 2 - 4700 Eupen
biro  Tel. 087 56 09 79

Nationale Agentur

ERASMUS+ / ESK erasmusplus@jugendbuero.be
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Die Programmprioritaten — Das Herzstlck aller Projekte!

Ubergeordnete Ziele der Programme

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

@ Durch lebenslanges Lernen die

bildungsbezogene, berufliche und persénliche
Entwicklung der Menschen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und
Sport in Europa und dariber hinaus
unterstitzen und so zu nachhaltigem
Wachstum, hochwertigen Arbeitsplatzen und
sozialem Zusammenhalt, zur
Innovationsforderung sowie zur Starkung der
europdischen Identitdt und des aktiven
Blrgersinns beitragen.

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

@ THE POWER OF TOGETHER.
Die Beteiligung junger Menschen und
Organisationen, hauptsachlich durch
Freiwilligentatigkeit, an solidarischen
Tatigkeiten fordern und so zur Starkung des
Zusammenhalts, der Solidaritat, der
Demokratie, der europdischen Identitdt und
des aktiven birgerschaftlichen Engagements
in der Union und dariber hinaus beitragen.
Gesellschaftliche und humanitare
Herausforderungen sollen vor Ort
angegangen werden mit einem besonderen
Schwerpunkt auf die Férderung der sozialen
Inklusion und der Chancengleichheit.

Um forderfahig zu sein, missen sich Projekte in die Ziele und Prioritaten des jeweiligen Programms und der
gewahlten Projektart einbetten. Dabei sind mehrere Ebenen zu beachten:

e Die horizontalen Prioritaten der Programme: Inklusion, Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Partizipation

e Die Ziele der Leitaktion: abhdngig von der Projektart

e Die bereichsspezifischen Prioritdten: abhdngig von dem involvierten Bereich (Schulbildung,
berufliche Bildung, Hochschule, Erwachsenenbildung, Jugend und Sport)
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Horizontale Prioritaten der Programme e

Prioritaten
‘. J\ @
Diese Prioritaten gelten fur alle Bereiche und Aktionen. Bei der Auswahl ihres : "‘é;a
Kernthemas, kdnnen die Antragsteller:innen auf diese gemeinsamen Prioritaten == V% | @

zurlckgreifen oder sich fir eine oder mehrere der bereichsspezifischen Prioritaten @iy
entscheiden.

In jedem Fall miissen die Projekttrager:innen jedoch darauf achten, dass sie bei der Projektkonzeption und der
Durchfiihrung der Aktivitdten ein besonderes Augenmerk auf diese Aspekte halten und ihr Projekt so inklusiv,
nachhaltig, digital und partizipativ wie moglich gestalten.

/ Tipps zur praktischen Umsetzung finden Sie in unserem gesonderten Leitfaden , Projekte inklusiv,
nachhaltig, digital und inklusiv gestalten. So geht’s!” im Downloadbereich unserer Webseite. 9

Inklusion und Vielfalt

Mit den Programmen Erasmus+ und dem Europaischen Solidaritdtskorps sollen Chancengleichheit und
gleicher Zugang, Inklusion, Vielfalt und Fairness bei allen Programmaktionen geférdert werden. Die
Organisationen sollen ihre Projekte und Aktivitdten mit einem inklusiven Ansatz konzipieren und sie so einem
breiten Spektrum von Teilnehmenden zuganglich machen. Dafiir stehen auf Anfrage zusatzliche Mittel zur
Verflgung.

Digitaler Wandel

Projekte und Aktivitaten sollen darauf abzielen, digitale Fertigkeiten zu fordern, digitale Kompetenz zu
verbessern und/oder ein Verstandnis fur die Risiken und Chancen digitaler Technologien zu entwickeln. Dies
erfolgt durch die Nutzung virtueller und digitaler Komponenten wie Informations-, Kommunikations- und
Technologieinstrumente bei allen Projekten und Aktivitaten. Die Kombination aus physischer Mobilitat und
virtuellem Lernen und die virtuelle Zusammenarbeit sollen vermehrt zum Einsatz kommen.

Umwelt und Bekampfung des Klimawandels

Die EU-Forderprogramme unterstiitzen die Verwendung innovativer Praktiken, um Lernende, Lehrende,
Jugendarbeiter:innen und Teilnehmende aller Alterssparten zu wahren Akteuren des Wandels zu machen (z.
B. fur die Erhaltung von Ressourcen, die Einsparung von Energie, die Reduzierung von Abfall und der CO?-
Emissionen, die Entscheidung flr nachhaltige Lebensmittel und Mobilitdtsangebote usw.). Fir die Nutzung
von emissionsarmen Verkehrsmitteln wie Bahn und Car Sharing stehen zuséatzliche Forderungen zur
Verflgung.

e Teilhabe am demokratischen Leben, gemeinsame Werte und birgerschaftliches Engagement

Erasmus+ und das Europdische Solidaritatskorps unterstltzen die aktive Blrgerschaft und Ethik im
lebenslangen Lernen, fordern die Entwicklung sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken
und Medienkompetenz. Der Schwerpunkt liegt darauf, fir den Kontext der Europdischen Union zu
sensibilisieren und ein entsprechendes Verstandnis zu vermitteln, insbesondere was die gemeinsamen Werte
der EU, die Grundsatze der Einheit und Vielfalt und ihr gesellschaftliches, kulturelles und historisches Erbe

anbelangt.
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Ziele der Leitaktionen & bereichsspezifische Prioritaten

Bevor ein Antrag gestellt wird, sollten Antragsteller und Projektpartner im jeweiligen Programmhandbuch den
gesamten Abschnitt Uber die Aktion, in deren Rahmen eine Finanzhilfe beantragt werden soll, sowie die
allgemeinen Informationen Gber die Prioritaten, Ziele und wichtigsten Merkmale des Programms sorgfaltig
durchlesen.

Die Programmhandbtcher beinhalten zu allen Aktionen und Aktivitdten im Rahmen des jeweiligen
Programms folgende Informationen:

. eine Beschreibung der Ziele und der erwarteten Wirkung

. eine Beschreibung der geférderten Aktivitaten

. Tabellen mit den Bewertungskriterien flr Projektantrage

. zusatzliche Informationen zur Erlduterung der unterstitzten Projektarten
. eine Beschreibung der Regeln fiir die Gewdhrung von Finanzhilfen

Die Handblcher sind umfangreich, sie werden jedes Jahr aktualisiert und erweitert. Falls Sie sich unsicher
sind, welche Abschnitte auf Ihr Projekt zutreffen, nehmen Sie bitte Kontakt mit der Nationalen Agentur auf.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Das Handbuch finden Sie im Downloadbereich unserer Webseite: 9 Erasmus+

Der Erasmus+ Programme Guide kann auch online Uber die Webseite der Europdischen Kommission
konsultiert werden. Die Informationen sind dort gezielt abrufbar:

e Prioritdten des Programms (Inklusion, Digitalitat, Umwelt, Teilhabe)
e Wichtige Merkmale des Programms
e Ubersicht der Aktionen und Projektmdoglichkeiten

o Leitaktion 1: Lernmobilitdt von Einzelpersonen

o Leitaktion 2: Zusammenarbeit Uber Partnerschaften

Europaisches Solidaritatskorps

KXY EUROPEAN
[ SOLIDARITY
CORPS

THE POWER OF TOGETHER

Das Handbuch finden Sie im Downloadbereich unserer Webseite: 9
und im Europadischen Jugendportal.

L
@  Kontakt

o
. Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
} Brauereihof 2 - 4700 Eupen

biiro Tel. 087 56 09 79

Nationale Agentur erasmusplus@jugendbuero.be
ERASMUS+ / ESK

39

6@ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:



https://jugendbuero.be/programme/europaeisches-solidaritaetskorps/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/erasmus/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/europaeisches-solidaritaetskorps/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/erasmus/downloads-links/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme/objectives-features
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-guide/part-a/important-characteristics-of-the-erasmus-programme
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-guide/part-b/part-b-information-about-the-actions-covered-by-this-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-guide/part-b/part-b-information-about-the-actions-covered-by-this-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-guide/part-b/part-b-information-about-the-actions-covered-by-this-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-guide/part-b/key-action-2
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources_de
mailto:erasmusplus@jugendbuero.be
https://jugendbuero.be/programme/europaeisches-solidaritaetskorps/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/erasmus/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/europaeisches-solidaritaetskorps/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/erasmus/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/europaeisches-solidaritaetskorps/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/erasmus/downloads-links/

PROJEKTENTWURF

Dieses Dokument dient als Hilfestellung bei der Entwicklung von Projekten im Rahmen der européischen
Mobilitatsprogramme Erasmus + und dem Europaischen Solidaritatskorps (Quality Label).

Es handelt sich nicht um ein ausfthrliches Antragsformular, sondern um ein grobes Raster lhrer Projektidee.
Flr eine Antragsstellung sollten Sie das Antragsformular und den fir lhr Projekt relevanten Bereich im

Programmleitfaden kennen. Das Antragsformular erhalten Sie auf Anfrage bei der Nationalen Agentur und
den aktuellen Programmleitfaden finden Sie auf unserer Webseite im jeweiligen Downloadbereich des

Programms:
9 Erasmus+ 9 - El
Enriching lives, opening minds. CORPS
THE POWER OF TOGETHER

Allgemeine Angaben zur Einrichtung:

Name der Einrichtung*

Art der Einrichtung (privat, 6ffentlich,
usw.)
Stralle*

PLZ/Ort*

Email Ansprechpartner/-in*

Ansprechpartner/-in*

Telefonisch zu erreichen unter*

Der Projektentwurf wird einen wichtigen Teil in lhrer weiteren Planung ausmachen und sollte deshalb
Informationen zu folgenden Punkten enthalten:

Festlegen der Aktivitaten Verbreitung

Bauen Sie den Projektentwurf auf das bestehende Konzept/Leitbild
oder auf die Evaluierung lhrer Organisation auf.
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1. Bedarfsanalyse

Welcher Bedarf besteht bei lhrer Einrichtung zum Beispiel

in puncto Qualitatsentwicklung oder

Internationalisierung? Vor welchen Herausforderungen steht lhre Einrichtung derzeit?

a. Stellen Sie lhre Einrichtung und die Aktivitaten im Rahmen des fir den Antrag
relevanten Bereichs kurz vor. Welches Profil haben die Lernenden und das Personal
bzw. die Jugendlichen und/oder die Fachkrafte einer Jugendeinrichtung?

b. Was sind die wichtigsten Bedarfe und Herausforderungen, mit denen lhre
Einrichtung derzeit konfrontiert ist?

2. Zielsetzung

Bei der Beantwortung von Fragen und der Definition von Zielen sollen Sie so konkret wie moglich sein und
sich vor allem auf Ihre Antworten im Abschnitt ,,Bedarfsanalyse” beziehen.

Geben Sie bis zu zehn Ziele an. Die Anzahl lhrer Zielbeschreibung soll im Verhaltnis zur Einrichtung/zum Projekt

stehen.

Titel

Was mochten Sie erreichen?

Erklarung

Wie hangt dieses Ziel mit Ihren
Bedarfen und
Herausforderungen zusammen,
die Sie im Abschnitt
,Bedarfsanalyse” erlautert
haben?

Zeitplan

Zu welchem Zeitpunkt erwarten
Sie Ergebnisse in Bezug auf
dieses Ziel?

Fortschritt messen

Wie werden Sie die Fortschritte
in  Bezug auf dieses Ziel
Uberprifen und evaluieren?

/ Tipps zur Evaluierung

i?@ Zur Projektlandkarte
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3. Aktivitaten

In diesem Abschnitt werden Sie darum gebeten, eine umfassende Planung flr die Aktivitaten zu beschreiben,
die Sie organisieren mochten. AulRerdem sollten Sie ein Profil der Teilnehmenden erstellen, die Sie mit den
Programmmitteln unterstitzen mdchten.

In unseren Factsheets finden Sie eine Auflistung aller moglichen Aktivitaten.

a. Beschreiben Sie den Inhalt der geplanten Auslandsaufenthalte lhrer Teilnehmenden
und lhrer Aktivitaten. Welche Lernergebnisse mdchten Sie erreichen?

b. Welche Profile von Mitarbeitenden und Lernenden planen Sie einzubeziehen? Bitte
erldutern Sie die Grinde fur lhre Wahl in Bezug auf lhre Ziele.

4. Erasmus+ Qualitatsstandards

Organisationen, die Erasmus-Mobilitatsaktivitaten durchfihren, missen sich an eine Reihe
von Erasmus-Qualitatsstandards halten. Diese Standards wurden aufgesetzt, um gute
Mobilitatserfahrungen und Lernergebnisse fir Erasmus-Teilnehmende zu gewahrleisten
und um sicherzustellen, dass alle Organisationen, die die Finanzierung des Programms
erhalten, zu den allgemeinen Zielen des Erasmus-Programms beitragen.

Im Antrag werden Sie darum gebeten, sich die aufgeflihrten Erasmus-Qualitdtsstandards
sorgfaltig durchzulesen und lhr Einverstandnis zu bestadtigen. Mehr dazu

5. Verbreitung

a. Wie werden Sie die Ergebnisse der Auslandsaufenthalte in die reguldre Arbeit lhrer
Einrichtung integrieren?

a. Wie werden Sie die Ergebnisse innerhalb Ihrer Einrichtung verbreiten?

b. Wie werden Sie die Ergebnisse mit anderen Organisationen und der Offentlichkeit
teilen?

c. Wie werden Sie Uber die Férderung durch die Europaische Union kommunizieren?

, Tipps zur Verbreitung

Ein Kurzzeitprojekt oder sich akkrediteren lassen?
= Ein Kurzzeitprojekt ist der ideale Einstieg, um Erasmus+ Luft zu schnuppern!
= Oder mochte lhre Einrichtung eher auf eine Langzeitstrategie setzen?

Sie mochten mehr Uber die Akkreditierung erfahren? Unser Leitfaden, verfligbar im
Downloadbereich unserer Webseite, liefert spezifischere Informationen.
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6. Partner finden

Online-Plattformen wie die European School Education Platform (die auch eTwinning umfasst), die
Elektronische Plattform fir Erwachsenenbildung in Europa (EPALE) und das Européische Jugendportal bieten

= einen Raum fir die virtuelle Zusammenarbeit,

= Datenbanken fur die Partnerfindung,

= praxisbezogene Gemeinschaften

= und andere Online-Dienste fir Lehrkrafte, Ausbilder:innen, Jugendarbeiter:innen, politische
Entscheidungstrager:innen und andere Praktiker sowie fir Schilerinnen und Schiler, junge Menschen
und erwachsene Lernende in Europa und in Drittlandern.

Flir die Zusammenarbeit vor, wahrend und nach den Projektaktivitaten wird nachdricklich
/ empfohlen, folgende Plattformen zu nutzen:
e Projekte in den Bereichen Schul- und Erwachsenenbildung: die European School Education
Platform ESEP, eTwinning und die Erwachsenenbildungsplattform EPALE
e Projekte im Jugendbereich: das Europadische Jugendportal und die EU-
Jugendstrategieplattform

ESEP & eTwinning

Die European School Education Platform ist der Ort, an dem sich alle Akteure im Bereich der Schulbildung —
Schulpersonal, Forscher, politische Entscheidungstrager und andere Fachleute — treffen kénnen. Sie umfasst
alle Ebenen von der frihkindlichen Bildung und Betreuung bis zur Grund- und Sekundarschule, einschlielSlich
der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung.

Die Plattform beinhaltet auch eTwinning: eine Online-Gemeinschaft von Lehrkrdften und Schulpersonal, die
einen sicheren Bereich hostet, der nur flr Personal zuganglich ist, das von den jeweiligen nationalen
unterstitzenden Organisationen zugelassen wurde. Die Teilnehmenden konnen sich an zahlreichen
Aktivitdten beteiligen, beispielsweise Projekte mit anderen Schulen und Klassen realisieren, Diskussionen mit
Kolleginnen und Kollegen fihren und berufsbezogene Netzwerke aufbauen sowie eine Vielzahl von
Angeboten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen (online und als Prasenzveranstaltung).

In diesem Netzwerk werden beteiligte Lehrkrafte und Schulen von ihren nationalen unterstitzenden
Organisationen (National Support Organisationen, NSO) unterstlitzt. Die nationalen Koordinierungsstellen
werden von den zustdndigen nationalen Behodrden benannt. Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der
Suche nach Partnern und bei Projektaktivitaten, fordern die Nutzung von eTwinning, verleihen Preise und
Qualitatssiegel und organisieren Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Lehrkraften.

° Kontakt
Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
) Brauereihof 2 - 4700 Eupen

Twinning Tel. 087 56 09 79

etwinning@jugendbuero.be
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EPALE

EPALE, die Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildungin Europa, ist eine durch das Programm Erasmus+
finanzierte Initiative der Europdischen Kommission. Sie ist offen fir Fachkrafte in der Erwachsenenbildung:
Lehrkrafte, Paddagogen, Ausbilder und Freiwillige sowie politische Entscheidungstrager, Forscher, Journalisten
und Vertreter der akademischen Welt sowie andere Akteure im Bereich der Erwachsenenbildung.

Die Website informiert aktuell Uber Entwicklungen in der Erwachsenenbildung und bietet Zugang zu
interaktiven Netzen, Gber die Nutzer Kontakt mit anderen Personen in ganz Europa aufnehmen, Diskussionen
fihren und bewéahrte Verfahren austauschen kénnen. EPALE bietet zahlreiche Tools und Inhalte, darunter
Instrumente, die flr (potenzielle) Beglinstigte von Erasmus+ besonders interessant sind. Als Beispiele seien
hier genannt:

e ein Kurs- und Veranstaltungskalender, sowie ein Kurskatalog, in dem die Besucher eine breite Palette
von Online- und Offline-Kursen finden kénnen

e ein Tool zur Partnersuche (Jobshadowings und Partnerschaftsprojekte)

e praxisbezogene Gemeinschaften, die ermoglichen, Kontakt zu Menschen und Organisationen mit
dhnlichen Interessen aufzunehmen

e Teamarbeitsbereiche, in denen Projektpartner in einem sicheren Umfeld an der Entwicklung ihres
Projekts arbeiten kénnen

e Erasmus+Space, ein sicheres Instrument insbesondere fir Projektkoordinatoren der Erasmus+-
Leitaktionen 1 und 2 und ihre Partner, um gemischte Mobilitdt/Kooperation in der Praxis
umzusetzen und flr das Projektmanagement und die Verbreitung zu nutzen

e ein Ressourcenzentrum mit ndtzlichem Referenz- und Lehrmaterial, Berichte, HandblUcher,
Projektergebnisse und -unterlagen usw.

e ein Blog, Gber den Akteure der Erwachsenenbildung Uber ihre Erfahrungen berichten.

Tel. 087 56 09 79
epale@jugendbuero.be

? Kontakt
=~ Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
.Q. Brauereihof 2 - 4700 Eupen

TCA (Erasmus+) & NET (Europaisches Solidaritatskorps)

Die Ausbildungs- & Kooperationsaktivitdten (TCA) und die Vernetzungsaktivitaten (NET) sind unterstitzende
Aktivitaten fur alle Bildungsbereiche und Jugend, die von den Nationalen Agenturen in ganz Europa
durchgefihrt werden und darauf abzielen, die Umsetzung der Programme in qualitativer Hinsicht zu
verbessern und sie strategischer zu gestalten.

Praktisch handelt es sich um Kontaktseminare und/oder thematische Seminare, die den Aufbau von
Gemeinschaften und die Vernetzung von Organisationen unterstlitzen und somit auch als Partnerboérse fir
Projekttrager fungieren. Der Fokus auf Themenschwerpunkte und die Vorstellung von Best Practice Beispielen
liefern Input und Inspiration flr angehende Projekttrager:innen.

Aktuelle Weiterbildungs- & Vernetzungsangebote finden Sie fortlaufend auf der Webseite des Jugendbdiros.
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uropdisches Jugendporta EUROPAISCHES | JUGENDPORTAL

Auf dem Europdischen Jugendportal kénnen sich junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten,
Uber Chancen und Initiativen auf EU-Ebene und in den einzelnen Landern informieren. Auch im Jugendbereich
tatige Akteure wie Jugendorganisationen, Jugendbetreuer:innen oder politische Entscheidungstrager:innen
finden hier nitzliche Informationen.

Aufbau des Portals

Das Europaische Jugendportal enthalt vier Rubriken zu den inhaltlichen Schwerpunkten des Portals:
e Thematische Seiten zur EU-Jugendpolitik: ,Sich einbringen”
e Thematische Seiten zu Auslandsreisen: , Ins Ausland gehen”
e Seiten zu EU-geforderten Programmen oder Initiativen: ,EU-Initiativen”
e Seiten zur Jugendpolitik: ,EU-Jugendstrategie”

Zusatzlich zu diesen vier Hauptrubriken finden sich auf dem Portal Erfahrungsberichte junger Menschen,
aktuelle Nachrichten und Veranstaltungstipps.

Die Europaische Kommission und das Eurodesk Netzwerk sind flr die inhaltliche Aktualisierung des Portals
verantwortlich.

= Eurodesk ist ein europaisches Jugendinformationsnetz, das als Unterstitzungsorganisation fir
Erasmus+ Informationen zur Mobilitdt zu Lernzwecken biindelt und fur junge Menschen sowie fir
diejenigen, die mit ihnen arbeiten, zuganglich macht.

Eurodesk sensibilisiert flir europdische Moglichkeiten und ermutigt junge Menschen, aktive Birger zu
werden. Die Plattform vereinigt Gber 2100 sogenannte "Multiplikatoren und Botschafter”, d. h.
regionale oder lokale Organisationen, die mit jungen Menschen arbeiten, Jugendinformationen
bereitstellen und junge Menschen lber Mobilitatsmdglichkeiten beraten.

deSk Kontakt

Jugendbiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft VoG
Brauereihof 2 - 4700 Eupen

Tel. 087 56 09 79

eurodesk@jugendbuero.be

PASS

Das Placement Administration and Support System (PASS) soll es forderfahigen Organisationen erleichtern,
Teilnehmende des Europaischen Solidaritatskorps zu suchen und einzustellen.

Um Zugang zum System zu erhalten, missen die Organisationen zunachst im Rahmen eines der mit dem
Europaischen Solidaritdtskorps verbundenen EU-Programme zugelassen werden. Fir die Aufnahme
eines/einer europdischen Freiwilligen bedeutet das zum Beispiel, dass eine Organisation zuerst ein Quality
Label beantragen muss, um am Programm teilzunehmen.

45

eﬂ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:



https://youth.europa.eu/home_de
https://eurodesk.eu/
mailto:eurodesk@jugendbuero.be
https://youth.europa.eu/solidarity/pass_de

7. Qualitatsstandards & Prioritaten der europaischen Forderprogramme

Qualitatsstandards

Einrichtungen, die Mobilitdtsmallnahmen durchfihren, sind verpflichtet, Erasmus-Qualitatsstandards
einzuhalten. Diese Standards sollen sicherstellen, dass alle Teilnehmer:innen gute Mobilitdtserfahrungen
machen und gute Lernergebnisse erzielen und dass alle Einrichtungen, die Férdermittel aus dem Programm
erhalten, zu den Programmzielen beitragen.

Die Qualitatsstandards werden in jedem Antrag gesondert angefiihrt. Um sich fir ein Projekt zu bewerben,
mussen die antragstellenden Organisationen sowie ihre Partner die Qualitatsstandards einhalten und
akzeptieren, dass sie auf der Grundlage dieser Standards bewertet werden.

Den Leitfaden der Europaischen Kommission zu den Qualitatsstandards finden Sie im
Downloadbereich unserer Webseite.

Ziele & Prioritaten der Férderprogramme

Erasmus+ und das Europdische Solidaritdatskorps werden fir den Zeitraum 2021-2027 inklusiver und
vielfaltiger als die Vorgdngerprogramme gestaltet. So liegt in der aktuellen Laufzeit ein starker Fokus auf
sozialer Inklusion, dem griinen und digitalen Wandel sowie auf der Férderung der Teilhabe junger Menschen
am demokratischen Leben.

Die Prioritaten gelten fir alle Sektoren und Aktionen. Die Ziele und der Gesamtrahmen jedes Projekts sollten
mit diesen Zielen Ubereinstimmen. Die Projekttrager sollten darauf achten, dass sie sowohl aus thematischer
Sicht als auch im Hinblick auf die Projektkonzeption und die Durchfihrung der Aktivitaten ein besonderes
Augenmerk auf diese Themen halten.

Mehr Informationen zu den Zielen & Prioritdten der Programme finden Sie hier in diesem Leitfaden.
Wir haben auBerdem einen spezifischen Leitfaden erstellt fir die effektive Umsetzung der EU-
Prioritdten in Projekten, er ist herunterzuladen auf unserer Webseite.
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8. Partnerschaftsprojekte - Handbuch zum Modell der Pauschalfinanzierung
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Handbuch zum Modell der
Pauschalfinanzierung

Bei der Planung eines Partnerschaftsprojekts sollten Sie den Leitfaden der Europdischen Kommission zu Rate
ziehen. Er bietet eine methodische Anleitung fir die Auslegung und korrekte Befolgung der Regeln fir
Kooperationspartnerschaften und kleinere Partnerschaften, wie sie im Erasmus+ Programmleitfaden

beschrieben sind.

Zudem enthélt er Hinweise fir den gesamten Projektlebenszyklus, von der Vorbereitung und Vorlage des
Antrags bis zur Verwaltung des Projekts, der Berichterstattung und den Kontrollen.

9 Das Handbuch finden Sie im Downloadbereich der Webseite der Nationalen Agentur.
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9. Quality Label

v

Das Angebot, eine:n Freiwillige:n in lhre Einrichtung aufzunehmen,
spricht Sie an? Dann sollten Sie es erwdagen, ein Quality Label fur QUALITY LABEL
koordinierende Aufnahmeorganisationen zu beantragen. B 0 |

Alle dafir notwendigen Schritte sind im Quality Label Guide aufgefihrt. Bevor Sie sich jedoch im Detail mit
diesem Handbuch befassen, hilft Ihnen die folgende Checkliste dabei herauszufinden, ob der
Freiwilligendienst des Europaischen Solidaritdtskorps zu lhrer Einrichtung und Projektidee passt:

M Ihre Einrichtung hat die Kapazitat, sich mit den administrativen Aufgaben zu befassen,
die das Programm mit sich bringt (Quality Label Antrag, Budgetantrag, Endbericht,
Evaluierungen, Kontakt zu Partnerorganisationen, etc.).

M Sie haben gentigend klar definierte Aufgaben fiir den/die Freiwillige:n, um ihn/sie
Vollzeit in lhrer Einrichtung zu beschaftigen.

M Es handelt sich dabei um Aufgaben, die die Arbeit der Angestellten ergénzen (und
nicht ersetzen).

M Sie kdnnen dem/der Freiwilligen eine gute Unterstiitzung, Betreuung und Anleitung
fur seine/ihre Aufgaben bieten.

M Sie kdnnen dem/der Freiwilligen eine geeignete Unterkunft bereitstellen, die mit
offentlichen Verkehrsmitteln leicht zu erreichen ist.

M Sie kénnen sicherstellen, dass der/die Freiwillige fir alle Trainings der Europaischen
Kommission von seiner/ihrer Arbeit freigestellt wird.

M Es ist Ihnen moglich, dem/der Freiwilligen eine:n Mentor:in zur lernbezogenen und
personlichen Unterstltzung zur Verfligung zu stellen.

Treffen diese Aussagen bereits auf lhre Einrichtung zu? Dann scheint das Programm des Europaischen
Solidaritatskorps genau das Richtige fur Sie zu sein!

Alle weiteren detaillierten Informationen finden Sie in unserem Quality Label Guide,
herunterzuladen auf unserer Webseite.
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ANTRAGSTELLUNG

1. EU-LOGIN — Ihr Benutzerkonto

Um an den europaischen Forderprogrammen teilzunehmen, muss man erst ein Benutzerkonto anlegen, um sich bei den
jeweiligen Plattformen und Webseiten anzumelden. Es handelt sich um den sog. EU-Login.

Neue EU-Login-Konten kénnen auf folgender Webseite erstellt werden:

= https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

Nitzliche Tipps:
/ - Nutzen Sie zur Erstellung des Kontos bevorzugt eine ,info@organisation.com” Adresse, es
erleichtert erheblich den Zugang im Fall von Personalwechsel.
- Benutzername und Passwort merken und flr das Team ggfls. Nachfolger:in hinterlegen.

EU Login 0 | Deutsch (de)

e
One account, many EU services
Meues Konto erstellen Anmeldung

Neues Konto erstellen

Hilfe fiir externe Benutzer

Vorname

Machname

E-Mail

E-Mail bestitigen

Sprache der E-Mail

‘ Deutsch (de)

Durch Anklicken disses Feldes bestdtigen Sie,

nachstehendes Dokument n und verstanden zu

haben: DatenschutzerklSrung

Neues Konto erstellen Abbrechen

Ober EU Login (€ s DatenschutzerklSrung  Kontakt  Hilfe Fowered by

Europdische

Europdische Union [ ElMinstitutionen [ 2 ms Rt Kommission

49

6@ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:



https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
mailto:info@organisation.com

2. Single Entry Point — Ihre zentrale Anlaufstelle

X
Egmgﬂe@;m i Uber diesen Link erreichen Sie alle wichtigen Dienste der EU-Férderprogramme
Erasmus+ und Europaisches Solidaritdtskorps.

Erasmus+ and European

Solidarity Corps Es ist Ihre zentrale Anlaufstelle, in der Sie alle weiteren Schritte von der Antragstellung

# HOME bis zum Projektabschluss erledigen:

I ORGANISATIONS ’ = https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

11' OPPORTUNITIES >

= o ’ , Tipp: Speichern Sie die Adresse in lhre Browser-Favoriten, um stets
©  SUPPORT > schnell darauf zugreifen zu kdnnen.

Qo  RESOURCES >

3. OID — Die Identifikation ihrer Einrichtung

M ORGANISATIONS > Um einen Antrag einzureichen oder als Partner an einem Projekt teilzunehmen,
bendtigen Sie zunachst eine Organisations-ldentifikationsnummer (OID). Ihre OID ist Ihr
elektronischer Schlissel zu den Stammdaten Ihrer Einrichtung wie z.B. Name, Adresse
Register my Organisation und Kontoverbindung. Um eine neue Organisation zu registrieren, melden Sie sich mit

Ihrem EU-Login im Single Entry Point an und klicken Sie auf , Register my Organisation®.

Search for an Organisation

My Organisations

Sie mlssen alle Daten auf einmal eingeben. Es besteht nicht die Mdglichkeit zwischenzuspeichern. Am Ende werden Sie
eine Organisations-ldentifikationsnummer erhalten. Alle OID haben das Format E12345678 (E am Anfang und dann eine
achtstellige Zahl).

System vorhanden ist. Bitte verwenden Sie das dafiir vorgesehene Suchfeld unter ,search my
Organisation” und geben Sie entweder den rechtlichen Namen, den Firmennamen, einen Hyperlink zur
Website der Organisation, den PIC oder eine OID-Nummer ein, um zu prifen, ob Ihre Organisation
bereits existiert.

, Bevor Sie lhre Organisation registrieren, sollten Sie unbedingt prifen, ob lhre Organisation bereits im

Erforderliche Formulare fiir die Registrierung:

Im Rahmen des Registrierungsverfahrens missen die Antragsteller auch das Formular "Finanzielle Identifizierung" und
das Formular "Rechtstrager" in das Registrierungssystem fir Organisationen hochladen. Diese Formulare kénnen von
der Seite Formulare fir EU-Vertrdge heruntergeladen werden.

Ein Bonitatsnachweis ist von privaten Einrichtungen bei Forderantragen tber 60.000 Euro vorzulegen. In diesem Fall
hinterlegen Sie bitte auch lhren letzten vorliegenden Geschaftsbericht im Teilnehmerportal.

Bitte beachten Sie, dass alle Partnereinrichtungen, die Sie im Antrag auffiihren mochten, einen eigenen EU Login und
OID bendtigen. Die Partnereinrichtungen registrieren sich selbst im Organisationsregistrierungssystem, teilen Ihnen ihre
OID mit und missen ebenfalls jeweils ein Formblatt zum Rechtstrager und den Finanzangaben im Portal hochladen.
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4. Webbasierte Antragsformulare

OPPORTUNITIES w Auf dieser Seite erhalten Sie einen Uberblick iber die méglichen Aktivitaten im Rahmen

des Programms Erasmus+ und des Europaischen Solidaritatskorps. Sie kdnnen sich Uber

anstehende Antragsfristen informieren und einen Zuschuss beantragen. Zur

European Solidarity Corps Antragstellung verwenden Sie bitte ausschlieSlich das Online-Portal der EU-Kommission
und suchen Sie die Aktion aus, die zu lhrem Bereich und Vorhaben passt.

Erasmus+

Wenn Sie Uber lhre OID sowie die Ihrer eventuellen Partnereinrichtungen verfiigen, konnen Sie damit beginnen, lhren
Antrag auszuarbeiten. Sie kdonnen lhren Antrag schrittweise ausfillen, das Portal speichert lhre Informationen
automatisch.

In einem Antrag wird vor allem danach gefragt, welche Teilnehmende welche Art von Lernerfahrung machen sollen,
welche Einrichtungen beteiligt sind und wie die Vorbereitung vor, wahrend und nach den Aktivitdten innerhalb des
Projektes inhaltlich und organisatorisch geplant sind.

Sind

alle Informationen festgehalten und alle Anhange (siehe unten) hochgeladen, muss der Antrag vor der genannten

Frist via das Portal elektronisch Ubermittelt werden. Bitte beachten Sie, dass nur Gbermittelte Antrage auch bearbeitet
werden kénnen.

Natzliche Tipps:

Nationalen Agentur nutzen.

, - Starten Sie die Antragsprozedur zeitig, so kénnen Sie optimal das Beratungsangebot lhrer

- Kalkulieren Sie ausreichend Zeit fir unvorhergesehene Schwierigkeiten ein. Mit nahender
Antragsfrist hat das Portal die Tendenz zu verlangsamen, was die Bearbeitung und die
Ubermittlung des Antrags oftmals erheblich beeintrachtigt.

5. Anhange zum Antrag

e Jedem Antrag ist eine ehrenwortliche Erkldrung beizulegen. Die Vorlage dafir ist im webbasierten

Antragsformular enthalten. Sie muss heruntergeladen, ausgeflllt und unterschrieben, eingescannt und wieder
hochgeladen werden.

e Bei Partnerschaftsprojekten (Bildung & Jugend), bei Mobilitaten von Fachkréften im Bereich Jugend und bei

Jugendbegnungen missen Mandate eingereicht werden. Es handelt sich um das Einverstandnis der
Partnerorganisationen, dass der/die Antragsteller:in im Namen aller den Antrag einreicht und ggfls. die
Finanzhilfevereinbarung unterschreibt. Im webbasierten Antragsformular findet man das jeweilige Mandat flr
die angegebenen Partnerorganisationen. Das Mandat muss heruntergeladen, ausgefillt und von der
zeichnungsberechtigten Person der Partnereinrichtung unterschrieben, eingescannt und wieder hochgeladen
werden. Diese Prozedur nimmt Zeit in Anspruch, wir empfehlen, dies sofort zu Beginn der Antragstellung in
Angriff zu nehmen.

e Bei Partnerschaftsprojekten (Bildung & Jugend), missen aulBerdem ein Zeitplan und ein Budget beigelegt

werden. Die Vorlagen dazu befinden sich im Downloadbereich unserer Webseite.

e Auch bei Jugendbegegnungen und Mobilitdten von Fachkraften im Bereich Jugend muss ein Zeitraster

zugeflgt werden. Die Vorlage befinden sich ebenfalls im Downloadbereich unserer Webseite

e Sonstige unterstlitzende Dokumente, die Sie als ntzlich und informativ betrachten (z. Bsp Flyer oder

Weitere Erklarungen finden Sie im Online-

Guid

Programm der anvisierten Weiterbildung)

European |
L Commission
e der Europaischen Kommission:

https ://Wikis.ec.eu rOpa.eU/d |Sp|aV/NA|TDOC/ European Commission > Erasmus+ and European Solidarity Corps guides

Appl

icant+Guides+-+Submission+phase

%0

Applicant Guides - Submission phase

Zur Projektlandkarte

Zum Inhaltsverzeichnis =3



https://jugendbuero.be/programme/erasmus/downloads-links/
https://jugendbuero.be/programme/erasmus/downloads-links/
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Applicant+Guides+-+Submission+phase
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Applicant+Guides+-+Submission+phase
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Applicant+Guides+-+Submission+phase

PROJEKTUMSETZUNG

1. Project Life Cycle

Diese Sektion gibt eine Ubersicht des Projektzyklus und stellt kurz dar, welche Etappen Sie bei der Projektumsetzung
erwarten.

@ Sich und seine Organisation bei der EU registrieren
o EU-Login (Benutzerkonto) anlegen
o Seine Einrichtung registrieren

. Partnerorganisationen suchen und Kooperation vorbereiten

o Partnerorganisationen suchen

o OID-Nr. der Partnerorganisationen anfragen

o Mandate von der zeichnungsberechtigten Person der Partnereinrichtungen unterschreiben lassen

@ Projetskizze anfertigen (Partnerschaftsprojekte der Leitaktion 2)
o Projektskizze ausfillen und nachlesen lassen
o Beratung der Nationalen Agentur in Anspruch nehmen

@ Antragsformular ausfillen und abschicken

o Antragsformular online ausfillen

o Ehrenwdrtliche Erklarung von der zeichnungsberechtigten Person unterschreiben lassen, Anhdnge zum
Antrag vorbereiten, alle Dokumente scannen

o Antrag samt Anhdnge online einreichen

@ Antragsbearbeitung durch die Nationale Agentur

o Der Antrag wird begutachtet und bewertet.

o Der Bewertungsausschuss tagt und entscheidet, ob das Projekt geférdert werden kann.

o Ca. 8 Wochen nach Antragsibermittlung werden Sie informiert, ob das Projekt gefordert wird.

@ Vertragliche Regelungen

o Die Nationale Agentur schickt Ihnen die Finanzhilfevereinbarung zur Unterschrift zu.
Unterzeichnung des Vertrages durch die zeichnungsberechtigte Person in lhrer Einrichtung
Vertrag umgehend an die Nationale Agentur zurlckschicken

Sie erhalten einen 1. Finanzvorschuss.

o
o
o
o Schriftliche Vereinbarungen mit Projektteilnehmenden treffen

@ Projektaktivititen umsetzen
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o Beneficiary Module ausfillen
o Mobilitaten zeitnah bei Ausfiihrung eintragen (Leitaktion 1)
o Budget im Auge behalten
o Fortlaufend Berichte der Teilnehmenden Uber das Beneficiary Module einsammeln
o Notwendige Dokumente und Belege schon wahrend der Projektausfiihrung sammeln und ablegen (sie
werden spater flr den Endbericht bendtigt), je nach Projektart:
= Teilnahmebescheinigungen
= Unterschriebene Listen der Teilnehmenden
= Berichte der Projekttreffen
=  Fotos von Aktivitdten und Veranstaltungen

@ Eventuelle Einreichung eines Zwischen- oder Fortschrittberichtes

o Ob und zu welchem Zeitpunkt Sie einen Zwischen- oder Fortschrittsbericht einreichen missen, entnehmen
Sie der Finanzhilfevereinbarung.

o Zwischen- und Fortschrittsberichte werden (ber das Beneficiary Module ausgefillt und eingereicht.

@ Eventuelle Auszahlung weiterer Vorschisse
o Je nach Projektart, Einzelheiten dazu entnehmen Sie Ihrer Finanzhilfevereinbarung.

@ Projekt sichtbar machen und Ergebnisse verbreiten
o Dem Projekt wahrend der Laufzeit Sichtbarkeit geben
o Projektergebnisse verbreiten

@ Endberichtsabgabe

o Der Endbericht muss spatestens 60 Tage nach Projektablauf Gber das Beneficiary Module eingereicht
werden.

o Endbericht im Beneficiary Module ausfillen

o Alle Belege, Anhdnge und die unterschriebene ehrenwoértliche Erklarung hochladen und den Endbericht
Uber die Plattform einreichen.

® Projektabschluss durch die Nationale Agentur

o Der Endbericht wird innerhalb von 60 Tagen durch die Nationale Agentur geprift.

o Abrechnung: Je nach Umfang der ausgeflhrten Aktivitdten und nach Abzug der bereits geleisteten
Vorauszahlung(en), erfolgt die letzte Auszahlung durch die Nationale Agentur ggfls. Rickzahlung lhrerseits.

@ Dokumente, Belege und Rechnungen fiinf Jahre lang aufbewahren
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2. Beneficiary Module

Das Beneficiary Module (BM) gewahrt den Projektbegiinstigten den Zugang zu den Projektinformationen. Es bietet die
Moglichkeit, Aktivititen und Teilnehmende zu kodieren, eine Ubersicht des verfiigbaren Budgets zu erhalten,
individuelle Teilnehmendenberichte anzufordern und Abschlussberichte an die Nationalen Agenturen zu Gbermitteln.

Sobald die unterzeichnete Finanzhilfevereinbarung in der Nationalen Agentur eingegangen ist und von der Agentur im
Projektverwaltungssystem erfasst wurde, ist das Projekt flr die Antragstellenden online einsehbar. Die Kontaktperson
und/oder der/die gesetzliche Vertreter:in der an dem Projekt beteiligten Organisation erhélt eine E-Mail. Uberpriifen

Sie auch lhren Spam-Ordner.

| e Zugang zum Beneficiary Module

1. Rufen Sie die Plattform fir Erasmus+ und das Europaische Solidaritatskorps auf:
= https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

2. Setzen Sie die Spracheinstellung auf Deutsch und melden Sie sich mittels Ihres EU-Logins an

Commission
Européenne

Welcome to Erasmus+ and European Solidarity Corps page!
Erasmus+ and European

Solidarity Corps

Here you can apply for one or more of the actions supported by the Erasmus+ Programme or European Solidarity Corps and managed by the Erasmus+ National
HOME Agencies

In section "Opportunities” below, you can browse open calls by the programme and apply. Please note, that to start your application you will need to register or
ORGANISATIONS login with your EU Login credentials. Check our applicant and beneficiary guides [% for complete step-by-step guidelines

OPPORTUNITIES More information
PROJECTS If you need more information about Erasmus+ Programmie, please visit the programme home page [% In case you're locking for information about European
Solidarity Corps, please visit European Youth Portal [%

SUPPORT If you are interested in applying for Erasmus+ actions managed by the Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, please visit the website of the
Agency [2

RESOURCES
Looking for support or have further questions?

Do you have further questions about the Erasmus+ Programme? Get in touch with a National Agency in your country. Please check the list of contacts [ in the
Support menu.

Do you need support in applying for European Solidarity Corps? Please visit "Contact us” page [% on European Youth Portal.

OPPORTUNITIES

Erasmus+ and European Solidarity Corps platform | version 1.30.0 - 2022-05-13 13:23:01 | Privacy statement

3. Wenn Sie angemeldet sind, klicken Sie auf Projects/Projekte. In der Auswahl darunter klicken Sie auf My
projects/Meine Projekte. Suchen Sie das aktuell zu bearbeitende Projekt aus. Sie kénnen nun damit beginnen,
die Projektinformationen zu verwalten, z. B. Organisationen, Projektkontakte, Aktivitdten, Budgetdetails und
Berichte.

Beneficiary USERTHREE @ &

European |
Commission

) My Granted Projects @
Erasmus+ and European
Solidarity Corps

:

# HOME
Projects found (1)
T ORGANISATIONS
Project Title Grant Agreement No Project Start Date Project End Date Duration (months) Actions
< OPPORTUNITIES
2021-1-FI01-KA131-HED-000015858  01/09/2021 31/10/2023 26 months (o]
& Appucanions

PROJECTS
My Projects

Erasmus+ Project Results
Platform

Past programmes (2007-
2020)

SUPPORT
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Wer hat Zugang zur Ansicht und Verwaltung lhrer Projekte?

= Alle Kontaktpersonen und gesetzlichen Vertreter:innen der beglinstigten Organisationen und der
Partnerorganisationen (falls zutreffend), die im urspringlichen Antragsformular oder wahrend der Bearbeitung
des Antrags durch die Nationale Agentur angegeben wurden.

Was tun, wenn sein Projekt nicht in der Liste erscheint?

= Wenden Sie sich bitte an die Kontaktperson, die innerhalb der beglnstigten Organisation als
Hauptansprechpartner:in fir Ihr Projekt fungiert. Wenn Sie glauben, dass dies auf ein technisches Problem
zuriickzufthren ist, wenden Sie sich bitte an die Nationale Agentur (Erasmus+ Europaisches Solidaritdtskorps), die
Ihr Projekt verwaltet.

e Projektansicht im BM

Projektaktivitdten und Budgetdetails @

Jeklllsle

Nr. der Finanzhilfevereinbarung : 2022-1-BE03-KA121-ADU-000062177

Bewilligtes/deklariertes Budget: : 21 130 € / 0 € & Aktualisieren

Nationale Agentur : BEO3 -

der b hi inschaft V.0.6. -

Rate der eingereichten Berichte der Teilnehmenden: Einzelberichte 0 %Gruppenberichte 0 %

Programm : Erasmus+

Leitaktion : Lernmobilit4t von Einzelpersonen

Aufruf : 2022

Projektstart : 01/06/2022 (Brusseler Zeit)
Ende des Projekts : 31/08/2023 (Brisseler Zeit)

~

\’ -
laufendes Projekt
321 verbleibende Tage !

Abgabetermin: 24 oct. 2023

Content menu

Details

Organisationen

Kontakte

Vorbereitende Besuche
Mobilitétsaktivititen
Import-Export-Mobilitatsaktivitat
Geringere Chancen

Berichte

Budget

KOPFZEILE
Die Projektkarte

< Filter <

Details

Context

Information

National agency

Beneficiary organisation

etails

Informationen zum Kontext

Programm: Erasmus+

Leitaktion: Lernmobilitét von Einzelpersonen

Art der Aktion: Akkreditierte Mobilitatsprojekte fir Lernende und Personal in der Erwachsenenbildung
Aufruf: 2022

Runde: Antragsrunde 1

Projektstart: 01/06/2022

Ende des Projekts: 31/08/2023

Projektdauer (Monate): 15 Monate

Informationen zum Projekt

in der Kopfzeile bietet einen schnellen Uberblick (iber die wichtigsten Details (standardmaRig
eingeklappt, Pfeil anklicken zum Offnen).

e Grundlegende Informationen zum Projekt: Nummer der Finanzhilfevereinbarung, Titel des Projekts

(falls zutreffend), ID und rechtlicher Name der antragstellenden Organisation

o Bewilligtes/berichtetes Budget, einschlieRlich der Option, das berichtete Budget zu aktualisieren

o Anzahl der verbleibenden Tage bis zum Abgabetermin des Abschlussberichts

e Projektstatus, einschlieRlich des Datums der Einreichungsfrist fir den Abschlussbericht (siehe unten)

Das MenU ermoglicht Thnen die Navigation zu den verschiedenen Abschnitten des Projekts, indem Sie auf die
entsprechenden Registerkarten klicken. Die verfligbaren Optionen hdangen von der Aktionsart und dem Abrufjahr des

Projekts ab.

FILTER

Sofern verfligbar, konnen Sie Uber die voreingestellten Filter-Registerkarten auf einen bestimmten Unterabschnitt des
von lhnen angezeigten Bereichs zugreifen.

eﬂ Zur Projektlandkarte
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INHALTSBEREICH
Der Inhaltsbereich zeigt die detaillierten Informationen des von Ihnen angezeigten Bereichs an und ermdglicht Ihnen
gegebenenfalls die Verwaltung von Projektdaten (z. B. Kontakte, Aktivitdten usw.).

PROJEKTLISTE
Die Schaltfldche Projektliste bringt Sie zurlick zur Ubersicht all Ihrer Projekte.

Allgemeine Navigation:
Verwenden Sie die verflgbaren Bildlaufleisten, um alle Informationen anzuzeigen. Mit den Pfeilen kénnen Sie das
Meni "Inhalt" und/oder das Bedienfeld "Filter" ausblenden (<) oder anzeigen (>) oder die Projektkarte erweitern.

e Das Inhaltsmeni

Bestimmte Abschnitte sind fir alle Projekte gleich:

= Details - zeigt die grundlegenden Projektinformationen an, wie z. B. die ID der antragstellenden Organisation,
die Nationale Agentur, den Projekttitel usw. Dieser Abschnitt wird im Folgenden naher erldutert.
= Organisationen - ermoglicht lhnen die Verwaltung der teilnehmenden Organisationen in Ihrem Projekt.

o Sie missen dem Projekt weitere Organisationen mit oder ohne OID hinzufligen, indem Sie auf die
Schaltflache Erstellen klicken. Dies muss vor Eintrag der Mobilitatsaktivitdten erfolgen. In einigen Féllen
sind die Organisationen bereits eingetragen (z.B. Erasmus+ Kurzzeitprojekte, Kooperationsprojekte).

o Die Schaltflache "Erstellen" ist flir ESK- Solidaritatsprojekte und KA2-Projekte (aulRer KA220-HED) nicht
verflgbar.

o Spezifischere Erklarungen finden Sie unter
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Organisations+in+projects

= Kontakte - ermoglicht die Verwaltung der Projektkontakte und ihrer Zugriffsrechte
* Budget - bietet einen Uberblick (iber das angegebene/gemeldete Budget und erméglicht es lhnen
gegebenenfalls, zusatzliche Einzelheiten in Bezug auf bestimmte fir Ihr Erasmus+- oder Europadisches

Solidaritatskorps-Projekt beantragte Finanzhilfen anzugeben

* Berichte - erméglicht die Ubermittlung des endgliltigen Berichts

Andere Abschnitte sind spezifisch fir das Programm oder die Leitaktion, fir die Sie sich beworben haben.

Alle Erklarungen zu der Handhabung des Tools
finden Sie im Online-Guide der Européischen
Kommission:

European |
Commission

European Commission 3 Erasmus+ and European Solidarity Corps guides

https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/
Beneficiary+Guides+-
+Project+implementation+phase

Beneficiary Guides - Project implementation phase
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3. OLS —Online Language Support

Mangelnde Sprachkenntnisse sind nach wie vor eines der gréofRten Hindernisse im Hinblick
auf die Teilnahme an europaischen Bildungs-, Berufsbildungs- und Jugendprogrammen. Die
Online-Sprachunterstitzung soll den Teilnehmenden an Erasmus+ und am Europdischen
Solidaritatskorps bei der Verbesserung der fir ihren Studien-, Arbeits- oder

Freiwilligenaufenthalt erforderlichen Sprachkenntnisse helfen, damit sie aus dieser

Auslandserfahrung vollen Nutzen ziehen kénnen.

Den Zugang zum OLS erhalt man Gber die = eu|academy

Die EU-Academy ist eine umfassende Online-Plattform der Europdischen Kommission, die verschiedene Lernangebote
bereitstellt. Ein wichtiger Bestandteil dieser Plattform ist der Online Language Support (OLS), der darauf abzielt, die
Sprachkompetenzen von Teilnehmenden zu verbessern. Der Support besteht aus zwei verschiedenen Teilen:

e Der offene Bereich des OLS ist fr alle Blrgerinnen und Birger zugadnglich, die eine Sprache lernen mochten.
Er enthélt Schnupper- und Teaser-Videos sowie grundlegende Online-Sprachlernmaterialien, um das
Sprachenlernen zu férdern und die sprachliche Vielfalt in Europa zu wirdigen.

e Der Kernbereich des OLS ist auf Teilnehmende an Erasmus+ und dem Europaischen Solidaritdtskorps
beschrankt. Er bietet interaktive Lernelemente, einen umfangreichen Kurskatalog und unterstitzte
Lernfunktionen flr Tutoren. Ziel ist es, die Teilnehmenden bei der Verbesserung ihrer Sprachkenntnisse zu
unterstttzen und ihre Mobilitatserfahrung zu verbessern.

Zugang

Teilnehmende im Rahmen von E+ und ESK :

Bildung
- Studierende und Personal in der Hochschulbildung
- Lernende und Personal in der allgemeinen und beruflichen Bildung
- Lernende und Personal in der Erwachsenenbildung

Jugend
- Fachkréfte der Jugendarbeit und junge Menschen in Mobilitatsprojekten
(Jugendbegegnungen, Jugendpartizipationsprojekte, ...)
- Freiwillige des Europaischen Solidaritatskorps
- Teilnehmende an Solidaritatsprojekten

Es liegt in der Verantwortung der Zuschussempfanger, die Teilnehmenden zu ermutigen, vor und wahrend der
Mobilitat aktiv Sprachen zu lernen und eine Selbsteinschatzung ihres Sprachniveaus vorzunehmen, damit sie den
individuellen Lernweg nutzen kénnen, der in der Vereinbarung Uber die Gewahrung von Zuschissen fir die
Zuschussempfanger festgelegt ist.

Alle Teilnehmenden, die von den Beglinstigten im Beneficiary Module (BM) eingetragen wurden, erhalten

automatisch eine E-Mail mit einer Einladung zum Zugang zum OLS-System. Die Nutzer:innen werden aufgefordert,
sich bei der EU-Akademie mit einem EU-Login-System anzumelden.
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Anleitung

Schritt 1:
Klicken Sie auf https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-

new-language

eu Iacademy Explore by topic v What would you like to learn today? maxlengt n

Home >

Learn a New Language

00

fv\ 60734 members
mn

Community description

. Join community >
This is where your language learning journey begins with the Online Language Support (OLS). To get
started, click on the yellow button to the right and select the language you want to learn on the next
page. Choose any of the available languages in order to improve your linguistic skills. Tags

Schritt 2:
Klicken Sie auf ,Join Community“.

Schritt 3:

1. Klicken Sie im weilRen Bereich auf ,, Create an account”.

2. Geben Sie lhre Daten ein (achten Sie darauf, dass Sie die E-Mail-Adresse verwenden, an die auch die
Einladung von OLS gesendet wurde).
Wahlen Sie unter E-Mail-Sprache die Sprache, in der Sie die Registrierungs-E-Mail erhalten méchten.
Kopieren Sie den Code, der unten auf dem Bildschirm erscheint.
Klicken Sie auf “Konto erstellen” (oder eine Ubersetzung davon in der von lhnen gewéhlten Sprache).
Eine Bestdtigung erscheint auf dem Bildschirm und Sie erhalten eine E-Mail.
Klicken Sie auf den Link in der E-Mail, um ein Passwort zu erstellen.
Erstellen Sie ein Passwort und klicken Sie auf senden.

© N o n kW

Lesen Sie die Bedingungen und schieben Sie die vier Punkte nach rechts.
Klicken Sie dann auf ,,/ch stimme den Bedingungen zu”:

- European Union

eu Iacademy Explore by topic v Vihat do you want to learn teday? E R S - Fn v

Site Home  Policies And Agresments

User policies anc agrezments
E] Downicad pof
Use of Cookies [ ®]
Explanation of how cockies are usad on tha EU Acadermy platfom
Dlsc laimar o)
Privecy Statement «© To make Commission websites work properly, we sometimes place small data files called cookies on
Code of Conduct [ o] your devics,

What are cooKies?

| agree to the all ferms N cockie ia & amall taxt fila that & websils atarma on your sompuler or mobis davice when you viail the

v

site

‘: « First party cookies are ¢
addition, & websile mig

nown ¢o third-party cookies

58

eﬂ Zur Projektlandkarte Zum Inhaltsverzeichnis =:



https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language

Klicken Sie auf “eu|academy” oben links auf dem Bildschirm:

- European Union
2u|academy Explorsbylopie ~  Whal do you vant o lsam inday? O O -

Site Home

Al . = as

My dashboard

Upcoming events

There are no upcoming events
yat

Go tocalendsr 3

Geben Sie im Suchfeld oben auf der Seite “Einstufungstest” ein:

- European Union

English placement test I:] D 2‘ _v En w

eu|academy Explore by inplc
it Hame 175 Bearch
33 resuits found
o <] [ tmw <] [ vowew <] [ owen <] [ e <] [ owietim o] [ rwear ©
e = E

education & capacity buiding
Englieh Placsment Tast
LS & 38 {189

ducation & capacity buiding
Slowans Placamant Test
an,

Wahlen Sie die richtige Sprache fir den Test:

- European Union

eu|academy

Explore by 0pG v What do you want to leam today? O

home © Dashooard

English Placement Test

@ Less than &n hour hovice
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Klicken Sie auf "Anmelden" unter dem Bild und lesen Sie die Anweisungen auf dem Bildschirm.
Starten Sie den Test und beantworten Sie alle Fragen:

- European Union

eu|academy Expiombytopic v Whatdo you want to learn today? u OO LCE- - -

Site Home + Dashiboard - English Placeren: Test

x
You are enrclied 0 the course.

Start your English Placement Test now!

Mark #s dore

O

Th 156t takes tetwean 10 - 45 minutes dopending on yous (ave
During the placement test, you car v your resulis will be taken into accourt
To ond the test, @ "Finish attempt” button

®

55 questions

Wenn Sie alle Fragen des Einstufungstests beantwortet haben, klicken Sie auf “Versuch beenden” am unteren Rand
des Bildschirms:

eu |academy Explore by topic v What do you want tc leam today? n D D 9\— v En v

Asound the mid-paint of their term in offica, it had become apparent that the

Not yet govarnment was complately oul of its _ The former Prime Minister. s0
— exuberanty trumpeted in some quarters at the Ima of the election s now

barely able to leave his residence without drawing the famliar jears and
hackias of 2 badly let down public. Woryingly for e former PN, whethar ar
nat the anger subsides depeads largaly on the buoyancy of the nationa
¢ Flag aconomy in thesa troubled fimas
ueation

Markod ut
120

The author impies that the national cconamy...
Select one:

® isgaing to get worse.

® isgoing to get better

® is0f greal worry to the ‘ormer PM

® isstrong anough 1o withstard a nogative impact

PREVIOUS PAGE FIN'SH ATTEMPT ...

< Seneral feedback o N R

Die Ubersicht Giber Ihre Antworten wird unten angezeigt. Klicken Sie auf “Uberpriifung beenden”:

- European Union

eu|academy Explore by 10pE w What do you want to learn today? E D D .9\ - @ [Ep o

Started on  Thursday, 1 Saplember 7022, 3:48 PM Quiz Navigation
State Finished
Completed on  Thursday, 1 Saplamber 2022, 3:54 PM

¥ Z][= E
T aa £ o S| [E x|
BTl '1: m INEIEEIED
] 40 yoars old.” | | | =
Comrech

Mk 100l o LN g.ﬂ--hh-;
| o A
g iesme.
O H a7 u;\ u 50 Ehui

W
The comect enswer is: am

gueslions on one page

"He play tonnis.”

Selact one:
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Das Ergebnis lhres Einstufungstests wird nun angezeigt.

Wenn Sie auf die Schaltflache auf der rechten Seite des Bildschirms klicken, konnen Sie das Zertifikat des
Einstufungstests herunterladen:

English Placement Test

english-placement-test

=% English Placement Test

Cerlificale

_f Congratulations,
¥ Your result: C1

I You already have access to the necessary courses and leaming Tip: You can fnd

p|3n9. dashboard in the section "My achievements™.

Go to dashboard Relake assessment

Sie finden dieses Zertifikat auch in lhrem Dashboard im Bereich ,,Meine Leistungen:
- Klicken Sie auf lhren Namen in der oberen rechten Ecke des Bildschirms, um das Dropdown-Men zu 6ffnen.
- Klicken Sie auf Dashboard, um Ihr Dashboard zu 6ffnen. Hier konnen Sie lhr Zertifikat unten rechts auf der
Seite herunterladen.

Laden Sie das Zertifikat herunter, speichern Sie es und reichen Sie es ggfs. bei lhrer Einrichtung ein.

Sie konnen nun in diesem System verschiedene Aufgaben und Sprachkurse machen, die auf das von Ihnen erreichte
Ergebnis ausgerichtet sind. Dies wird Ihnen helfen, Ihre Sprachkenntnisse zu verbessern.
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4. Projektevaluierung

e Die Etappen eines Projektes und der Evaluierung

Um ein Projekt angemessen zu evaluieren, muss man zunachst verstehen, welches die Etappen eines Projektes und
deren Evaluierung sind. Dieser Abschnitt inspiriert sich am Impacttool, welches im Rahmen eines Erasmus+ Projektes
der niederlandischen Nationalagentur entstanden ist. Weitere Infos finden Sie unter: Impacttool mobility | Erasmus+
(erasmusplus.nl).

Aktivitiaten Qutcome

ZIELE
» Welche Ziele méchten Sie mit Ihrem Projekt erreichen?

Bevor Sie |hr Projekt starten, Uberlegen Sie, wo der uspriingliche Bedarf liegt, wozu soll das Projekt beitragen soll, was
durch die Aktivitaten konkret erreicht werden soll. Um forderfahig zu sein, missen sich Projekte in die Ziele und
Prioritaten des jeweiligen Programms und der gewahlten Projektart einbetten. Dabei sind mehrere Ebenen
zu beachten: die gemeinsamen Prioritaten, die Ziele der Leitaktion bzw. Projektart, die bereichsspezifischen
Prioritaten. Lesen Sie dazu auch unbedingt das Factsheet zu den Prioritdaten — Das Herzstick aller Projekte.

INPUT
> Was bendétigen Sie zur Umsetzung des Projektes?

Um diese Ziele zu erreichen brauchen Sie Ressourcen. Diese kdnnen verschiedene Formen annehmen, wie zum Beispiel
Personal, Materialien, Know-How, finanzielle Mittel ... Was steht fir das Projekt zur Verfligung?

AKTIVITATEN
» Welche Aktivititen kénnen Sie mit den gegebenen Ressourcen zum Erreichen der Ziele durchfiihren?

Die organisierten Aktivitaten sollen dazu beitragen, die zu Beginn gesetzten Ziele zu erreichen. Die vorhandenen
Ressourcen dienen dazu die Aktivitaten in die Tat umzusetzen.

OUTPUT
» Welches sind die direkten Resultate im Anschluss an die Aktivitéten?

Das Output beschreibt die direkt entstandenen, oft quantitativen, Resultate, die aus den Aktivitdten hervorgehen. Das
Output ist sofort erfassbar. Dabei handelt es sich zum Beispiel um ausgebildetes Personal, Schiler:innen,
Praktikant:innen oder Jugendliche, die bei einer Aktivitat bereichert wurden, eine entwickelte Methode/ein Toolkit, eine
Veroffentlichung, ein Handbuch usw.
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OUTCOME
» Welches sind die indirekten Resultate der Aktivitdten?

Das Outcome beschreibt die indirekten Auswirkungen der Aktivitdten, die nicht auf den ersten Blick erkennbar sind.
Mogliche Arten von Outcomes sind beispielsweise ein erhohtes Selbstbewusstsein, neue Fahigkeiten und Soft Skills,
neue Umgangs- und/oder Arbeitsweisen und Methoden ...

IMPACT
» Welche grundlegenden Verdnderungen hat das Projekt mit sich gebracht?

Impact bezeichnet die indirekten Auswirkungen des Projektes, die langfristig einen Wandel in der Gesellschaft bewirken.
Eine erhohte Teilhabe am demokratischen Leben, das Einsetzen fir Nachhaltigkeit, mehr Gleichberechtigung, die
Verbreitung europaischer Werte ... sind Impactbeispiele.

e Leitfragen zur Evaluierung

Im Folgenden befindet sich ein Fragenkatalog mit Bespielen und Antworten, die dabei helfen sollen, die verschiedenen
Aspekte der Evaluierung einzubeziehen. Gerne kénnen auch noch andere Fragen und Aspekte in Betracht gezogen
werden.

WARUM?

Welche Ziele méchte man mit der Evaluierung erreichen? Welche Absichten verfolgt man mit der
Evaluierung? Wozu dient sie?

Das Projekt wird evaluiert
o um seinen Nutzen und seine Auswirkungen nach aufen hin zu prasentieren und zu rechtfertigen;
o um die Resultate an die veschiedenen Stakeholder zu vermitteln;
o um die Resultate und Auswirkungen in der Offentlichkeit zu verbreiten;
o um neue Projekte zu inspirieren;
o um die EU Fordermittel zu begriinden.
e |IMPROVE: Die Evaluierung ermoglicht,
o deninternen Lernprozess zu verbessern;
o Folgeprojekte zu optimieren;
o Best Practices zu identifizieren;
o Lernen zu fordern.

FUR WEN?

Wem dient die Evaluierung? Auf wen hat die Evaluierung einen Einfluss? Wer sind die
Interessenvertreter:innen?

Die Evaluierung dient den verschiedenen Stakeholdern, d.h. den beteiligten und betroffenen Personen des Projektes.
Sie erlaubt den Organisator:innen, ihre internen Prozesse zu verbessern. Aullerdem ist die Evaluierung aufschlussreich
flr Teilnehmer:innen, Jugendeinrichtungen, Schulen... die Interesse an dem Projekt zeigen. Nicht zuletzt wird das
Projekt fir die Europdische Kommission evaluiert, da sie die Férdermittel zur Verfligung stellt.
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WER?

Wer tibernimmt die Verantwortung der Evaluierung? Wer fiihrt die Evaluierung durch? Wer beteiligt sich
am Evaluierungprozess?

Die Projektpartner:innen sollten von Beginn an festlegen, wer die Koordination der Evaluierung inne hat. Sie ist ein
wichtiger Bestandteil des Projektes und muss wahrend der gesamten Projektlaufzeit einen festen Platz in der
Projektumsetzung erhalten, auch wenn nur eine Endevaluierung vorgesehen ist. Auch dafir mussen bereits in der
Implementierung die Weichen gesetzt werden.

WAS?

Welche Aspekte des Projektes kdnnen/sollten evaluiert werden? Was ist das Objekt/Subjekt der
Evaluierung?

Evaluiert werden alle Projektresultate, gemeint sind alle mdglichen Ergebnisse des Projektes. Diese kdnnen erwartet
oder unerwartet sein, sowie von quantitativer oder qualitativer Natur. Als Resultate gelten zum Beispiel Handblcher,
ausgearbeitete Curricula und Methoden, Videos, Konzepte, usw. aber auch Nachwirkungen, Sensibilisierung oder
dergleichen. Auch erlernte Fahigkeiten, wie zum Beispiel Sprachkenntnisse, Soft Skills, Selbstbewusstsein, Flexibilitat,
Toleranz und Offenheit, interkulturelle Kompetenz, usw. sind als Projektresultate anzusehen.

Des Weiteren sollte man auch die Organisation und das Projektmanagement evaluieren. Dies beinhaltet die
Koordinierung, den Prozess und den Ablauf, die Zusammenarbeit der Partnereinrichtungen, die Einhaltung des
zeitlichen, qualitativen und finanziellen Rahmens. Das ist besonders wichtig bei Projekten, die Uber einen langeren
Zeitraum laufen und/oder zahlreiche Partner:innen involvieren.

Wichtig dabei ist, alle Aspekte in die Evaluierung einzubeziehen und eventuelle Abweichungen zum Initialvorhaben zu
identifizieren, um rechtzeitig Anpassungen vornehmen zu kénnen, um dennoch vorzeigbare Resultate zu erzielen.

Welche Arten von Evaluierung gibt es? Wie kann man sicherstellen, dass die Ziele erreicht worden sind?
Welche Methoden kann man zur Evaluierung verwenden?

Die erste Frage, die man sich stellen sollte, ist die der Perspektive der Evaluierung:

e Ziele vs. Resultate: Habe ich mit den Resultaten meine urspringlichen Ziele erreicht?

e Aktivitdten vs. Resultate: Inwiefern haben meine Aktivitaten zu den Resultaten beigetragen?

e Resultate vs. Impact: Haben meine Resultate langfristige Auswirkungen (Impact) auf meine Zielgruppe?
e Ziele vs. Aktivitdaten: Orientieren sich meine Aktivitaten an meinen gesetzten Zielen?

Als nachstes sollte man Uberlegen, welche Methoden am besten geeignet sind:

e Vorher-Nachher: Es findet eine Evaluierung zu Beginn und am Ende der Aktivitat statt.

e Subjektive Wahrnehmung: Die Person evaluiert meistens am Ende der Aktivitadt nach eigener Ansicht.

e Beobachtung: Eine aussenstehende Person begleitet das Projekt und evaluiert anhand ihrer Beobachtungen.

e Umfrage: Eine digitale oder auf Papier physische Umfrage wird den betroffenen Personen zum Vervollstandigen
ausgehandigt.

e |nterviews: Einige Personen werden in einem persénlichen Gesprach zu gewissen Aspekten befragt.
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e Feedbacks: Unmittelbar am Ende der Aktivitat werden betroffene Personen gebeten, Rickmeldung zu geben.
e Finstufungstests (OLS, Youthpass, Europass...): Es gibt offizielle Tests und Prozesse, um spezifische Arten von
Kompetenzen zu evaluieren, wie zum Beispiel OLS fir die erworbenen Sprachkenntnisse.

Zuletzt sollte man entscheiden, welche Indikatoren genuzt werden, um die Evaluierung festzuhalten und greifbar zu
machen. Es gibt quantitative Indikatoren, welche oft kurzfristige Ergebnisse beschreiben, und qualitative Indikatoren,
welche meist langfristige Ergebnisse festhalten.

Quantitative Indikatoren: das Sprachlevel (A1-C2), die Anzahl Teilnehmer:innen, durchgefiihrte Workshops, entwickelte
Zertifikate, ein prozentualer Anteil von Teilnehmer:innen, die ihre Fahigkeiten verbessert haben ...

Qualitative Indikatoren: Kompetenzaneignung und Zertifizierung (durch Youthpass oder Europass), Zufriedenheitsgrad,
Quialitat der Organisation, Koordination und des Inhaltes, das Einbauen von erworbenen Kompetenzen in seiner eigenen
Einrichtung ...

WANN?

Zu welchem Zeitpunkt kann/sollte man evaluieren? Wie hdufig/regelmdfig sollte man evaluieren? In
welchem Zeithorizont kann man evaluieren?

Der Zeitpunkt der Evaluierung kann variieren:

- Vor Beginn und nach Abschluss des Projektes
- Waéhrend des Projektes
- Nur nach Abschluss des Projektes

Es gibt ebenfalls verschiedene Zeithorizonte fiir eine Evaluierung:

- Wahrend die Aktivitdten stattfinden (intermediate),
- Unmittelbar nach der Aktivitét (short term)
- Eine gewisse Zeit nach Ende der Aktivitat (middle oder long term).

In Bezug auf die RegelmaRigkeit kann entweder kontinuierlich Uber den gesamten Zeitraum des Projektes oder aber
punktuell zu bestimmten Momenten oder nach Abschluss evaluiert werden. Das sollte von der Struktur und den
Aktivitaten des Projekts abhangig gemacht werden.

Wichtig dabei ist es, die Informationen zum richtigen Zeitpunkt einzusammeln, um sich zu vergewissern, dass man sich
nicht verzettelt, dass Budget, Zeitraster und Qualitat eingehalten werden und das Projekt Resultate erzielt.

Zwischenevaluierungen ermoglichen es den Partnereinrichtungen, die Projektumsetzung schon wahrend der Laufzeit
zu optimieren. Sie geben sich somit bessere Chancen, ein gutes Endprodukt zu erzielen.
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5. Verbreitung der Projektergebnisse

Hier wird die Kernessenz des EU-Leitfadens fir die Projektkommunikation wiedergegeben.
Die komplette Veroffentlichung finden Sie im Downloadbereich unserer Webseite.

Wir empfehlen lhnen, sich gleich zu Anfang des Projekts damit vertraut zu machen. So stellen Sie sicher, dass
‘9 Sie das richtige Material zusammentragen und effektiv wahrend der gesamten Projektlaufzeit verbreiten.

Was ist Kommunikation?

Kommunikation ist ein
wechselseitiger Prozess des
Austauschs von Informationen,
Ideen, Daten und Botschaften
Uber geeignete Kandle, um
bestimmte Zielgruppen zu

erreichen.
Kommunikation vs. Information Kommunikation vs. Verbreitung vs. Nutzung
Die beiden Begriffe Information und / Kommunikation: iber Projekte und ihre
Kommunikation werden oft synonym L Ergebnisse informieren
Ve't‘”e“dh?";_bir s: zabte” ganz / Verbreitung: Ergebnisse beschreiben und zur
unterschiedliche bedeutungen. B
3“33 Information ist die Weitergabe von resllltate & Anwendung bereitstellen

Informationen; Kommunikation ist ein Nutzung: Ergebnisse in der Praxis oder Politik

J. & anwenden

NS

Durchkommen.

Warum sollte iber ein Projekt kommuniziert werden?

Kommunikation

e erlaubt uns, mit anderen Menschen in Kontakt zu treten, Dinge zu erkldren und Emotionen zu teilen.
e st flr ein Projekt, das bekannt gemacht und beworben werden muss, unverzichtbar!

Durch die Kommunikation lhres Projekts

e konnen Sie in Dialog mit lhren Interessensvertretern und Interessenvertreterinnen treten
o werden die Wirkung und gesellschaftliche Relevanz Ihres Projekts deutlich

o erweitern Sie Ihr Netzwerk fir zuklnftige Zusammenarbeit

o wird die Verbreitung lhrer Projektergebnisse unterstitzt

e fordern Sie das Bewusstsein der Offentlichkeit dafiir, wie EU-Mittel verwendet werden

e zeigen Sie den Erfolg der europaischen Programme auf

Das kénnen Sie erreichen, indem Sie sich |hr Projekt vorstellen wie ...

e cine Reise, die Sie unternehmen
e eine Geschichte, die es zu erzahlen gilt
e eine Erinnerung, die geteilt werden kann
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., Rgadmap fiir die Kommunikation iiber Ihr
e " Projekt und die Verbreitung seiner
Ergebnisse

@ | Planen Sie Inre Kommunikation e Programmleitfaden und Finanzhilfevereinbarung priifen
e Kommunikationsstrategie erarbeiten
e Kommunikationsplan erstellen

@ | Visualisieren Sie Ihr Projekt e Visuelle Identitat schaffen
e EU-Emblem verwenden

@ | Schreiben Sie Ihre Projektgeschichte e Ab dem 1. Tag von dem Projekt erzdhlen
e Digital denken

@ | Teilen Sie Ihre Projektergebnisse e Sharing is caring

e Websites verwenden

e Plattform fr Projektergebnisse
e Social Media

e Medien

e Veranstaltungen

Q Bewerten Sie Ihre Kampagne e Kennzahlen
e Bewertung

Q Planen Sie lhre Kommunikation

e Programmleitfaden und Finanzhilfevereinbarung prifen

Der Programmleitfaden Erasmus+ bzw. Europdisches Solidaritatskorps sowie die Finanzhilfevereinbarung und deren
Anhédnge beinhalten wichtige Informationen zu lhren Kommunikations-, Verbreitungs- und Nutzungsverpflichtungen.

f,' Prifen Sie diese sorgfaltig zu Beginn der Projektumsetzung und halten Sie die Referenzen wéhrend der
Durchflihrung stets griffbereit.

e Kommunikationsstrategie erarbeiten / Die Meilensteine einer
Kommunikationsstrategie sind:

»» Die Kommunikationsstrategie legt fest, 1. lhre Kommunikationsziele
was Sie mit lhrer Kommunikation \.
erreichen mochten und wie lhnen das

gelingen kann.

1. lhre Zielgruppen
3. lhre Kernbotschaften

A. Ihre MaBnahmen und Kanéle
5- Kommunikationsindikatoren /

Setzen Sie sich mit dem Projektteam und den Projektpartnern zusammen und brainstormen Sie zu Ihren gemeinsamen
lang- und kurzfristigen Zielen. Bestimmen Sie, wer sich wahrend der gesamten Projektlaufzeit um die Kommunikation
kiimmert. Holen Sie sich ggfls. Kommunikationsexpertinnen und -experten ins Team.
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1. Kommunikationsziele festlegen

Was mochten Sie mit |hrem Projekt und seinen Ergebnissen erreichen?

Diese Frage sollten Sie sich zuerst stellen und beantworten kénnen. Ihre Kommunikationsziele sollten SMART (spezifisch,

messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert),
KommunikationsmaRRnahmen Form zu verleihen.

2. Zielgruppe(n) definieren
Wen méchten Sie mit [hrem Projekt erreichen?

Identifizieren Sie |hre primadren und sekundéaren
Zielgruppen sowie deren Interessen, Bedurfnisse,
Eigenschaften und Verhaltensweisen. Anhand
dessen legen Sie die Ausrichtung Ihrer MalBnahmen
und Botschaften fest.

langfristig

und darauf

ausgelegt sein, lhren zuklnftigen

-

Kommunikation richtet sich in einer Organisation
nach innen & auflen.

Organisationen/ Partner /

Netzwerke % '//, Peer Groups
Organisation
Mitarbeiter
Freiwillige &
Breite l&’ Lernende 5

Offentlichkeit Politiker

Wer sind meine Stakeholder?

/

3. Schlusselbotschaften/Kernaussagen auswahlen

Jedem Ziel und jeder Zielgruppe wird eine entsprechende Kernbotschaft zugewiesen. Botschaften dienen als Aufhanger,
mit dem Sie |hre Zielgruppen anziehen und auf ihre Interessen eingehen. Formulieren Sie Ihre Botschaften daher klar,

kurz und einpragsam.

4. Aktiviten und Kanéle auswahlen

Wie erreichen Sie lhre Zielgruppen? Brainstormen Sie mit Ihren Projektpartnern und -partnerinnen zu den besten und
kosteneffizientesten Kommunikationsmafinahmen und -kanélen, die Sie nutzen mochten.

Verbreitung in eigener
Einrichtung

Mitarbeiterbes

Versammlungen von Kollegen,
Vorgesetze erwaltungsraten ..
Informelle prache
Informationsemail

Handzettel

Verwendung Intranet

bei eTwinning Projekten z.B.
Interessi Kollegen einladen

W

Verbreitung auBerhalb der
eigenen Einrichtung

léachmedm"n
Akteure und politische
Entscheidungstrager

s [reffen, \
« schriftl

ranstalungen
Informationen
it

Verbreitung auf europdischer
Ebene

Erasmus+
Verbreitungsplattform
(zum Teil verpflichtend)

EPALE

Erwachsenenbildung

kleine Veranstaltungen

5. Indikatoren festlegen

Breite Offentlichkeit

« Offline und anline Medien
\ ite (Projekt & Einrichtung)

Schulbildung

Legen Sie einfache Leistungsindikatoren fest, um Ihre Kommunikationsarbeit und Ihren Erfolg zu messen.

eﬂ Zur Projektlandkarte
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Anhand einer Umfrage, der Anzahl an Klicks auf Ihrer Website oder einer Social-Media-Analyse kénnen Sie lhre Leistung
bewerten. Im Rahmen einer Social-Media-Analyse werden beispielsweise folgende Elemente verfolgt: Erwahnungen,
Anzahl neuer Follower, Kommentare, Shares, Post Reichweite ...

e Kommunikationsplan erstellen

»» Der Kommunikationsplan ist Ihr Fahrplan, anhand dessen Sie hre Kommunikationsarbeit entsprechend Ihrer Zeit,
Ihren Bedurfnissen und Ressourcen organisieren.

Sobald Ihre Strategie feststeht, erstellen Sie einen jdhrlichen Kommunikationsplan. Wie auch |hre Strategie muss |hr
Plan spezifisch und terminiert sein. Wahrend lhre Strategie lhnen sagt, ,was zu tun ist”, liegt der Schwerpunkt lhres
Plans darauf, ,wie es zu tun ist”. Stellen Sie sich lhren Plan wie einen Kalender vor und entscheiden Sie, was in welchem
Monat zu tun ist. R&umen Sie lhren Hauptzielen und Zielgruppen Prioritat ein.

p - = |nvestieren Sie Zeit in den Plan, damit Sie wirksame Entscheidungen treffen kénnen, die Ihnen dabei
helfen, lhre Ziele zu verwirklichen. Diese Zeit holen Sie spater heraus, wenn Sie sich nur an den Plan zu
halten haben.

= Vergessen Sie nicht, Ihr Kommunikationsbudget zu berlcksichtigen und einigen Sie sich im Team bzw. in
der Partnerschaft darauf, wie die Mittel ausgegeben werden.
= Halten Sie lhren Plan und lhre Partner:innen auf dem neusten Stand!

9 Vvisualisieren Sie Ihr Projekt

e Visuelle Identitat schaffen

Wie ware es, wenn Sie lhrem Projekt eine visuelle Identitdt und somit einen starken Wiedererkennungseffekt verleihen
wirden? Ein Logo, eine einheitliche Schriftart, Bilder und Grafiken verleihen Ihrem Projekt Merkmale, die es definieren,
einzigartig machen und lhre Kommunikationsmafnahmen verstarkt.

Die visuelle Identitat ist auch wichtig in Bezug auf Ihre Zielgruppe. Wer soll Gber Ihr Projekt informiert werden? Welche
Aufmachung spricht die Zielgruppe besonders an?

Einmal erstellt wird die visuelle Identitat fur alle Medien und Kanéle eingesetzt:

- Webseite lhrer Einrichtung bzw. der Partnereinrichtung(en), evtl. eigene Webseite des Projekts
- digitale Materialien (Prasentationen, Dokumente, Mailsignaturen ...)

- gedruckte Materialien (Plakate, Flyer, Broschlren ...)

- soziale Medien (Konten, Posts ...)

- Werbematerial (Tassen, Stifte, T-Shirts ...)

£ = Denken Sie an die Barrierefreiheit! Sorgen Sie dafir, dass so viele Menschen wie moglich lhre Arbeit
nutzen kénnen, indem lhre visuellen Elemente fiir Menschen mit einer Beeintrachtigung einfach
zuganglich sind.
= Lassen Sie sich von EU-finanzierten Projekten inspirieren, z. Bsp. indem Sie die Verbreitungsplattformen
der Programme konsultieren: Erasmus+, Europdisches Solidaritatskorps, Kreatives Europa

e EU-Emblem verwenden

Beglinstigte von EU-Férdermitteln miissen im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit das EU-Emblem
mz‘u"'ﬂgﬂ“"”"m" verwenden, um auf die EU-Forderung hinzuweisen (Achtung: verpflichtend laut
mﬁ.i‘g”ﬂfp"e?:umm Finanzhilfevereinbarung). Die Dateien mit den diversen Programmlogos und Foérderemblemen

finden Sie im Downloadbereich unserer Webseite.
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9 Schreiben Sie Ihre Projektgeschichte
e Erzahlen Sie ab dem ersten Tag von lhrem Projekt!

Lassen Sie lhre Zielgruppe wissen, was Sie planen: Von lhren Projektzielen und Rollen der Partner:innen bis zu
Tatigkeiten oder Leistungen.
> |hre Projektgeschichten kénnen die Offentlichkeit, politische Entscheidungstréger:innen und Organisationen,
die in lhrem Bereich tatig sind, inspirieren.
» Mit dem Erzahlen Ihrer Geschichten ermdglichen Sie Ihrer Zielgruppe, Sie auf lhrer Reise zu begleiten und eine
Verbindung zu Ihnen aufzubauen.
» Indem Sie anderen von lhrem Projekt erzdhlen, werden sich lhnen neue Moglichkeiten und Partnerschaften
eroffnen.

, = Erstellen Sie eine Content Strategie und planen Sie Ihre Verdffentlichungen dementsprechend. Uberlegen
Sie dabei, fir wen Sie schreiben, denn es bestimmt:

- die Art des Inhalts und den Kanal: Zeitungsartikel, Blog-Beitrag, Webseite, Social-Media-Beitrag,
Radiospot oder Interview, Podcast ... (

e Information Storytelling ~_/"N\_ "~

Das Projektkonsortium setzt sich  Lernen Sie unsere Projektpartnerinnen

- den Ton: Wortwahl, Reihenfolge,

Rhythm usu nd Tem po, aus den folgenden und -partner kennen!

i Projektpartnerinnen und Jeden Monat stellen wir Ihnen eine/n unserer
forme”e/lnforme”e SpraChe -partnern zusammen: ... Partner/innen vor. Heute starten wir mit
| nfo rmation vs. Sto ryte”lng unserer Projektkoordinatorin Frau ...

e Digital denken

Digital ist die neue Norm und auBerdem umweltfreundlich. Schreiben firs Internet hat in den meisten Fallen das
Schreiben fir Printmedien ersetzt und ist die beliebteste Art der Kommunikation. Es ist eine interaktive Form des
Schreibens, bei der Links und Multimedia- Content zusammen mit Text erscheinen und die Wahrscheinlichkeit groRer
ist, dass Sie mit Ihrer Zielgruppe in Kontakt treten.

Der EU-Leitfaden vermittelt die “goldenen Regeln des Schreibens von digitalen Inhalten” (S. 23),
Sie finden die Veroffentlichung im Downloadbereich unserer Webseite.

Sie kdnnen:

- durch die Aktion von
Projektpartner:innen und anderen
Interessentragern etwas bewirken

- wiederverwendet werden

- als Inspiration flr Arbeit im selben

Bereich dienen

9 Teilen Sie Ihre Projektergebnisse
e Sharing is caring

Gelingende Kommunikation =
= Sie erreichen lhre Zielgruppen tatsachlich
= Sie treten in Kontakt mit ihnen

Was sind Projektergebnisse?
- alle greifbaren und nicht greifbaren Outputs Ihres Projekts
- Veroffentlichungen (z. Bsp. Handblcher, Berichte ...)

neue Arbeitsmethoden

Erfahrungen der Teilnehmenden

finanzierte Projekte sind eine Fundgrube fiir Werkzeuge, Informationsquellen und bewahrte Verfahren, die

@ Kollektives Wissen stellt einen zentralen Aspekt in den Verbreitungsgrundsatzen der EU-Programme dar. EU-
den Blrgerinnen und Blrgern der EU zur Verfligung stehen.
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e \Webseite verwenden

Eine Webseite ist das Fundament Ihrer Projektinhalte. Sie prasentiert Informationen, Geschichten und Ergebnisse, die
mit Ihrem Projekt zusammenhangen, und ist der umfassendste Kanal, der verwendet werden kann. Wenn Sie ein eher
kleineres Projekt verwalten, kénnen Sie sich flr eine Landingpage oder einen Bereich auf den Websites der
Projektpartner:innen entscheiden.

Eine Webseite bzw. eine Landingpage stellt die digitale Prasenz lhres Projekts sicher. Hier kénnen Sie Ihre Geschichten
und Ergebnisse bewerben und lhre Erfolge festhalten.

p . = Planen Sie die Struktur lhrer Website/Landingpage und ordnen Sie lhre Ideen in einer Mindmap.
=  Denken Sie an die Barrierefreiheit
=  Achten Sie darauf, |hre visuelle Identitat einzubinden.
=  Entscheiden Sie, welchen Content Sie bendtigen.
= Kaufen Sie den Domainnamen, wenn Sie sich flr eine Projekt-Website entscheiden.
=  Binden Sie den Content auf Ihrer Website ein und sorgen Sie fir SEO (Suchmaschinenoptimierung).
= Vero6ffentlichen Sie lhre Webseite und bewerben Sie sie Uber die Social- Media-Kanéle des Projekts
und/oder lhrer Partner:innen.

e Plattform flir Projektergebnisse

Die Plattformen fir Projektergebnisse sind Datenbanken, die Beschreibungen, Ergebnisse und Kontaktinformationen
aller Projekte enthalten, die im Rahmen von Erasmus+ und dem Europaisches Solidaritdtskorps finanziert wurden.

Bei der Plattform handelt es sich um ein kostenfreies Mittel zur Verbreitung, mit dem Sie Ihre Projektergebnisse anderen
zuganglich machen kénnen.

e Social Media

Von Facebook zu Instagram, TikTok, Twitter oder LinkedIn — Sie haben die Wahl zwischen vielen verschiedenen
Plattformen. Legen Sie fest, welche am besten zu Ihrem Projekt, Zweck, lhren Ressourcen und lhren Zielgruppen zu
passen.

- Welche Kanéle verwenden meine Zielgruppen?

- Sind dhnliche Projekte bereits in den sozialen Medien prasent? Wenn ja, welche Kanale verwenden sie?

- Welche Ressourcen benotige ich, um diese Kanale zu verwalten?

- Zeitpunkt: Jede Plattform hat ihre Spitzenzeit, zu der die Besuchsaktivitat hoher ist und lhr Beitrag mehr
Reichweite bekommt. Wahlen Sie den besten Zeitpunkt, um lhre Sichtbarkeit zu erhéhen.

- Haufigkeit: Manchmal ist weniger mehr, die RegelméRigkeit macht’s.

= Besondere Anldsse wie Jahrestage oder anerkannte internationale Tage sind der perfekte Moment, um die
Bewerbung lhres Projekts und Ihre Offentlichkeitsarbeit zu verstarken. Diese Kommunikationsanldsse kdnnen
als Authanger dienen, um Traffic fir Ihre Beitrége zu generieren.

£~ Uberlegen Sie sich, einen eigenen Social-Media-Kalender zu erstellen, mit dem Sie leichter den Uberblick
Uber die geplanten Social-Media- Beitrage behalten. Sie kdnnen den Kalender an Ihre BedUrfnisse anpassen
und Informationen wie Datum, Zeitpunkt und Inhalt des Beitrags, die Plattform, auf der er geteilt wird,
sowie einzufligende Links, die eingefligt werden sollen, anflihren.

U
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e Medien

Zu Medien Kontakt aufzunehmen bedeutet, lhre Geschichten und Ergebnisse mit Journalistinnen und Journalisten zu
teilen, die sie Gber ihre Plattform einer groReren Zielgruppe weitergeben und so die Reichweite maximieren kdénnen.
Ziel dabei ist es, die Wirkkraft Ihrer Projektergebnisse zu erhdhen.

y - = Sammeln Sie die Kontakdaten und erstellen Sie einen Verteiler.
= Halten Sie sich beim Versand Ihrer Pressemitteilung an die Regeln bezlglich Zeitpunkt und
Kommunikationsanlass. Denken Sie daran, dass eine gut geschriebene und zum richtigen Zeitpunkt an
die richtigen Personen herausgegebene Pressemitteilung der Schlissel zu einer maximalen Reichweite

ist.

e Veranstaltungen

Veranstaltungen bieten die perfekte Gelegenheit, Ihre Ergebnisse zu prasentieren. Sie reichen von kleinen Treffen, die
von Projektpartnern und/oder Projektpartnerinnen organisiert werden, bis hin zu groReren Veranstaltungen, die
gemeinsam von mehreren Interessentragern und -tragerinnen oder in Zusammenarbeit mit Organen der EU

durchgefthrt werden.

Veranstaltungen schaffen Kontakt zwischen Ihnen und Menschen, die ernsthaft an Ihrem Projekt interessiert sind, und
ermoglichen eine direkte Interaktion mit ihnen. Es besteht eine groRe Bandbreite an Formaten, aus denen Sie
auswahlen konnen: Online-Ausstellungen und -Podiumsgesprache, in Prasenz stattfindende Workshops und
interaktive Formate, um nur ein paar zu nennen.

y = Sie kénnen entweder lhre eigenen Veranstaltungen wahrend oder nach lhrem Projektzyklus
organisieren, oder sich an Veranstaltungen und Initiativen beteiligen, die von anderen Beglinstigten
und Einrichtungen organisiert werden.

= Vergessen Sie nicht, die Bewerbung lhrer Veranstaltung in lhren Kommunikationsplan zu integrieren.
= Gestalten Sie lhre Veranstaltung nachhaltig/umweltfreundlich:

Y4
Y
Y
Y

Y4
Y4
Y

Ist eine Prasenzveranstaltung notwendig?

Ist der Veranstaltungsort nachhaltig genug?

Sind die gedruckten Unterlagen und das Werbematerial nachhaltig?

Werden die drei R angewendet? (Reduce, Recycle und Reuse — Reduzieren, Recyceln und
Wiederverwenden)

Ist das Catering nachhaltig?

Sind die Unterbringung und der Transport umweltfreundlich?

Geben Sie Umweltbewusstsein weiter?

=  Gestalten Sie lhre Veranstaltung inklusiv:

Stellen Sie sicher, dass Sie einen Veranstaltungsort wahlen, der fir alle zugédnglich und
weitlaufig genug ist, z. B. fir Rollstihle und Fihrhunde.

Laden Sie ein breit gefachtertes Publikum ein, im Sinne von Inklusion und Diversitat.
Wenn Sie eine Podiumsdiskussion oder Prasentationen organisieren, stellen Sie eine
vielfaltige Auswahl von Teilnehmenden und Redner:innen sicher.

Schauen Sie sich dazu auch den spezifischen Leitfaden zur effektiven Umsetzung der EU Prioritdten an. Er
enthalt wertvolle Tipps, die Sie wahrend der gesamten Projektlaufzeit einsetzen kénnen, um lhr Projekt
insgesamt inklusiver, nachhaltiger, digitaler und partizipativer zu gestalten. Sie finden ihn im
Downloadbereich unserer Webseite.
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9 Bewerten Sie lhre Kampagne

Der letzte Schritt einer erfolgreichen strategischen Kommunikation besteht darin, die Kommunikationsmalnahmen zu
bewerten und zu verstehen, wie wirksam sie sind.

Es gibt drei Schllisselmomente fir die Bewertung:
1. Vor dem Beginn lhrer MaRnahme — wenn Sie |hre Indikatoren im Kommunikationsplan auswahlen.
2. Waihrend lhrer MalRnahme — wahrend Sie lhre Leistung Gberwachen.
3. Nach lhrer MaRnahme — nachdem lhre Kommunikation stattgefunden hat.
Um lhre Kommunikationsbemihungen beurteilen zu kdnnen, missen Sie bei der Planung Ihrer MaRnahme die
richtigen Leistungskennzahlen auswéhlen. So konnen Sie Ihren Erfolg schrittweise messen und damit Ihre Arbeit
verbessern.

e Kennzahlen

Eine Leistungskennzahl ist ein quantitatives oder qualitatives Kriterium, mit dem gemessen wird, wie erfolgreich Ihre
KommunikationsmaRnahme ist. Es gibt z. B. an , wie viel”, ,wie viele”, ,in welchem AusmalR“ oder ,welche Grolke”.

Welche Kennzahlen eignen sich am besten zur Messung meiner Kommunikationsziele?

- Soziale Medien: Reichweite (wie viele Menschen Ihren Inhalt sehen), Aufrufe (wie oft Ihr Content angezeigt
wird), Engagement (Anzahl der Interaktionen mit Ihrem Content durch Likes, Kommentare, Teilen oder

Retweets)

- Website: Besucheranzahl, auf der Website verbrachte Zeit, aktuelle Interessen der Besucherinnen und
Besucher

- Presse: Berichterstattung, Anzahl an Journalistinnen und Journalisten, die an |hrer Abschlussveranstaltung
teilnehmen

- Veranstaltungen: Anzahl an Teilnehmenden, Feedback von Teilnehmenden durch kurze Umfragen, Anzahl
Likes/Shares und Kommentare in den mit der Veranstaltung verbundenen Social-Media-Beitrage

Erstellen Sie zu Beginn lhres Projekts den Kommunikationsplan mit Angabe der Leistungskennzahlen. Es ist wichtig, daran
zu denken, dass die Wahl der Kennzahlen Hand in Hand mit den Kommunikationszielen, die Sie in Ihrem Plan nennen,
gehen. Je spezifischer die Kommunikationsziele sind, desto aussagekraftiger wird Ihre Bewertung sein.

= Wenn |hr Kommunikationsziel zum Beispiel darin besteht, das Interesse der Offentlichkeit fiir Ihr Projekt zu
verstdrken, sollten Sie sich die Anzahl an einzelnen Besuchern und Besucherinnen auf der entsprechenden Seite
Ihrer Website ansehen oder Uberprifen, ob die Engagement-Rate |lhrer Beitrdge in den sozialen Medien im
vergangenen Monat zugenommen hat.

= Wenn Sie zum Beispiel wissen mochten, ob Ihr Projekt eine positive Auswirkung auf Ihre Zielgruppe hatte, wére
die Anzahl an Likes fir Ihre Social-Media-Beitrage kein geeigneter Indikator. Sie sollten sich eher die Art von
Kommentaren ansehen, die Sie in den sozialen Medien erhalten haben, oder die Ergebnisse lhrer Umfrage.

p . *  Die Bewertung von Kommunikation benétigt griindliche Planung und Uberlegungen. Die Datenerhebung
erfolgt sowohl wahrend als auch nach Ihren KommunikationsmaRnahmen.
= Warten Sie nicht bis zur letzten Minute, sondern beobachten Sie die Kennzahlen wahrend der gesamten
Projektlaufzeit.
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e Bewertung

Sobald Ihre Kennzahlen feststehen, ist es an der Zeit, lhre Daten zu erheben und grindlich zu analysieren. Eine gut
durchgefiihrte Bewertung wird Sie mit hilfreichem Feedback sowie neuen Ideen fur zukilnftige
KommunikationsmaRnahmen versorgen.

Digitale Kandle wie Social-Media-Plattformen und Webhoster bieten kostenfreie eingebaute Werkzeuge zur
Beobachtung der Reichweite und des Engagements. Sie geben Ihnen direkt und fast in Echtzeit Feedback Uber die
Leistung Ihrer KommunikationsmalRnahmen.

Bei Veranstaltungen kénnten Sie im Anschluss eine kurze Umfrage an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schicken.
Mogliche Fragen, die Sie stellen kdnnen, sind:

- Wie haben Sie von dieser Veranstaltung erfahren? — Die Antworten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer geben
Ihnen Aufschluss darliber, welche Kanale am besten funktioniert haben.

- Fanden Sie diese Veranstaltung interessant und inspirierend? — So bekommen Sie DenkanstolRe fir zukinftige
Formate (z. B.: mehr Zeit fir Redebeitrage, mehr interaktive Momente)

- Moéchten Sie zusdtzliche Informationen erhalten? — So erfahren Sie, ob Interesse an weiteren Informationen zu
Ihrem Projekt besteht.

Vi Feiern Sie lhren Erfolg mit lhren Projektpartnern sowie Projektpartnerinnen und notieren Sie sich lhre
gewonnenen Erkenntnisse. Sie kdnnen lhnen in der Zukunft nitzlich sein, etwa flr Ihr ndchstes Projekt!
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